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I. Общие сведения 

1.1 Основание проведения самообследования  

На основании приказа директора АНОО ПО «Кызылский техникум 

экономики и права потребительской кооперации (Далее АНОО ПО КТЭиП 

ПК» № № 775-уч от 25.02.2026 года была сформирована комиссия по 

проведению процедуры самообследования.  

В ее состав вошли: директор Техникума, заместители директора по 

учебной работе, воспитательной работе, научно-методической работе, по 

административно-хозяйственной работе, заведующими отделениями и другие 

руководители структурных подразделений. 

Отчет о самообследовании АНОО ПО КТЭиП ПК размещен на 

официальном сайте техникума в соответствии с Приказом Рособрнадзора от 

29.05.2014г. №785 «Об утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем 

информации». 

 Процедура самообследования включает следующие этапы:  

1. Планирование подготовки отчета по самообследованию организации.  

2. Организацию и проведение самообследования в организации.  

3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета.  

4. Рассмотрение отчета Педагогическим советом Техникума.  

Самообследование проводится организацией ежегодно. Отчет по 

самообследованию составляется по состоянию на 01 апреля текущего года, 

размещается на официальном сайте организации в сети «Интернет» и 

направляется учредителю не позднее 20 апреля текущего года. 

 

1.2 Цели и задачи проведения самообследования  

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о состоянии развития АНОО ПО «КТЭиП ПК». 

 Самообследование представляет собой самооценку деятельности техникума 

и призван способствовать развитию системы внутреннего контроля за 

содержанием образования и качеством подготовки обучающихся. 

Процесс самообследования - это деятельность руководителей 

учреждения, педагогов, обучающихся, который носит системный характер и 

направлен на развитие образовательной среды и педагогического процесса, 

коррекцию деятельности коллектива техникума. 

Отчет о результатах самообследования имеет многофункциональное 

назначение: 

 - является основой для подготовки сведений о реализуемых образовательных 

программах среднего профессионального образования и разработки стратегии 

развития техникума;  

- является исходным материалом для проведения внешней оценки 

деятельности техникума;  
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-используется в выявлении и распространении положительного опыта, новых 

форм и методов в организации образовательного процесса в техникуме, о 

кадрах и уровне их профессиональной подготовки, материального и 

финансового обеспечения учебно-воспитательного процесса.  

Основными целями самообследования являются: 

- всесторонний анализ деятельности АНОО ПО КТЭиП ПК 

- обеспечение доступности и открытости информации о развитии техникума, 

- подготовка отчета.  

При проведении самообследования решаются следующие задачи:  

1.получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса по каждой образовательной программе;  

2.установление степени соответствия фактического содержания ФГОС и 

качества подготовки обучающихся и выпускников;  

3.выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности.  

В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд 

функций: 

1. оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия 

оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и 

требованиям;  

2.диагностическая функция - выявление причин возникновения 

отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научно-

обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка 

(самооценка); 

3.прогностическая функции - оценка (самооценка) последствий 

проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которым он 

вступает во взаимодействие.  

В процессе самообследования осуществлена проверка сведений по всем 

реализуемым образовательным программам, сведения о контингенте по всем 

реализуемым образовательным программам, сведения о содержании 

образовательных программ, системы контроля качества подготовки 

обучающихся и анализ ее эффективности, качества кадрового обеспечения 

подготовки обучающихся, качества учебно-методического, информационного 

и библиотечного обслуживания, качества научно-исследовательской 

деятельности, качества материально-технической базы техникума.  

 Общие результаты самообследования заслушивается на 

Педагогическом совете Техникума для составления отчета по 

самообследованию. 

 По результатам самообследования составлен настоящий отчет,  где  

подведены итоги, сделаны выводы по результатам деятельности Автономной 

некоммерческой образовательной организации «Кызылский техникум 

экономики и права потребительской кооперации» (далее техникум) в 

отчетный период. 

 

 



6 
 

1.3. Общие сведения об образовательной организации  

 

1 Полное наименование ОО в   

 соответствии с Уставом и 

Автономная образовательная организация 

профессионального образования 

 свидетельством о внесении «Кызылский техникум 

 записи в Единый   экономики и права потребительской 

 государственный реестр  кооперации» (АНОО ПО КТЭиП ПК) 

  юридических лиц  

2 Юридический адрес 667000 Республика Тыва г. Кызыл 

   ул. Щетинкина-Кравченко, д.41 

3 Фактический адрес 667000 Республика Тыва г.Кызыл 

   ул.Щетинкина-Кравченко д.41 

4 Электронная почта Kteppk@mail.ru  

5 Сайт техникума  tuvaktep.ru 

6 Год основания  1946 

7 Учредители  Потребительский союз Республики Тыва 

8 Регистрация устава 

МЮ РФ, Распоряжение Управления МЮ РФ по 

РТ от 30 мая 1016 года,№155-р 

9 Предыдущая лицензия Серия 17 №000064 рег.№ 1258 от 

   29.03.2011 выдан Службой по контролю 

   и надзору в сфере образования РТ 

10 Действующая лицензия Серия 17Л01 №0000140  рег.№420 от 

   14.07.2016 г. выдан Службой по 

   лицензированию и надзору видов 

   деятельности Республики Тыва 

11 Лицензия на медицинскую Серия ЛО-17 0000673 

 деятельность  № ЛО-17-000366 от 21.10.2016г 

   выдан Службой лицензированию и  надзору 

   Всех видов деятельности РТ 

   развития 

12 Государственный статус (тип, Автономный  

 вид)   

13 Свидетельство о гос. 17-АВ 003770 от 03.06.2008 

 регистрации права  рег.№17-17-01/072/2008-131 

 Адрес: Щетинкина- Кадастровый (условный) номер: 

 Кравченко д.41  17-17-01/007/2006-479 

14 Свидетельство о гос. 17-АВ 023718 от 13.08.2009 

 регистрации права  рег.№17-17-01/085/2009-337 

 Адрес: Щетинкина- Кадастровый (условный) номер: 

 Кравченко д.38  17-17-01/066/2009-297 

15 Свидетельство о гос. 17-АВ 023719 от 13.08.2009 

 регистрации права  рег.№17-17-01/066/2009-298 

 Адрес: Щетинкина- Кадастровый (условный) номер: 

 Кравченко д.30  17-17-01/085/2009-336 

mailto:Kteppk@mail.ru
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II.Аналитическая часть  

 

2.1. Организационно-правовая основа самообследования 

 

Нормативной основой организации самообследования Автономной 

некоммерческой образовательной организации профессионального 

образования «Кызылский техникум экономики и права потребительской 

кооперации» (Далее АНОО ПО КТЭиП ПК) являются следующие 

нормативные документы: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-ФЗ от 29.12.2012 г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 

462 от 14.06.2013 г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательных организаций»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 

1324 от 10.12.2013 г. «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 

10.07.2013 г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации» 

- Устав техникума; 

- Коллективный договор; 

- Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательной 

организации; 

-  Правила внутреннего распорядка обучающихся;   

- Приказы по основной деятельности и личному составу;  

 - Правила приема;  

- Положение о режиме занятий и учебной нагрузке обучающихся; 

 - Положение об организации проведении текущего контроля успеваемости; 

 - Положение о формах проведения промежуточной аттестации обучающихся; 

 - Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся;  

- Положение об оказании платных образовательных услуг;  

- Положение о льготном обучении;  

- Положение о практической подготовке обучающихся; 

 - Положение об обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

 - Положение о порядке возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Техникумом и обучающимися и др.  

 

Вывод: 

Анализ выполнения лицензионных требований показал наличие 

необходимых организационно-правовых документов, позволяющих 

Техникуму вести образовательную деятельность в соответствии с 

контрольными нормативами, установленными при лицензировании. 
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В образовательной организации организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности соответствует Закону РФ «Об образовании», 

другим законодательным актом Российской Федераций в области 

образования, нормативным и правовым актам просвещения России, 

Министерства образования РТ. 

Устав соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании в 

Российской Федерации», нормативным актам Министерства просвещения 

России, Министерства образования Республики Тыва. 

Лицензионные нормативы выполняются. 

 

2.2. Система управления образовательной организацией  

В отчетном году в системе управления образовательной организацией 

существенных изменений не произошли. 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом.  

Органами управления Техникумом: 

• Высший орган техникумом – Учредитель. 

• постоянно действующий коллегиальный орган управления- 

Правление; 

единоличный исполнительный орган управления- Директор. 

К компетенции Учредителя относится принятие решений по следующим 

вопросам:  

- внесение изменений в Устав Техникума и утверждение его в новой 

редакции; 

 - наделение Техникума имуществом, контроль за его сохранностью и 

эффективностью использования; 

 - реорганизация и ликвидация Техникума; 

- назначение Директора Техникума и досрочное прекращение его 

полномочий;  

- определение приоритетных направлений деятельности, принципов 

формирования и использования имущества;  

- создание филиалов, открытие представительств, утверждение положения 

о них; 

 - участие в других коммерческих организациях;  

• Постоянно действующий коллегиальный орган управления – 

Правление. 

К компетенции Правления относится принятие решений по следующим 

вопросам: 

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;  

- утверждение финансового плана и внесение в него изменений.  

Единоличный исполнительный орган – Директор. 

Директор Техникума в пределах своей компетенции:  

- без доверенности действует от имени Техникума, представляет Техникум 

в органах государственной власти и управления, организациях, учреждениях, 
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предприятиях, в судах Российской Федерации, в отношениях с физическими 

лицами;  

- осуществляет в установленном порядке расходование денежных средств 

Техникума;  

- утверждает штатное расписание Техникума;  

- совершает различного рода сделки, открывает в банках и иных кредитных 

учреждениях счета Техникума, выдает доверенности;  

- осуществляет прием и увольнение работников Техникума, налагает 

взыскания, объявляет поощрения, утверждает должностные инструкции 

работников Техникума;  

- определяет порядок делопроизводства, отчетности, исполнительной 

дисциплины и структуру Техникума;  

-распределяет должностные обязанности работников; 

 - решает иные вопросы деятельности Техникума, не отнесенные к 

исключительной компетенции Учредителя и компетенции коллегиальных 

органов управления.  

В Техникуме функционируют:  

1. Педагогический совет Техникума.  

2. Совет техникума. 

3. Общее собрание работников Техникума.  

4. Студенческий Совет  

5. Профсоюз  

Педагогический совет Техникума является коллегиальным органом 

управления, обеспечивающим непрерывность и эффективность 

педагогического процесса. Педагогический совет Техникума работает в 

соответствии с Положением о Педагогическом совете.  

Педагогический совет руководит работой в области образовательного 

процесса, учебно-материальной базы в соответствии с требованиями учебных 

планов.  

В состав Педагогический совета Техникума входят: директор Техникума, 

заместители директора по основным направлениям деятельности, 

заведующими отделениями, главный бухгалтер, юрисконсульт, начальник 

отдела кадров.  

Председателем Педагогического совета является директор Техникума. 

Педагогический совет для решения актуальных вопросов собирается по мере 

необходимости, но не реже один раз в квартал.  

В полномочия Педагогического совета входит решение следующего круга 

вопросов: 

1.рассмотрение и обсуждение концепции развития Техникума.  

-определение основных характеристик организации образовательного 

процесса; 

- процедуры приема обучающихся;  

- порядка и основания отчисления обучающихся; допуска обучающихся к 

экзаменационной сессии; формы, порядка и условий проведения 

промежуточной и итоговой государственной аттестации; 
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- системы оценок при промежуточной аттестации; внутренний контроль 

качества, режима занятий, обучающихся; правил внутреннего трудового 

распорядка;  

-оказания платных образовательных услуг, порядка их предоставления; 

порядка регламентации и оформления отношений Техникума и обучающихся. 

2. Рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной работы 

Техникума в целом и его структурных подразделений в отдельности, плана 

развития и укрепления учебно-лабораторной и материально-технической базы 

Техникума. 

 3. Рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования, в том числе учебно - программного, учебно-методического и 

экспериментально-технического обеспечения по специальностям, по которым 

осуществляется подготовка специалистов в учебном заведении, а также 

комплекса мероприятий по профориентационной работе и обеспечению 

контрольных цифр приема обучающихся.  

4. Рассмотрение состояния и итогов учебной деятельности образовательной 

организации, результатов промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, и мероприятий по их подготовке и проведению, причин по 

устранению отсева обучающихся.  

5. Рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Техникума, 

состояния дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы 

кураторов (классных руководителей), руководителей студенческих 

молодежных организаций и других работников Техникума. 

 6. Рассмотрение содержания, обеспечения и итогов выполнения договоров о 

совместной подготовке специалистов в системе непрерывного 

профессионального образования с образовательными учреждениями 

различного уровня.  

7. Рассмотрение состояния и итогов профессионального обучения 

обучающихся с целью получения ими рабочих профессий.  

8.Рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников, а в 

необходимых случаях о соответствии их квалификационным требованиям, 

внесение предложений о поощрении педагогических работников Техникума.  

9. Рассмотрение вопросов приема, выпуска и исключения обучающихся, их 

восстановления на обучение, а также вопросов о награждении обучающихся, 

в том числе получения ими специальных государственных стипендий 

Правительства Российской Федерации, Республики Тыва, мэрии г.Кызыла  

10. Рассмотрение материалов самообследования Техникума при подготовке 

его к аттестации, обсуждение результатов аттестации, лицензирования и 

аккредитации Техникума с целью разработки мер по устранению недостатков.  

11. Рассмотрение материалов внутреннего мониторинга качества образования. 

Решения Педагогического совета Техникума оформляются протоколом, 

и вступают в силу с даты их подписания председателем Педагогического 

совета.  
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Общее собрание работников Техникума– коллегиальный орган 

управления, в котором принимают участие все работники Техникума, 

представители обучающихся.  

Компетенцией общего собрания является:  

- создание оптимальных условий для равноправного сотрудничества 

всех участников образовательного процесса; 

 - защита законных прав и интересов всех участников образовательного 

процесса;  

- анализ деятельности Техникума и прогнозирование его развития.  

Совет обучающихся (Студсовет).  

В Техникуме действует Совет обучающихся, деятельность которого 

строится на основании Положения о Совете обучающихся. Планирование 

работы Совета обучающихся осуществляется в соответствии с основными 

направлениями учебно-воспитательной работы Техникума.  

Совет является организующим и руководящим органом студенческого 

самоуправления.  

Основные задачи Совета обучающихся:  

1. проведение работы по формированию профессионального сознания в 

рамках получаемых специальностей, профориентационной работы, в том 

числе разработка предложений по повышению качества образовательного 

процесса с учетом научных и профессиональных интересов студентов;  

2. защита и представление прав и интересов студентов;  

3. содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих 

вопросов, затрагивающих интересы студентов;  

4. сохранение и развитие демократических традиций студенчества;  

5. содействие органам управления техникума в решении 

образовательных и научных задач, в организации досуга и быта студентов, в 

пропаганде здорового образа жизни;  

6. содействие структурным подразделениям техникума в проводимых 

ими мероприятиях в рамках образовательного процесса;  

7. проведение работы, направленной на повышение сознательности 

студентов, и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание 

бережного отношения к имущественному комплексу, патриотическое 

отношение к духу и традициям техникума;  

8. информирование студентов о деятельности техникума;  

9. дальнейшее развитие традиций техникума, формирование 

нравственных качеств личности будущего специалиста;  

10. повышение активности студентов: выявление лидеров; развитие и 

повышение уровня правовой, социально-политической культуры студентов;  

11. усиление заинтересованности и подготовки студентов к участию в 

жизни города; 

12. привлечение студентов техникума к волонтерскому движению. 

В структуре техникума входят отделения дополнительного образования, 

административно-хозяйственная часть, 4 цикловых комиссий: 

общегуманитарных и естественнонаучных дисциплин; юридических и 
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социальных дисциплин, дисциплин экономики и управления, 

технологических дисциплин, очное и заочное отделения, воспитательная 

часть, отдел кадров, юристконсульт, бухгалтерия, методический кабинет, 

библиотека, структура по трудоустройству и приемной комиссии, общежитие. 

Обучение ведется по очной и заочной формам обучения. 

Сложившаяся система управления в техникуме обеспечивает 

эффективное взаимодействие структурных подразделений и в целом 

положительно влияет на поддержание в техникуме благоприятного климата, 

делового и творческого сотрудничества.  

Индикаторами результативности данной системы являются: повышение 

качества образования, продуктивное участие студентов и сотрудников 

техникума в конкурсах, конференциях, олимпиадах, Всероссийском 

чемпионатном движении по профессиональному мастерству 

«Профессионалы», распространение инновационных педагогических 

технологий, высокая готовность педагогического коллектива к 

инновационной деятельности, информационная компетентность 

преподавателей и студентов  

Вывод: 

Организация управления Техникума соответствует установленным 

требованиям, руководству следует продолжать совершенствование структуры 

техникума, направленное на повышение качества учебной, учебно-

методической и научно-исследовательской деятельности с учетом новых 

требований к подготовке кадров, способных решать профессиональные задачи 

в современных условиях.  

Современная нормативная организационно-распорядительная 

документация соответствует законодательству Российской Федерации. 
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2.3.Сведения по всем реализуемым образовательным программам и их 

содержание  

 

В соответствии с «Положением о формировании основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования (ОПОП СПО)», «Положением о порядке составления рабочих 

программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в АНОО ПО 

«КТЭиП ПК» разработаны основные профессиональные образовательные 

программы (далее ОПОП) по всем реализуемым профессиям и 

специальностям.  

В состав ОПОП включены: пояснительная записка, учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, программы учебной и производственной 

практик, программа государственной итоговой аттестации, фонд оценочных 

средств, программа воспитания, календарный план воспитательной работы, 

методические материалы.  

  Программы ежегодно обновляются в части: данных о педагогических 

кадрах, информационных ресурсах, уточняется последовательность изучения 

тем в соответствии с рабочими программами учебных дисциплин. 

Оформляется лист внесения изменений после рассмотрения на Методическом 

совете. Все ОПОП, а также программы практик и профессиональных модулей 

согласованы с представителями работодателей и размещены на официальном 

сайте техникума. 

Учебные планы разработаны в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, приказом Минобрнауки Российской Федерации от 24.08.22 № 762 для 

каждой учебной группы. Все учебные планы определяют трудоемкость, 

последовательность и распределение учебных дисциплин, МДК и практик по 

семестрам, формы и периодичность промежуточной аттестации. Единый 

календарный график регламентирует сроки и продолжительность 

теоретического и практического обучения, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации.  

 Количество экзаменов по группам в учебном году не превышает 8, 

дифференцированных зачетов – 10. Консультации распределяются из расчета 

не более 100 часов в год на группу (по 4 часа на одного студента) по 

профессиям и специальностям. Учебными планами по программам 

предусмотрена и реализуется преподавателями внеаудиторная 

самостоятельная работа студентов, содержание и формы которой определены 

в рабочих программах дисциплин, МДК.  

 Объём времени, отведенный на внеаудиторную самостоятельную 

работу, находит отражение: в учебном плане, в рабочих программах, в 

календарно-тематическом планировании.  

Государственная итоговая аттестация проводится согласно Порядку 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в ОНОО ПО «КТЭиП 

ПК», а также в соответствии с программой ГИА по каждой профессии и 
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специальности. Формами государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования являются: 

демонстрационный экзамен  и защита дипломного проекта (работы)  

По итогам государственной итоговой аттестации ежегодно составляется 

сводный отчет, отражающий замечания и предложения председателей ГИА, 

результаты итоговой аттестации по программам СПО, дополнительной 

профессиональной подготовки, профессионального обучения. 

 

2.3.1. Структура подготовки специалистов 
 

В настоящее время техникум реализует следующие виды 

образовательных программ, оказывая следующие услуги, относящиеся к 

основному виду деятельности:  

а) программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям;  

в) образовательные программы профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования. 

В соответствии со статьей 12 (п.5, п.7) Федерального закона РФ №273-

ФЗ от 29.12.12 «Об образовании в РФ» приказом по учреждению были 

утверждены рабочие программы по учебным дисциплинам для использования 

в образовательном процессе в 2025 году.  

Перечень образовательных программ, реализующих в техникуме: 

         Таблица №1  
№ Код Название Уровень 

образовательной 

программы 

Форма 

обучени

я 

Квалификация  

1.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Среднее 

профессиональное   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная, 

заочная 

 

Бухгалтер  

2.  38.02.07 Банковское дело Среднее 

профессиональное   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная Специалист 

банковского дела  

3.  40.02.01  Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Среднее 

профессиональное   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная,  

заочная 

Юрист  

4.  40.02.02  Правоохранительная 

деятельность 

Среднее 

профессиональное   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная, 

заочная 

Юрист  

5.  40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

Среднее 

профессиональное   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная Специалист по 

судебному 

администрированию  
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6.  09.02.07  Информационные 

системы и 

программирование 

Среднее 

профессиональное   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная Программист  

7.  43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

Среднее 

профессиональное   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная Специалист по 

поварскому и 

кондитерскому 

делу. 

8.  43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

Среднее 

профессиональное   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная Специалист по 

туризму и 

гостеприимству  

 

Перечень рабочих профессий и программ дополнительного образования  

для студентов КТЭиП, физических и юридических лиц  

          Таблица №2  

Профессия Час. Квалификационные характеристики 

Официант  144 Обслуживать посетителей в предприятиях со сложной 

сервировкой столов: ресторанах, кафе, барах второй и первой 

категорий, торжеств: свадеб, юбилейных дат, вечеров отдыха, 

балов, дегустаций блюд национальных кухонь и др.;встречать, 

рассаживать посетителей, знакомить с меню; принимать и 

оформлять заказы; оказывать помощь в выборе блюд и 

напитков; подавать заказанные блюда и напитки;  производить 

расчет с посетителями согласно счету; подготавливать зал и 

сервировать столы; соблюдать правила безопасных условий 

труда, санитарии и гигиены, противопожарные мероприятия. 

Бармен  144 Обслуживать посетителей за барной стойкой; изготавливать 

ограниченный ассортимент алкогольных и безалкогольных 

напитков; приготовлять ограниченный ассортимент холодных 

и горячих блюд и закусок; получать напитки, продукты и 

продукцию и хранить их с учетом требуемого режима и 

правил; оформлять витрину и барную стойку; 

эксплуатировать и обслуживать музыкальную аппаратуру; 

вести необходимый учет, составлять и сдавать товарный 

отчет; сдавать наличные деньги и чеки; 

соблюдать   Правила   внутреннего   трудового    распорядка; 

соблюдать  требования  по   охране   труда   и   обеспечению 

безопасности труда; соблюдать правила безопасных условий 

труда, санитарии и гигиены, противопожарные мероприятия. 

Повар  144 Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих 

кулинарной обработки средней сложности: различных салатов 
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из свежих, вареных и припущенных овощей с мясом, рыбой; 

винегретов; рыбы под маринадом, студня; сельди натуральной 

и с гарниром; варка бульонов, супов. Приготовление вторых 

блюд из овощей, рыбы и морепродуктов, мяса и мясных 

продуктов, сельскохозяйственной птицы и кролика в вареном, 

тушеном, жареном, запеченом виде; соусов, различных видов 

пассеровок, горячих и холодных напитков; сладких блюд, 

мучных изделий: вареников, пельменей, расстегаев, кулебяк, 

пирожков, лапши домашней, ватрушек и др. 

Пользователь 

ЭВМ 

144  Вести процесс обработки информации на ПК; пользоваться 

персональным компьютером, обрабатывать   тексты с 

помощью текстовых редакторов;  обрабатывать  данные с 

помощью электронных таблиц, обрабатывать  электронную 

почту организации,  выполнять ввод информации и ее вывод 

на печатающее устройство; выполнять запись, считывание и 

копирование информации с одного носителя на другой; 

оформлять результат выполнения работ в соответствии с 

инструкциями; определять и устранять сбои в работе 

аппаратного и программного обеспечения. 

Графический 

дизайн 

144 Изучение и обработка информации,  различных прикладных 

программ для дальнейшего развития навыка использования 

персонального компьютера. Саморазвитие обучающихся, 

развитие интереса к графическому дизайну. Построение 

различных моделей формирования программ графического 

дизайна. 

Делопроизводи

тель 

144 Оформлять организационно-распорядительные документы в 

соответствии с действующим ГОСТом; 

осуществлять  обработку входящих, внутренних и исходящих 

документов,  осуществлять контроль за их исполнением; 

оформлять документы для передачи в архив организации; 

применять правила составления и оформления 

организационно-распорядительных документов (ОРД); 

систему и типовую технологию документационного 

обеспечения управления (ДОУ); особенности 

делопроизводства по обращениям граждан и 

конфиденциального делопроизводства. 

1 С: 

Предприятие  

144 Отражать движение кадров в программе 1С, осуществляют 

правильность операций по начислению заработной платы, 

расчетов с ПФ, ФСС, ФОМС, составлять первичные, отчетные 
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документы, обрабатывать их и производить записи в 

конфигураторе, вести персонифицированный учет; уметь 

составлять статистические отчеты по приему, перемещению, 

выбытию сотрудников.  

Социальный 

работник 

144 Применять на практике знания, полученные при изучении 

нормативных правовых актов в области социальной защиты 

населения; уметь оказывать социальные услуги в 

соответствии с Федеральным перечнем гарантированных 

социальных услуг; уметь оформлять документацию, 

отражающую процессы работы социального работника с 

инвалидами, гражданами пожилого возраста, 

малообеспеченными гражданами и др. Соблюдать морально-

этические нормы работы с объектами социальной работы в 

соответствии с этическими принципами социального 

работника. Способствовать саморазвитию инвалидов, помогая 

в адаптации, реабилитации психологической, трудовой и 

социальной сфер жизнедеятельности. 

 

Все специальности, реализуемые в техникуме, имеют лицензию и 

государственную аккредитацию. 

Вывод: 

Реализуемые в Техникуме образовательные программы соответствуют 

имеющейся лицензии. Структура программы подготовки специалистов 

среднего звена среднего профессионального образования отвечает требованиям 

ФГОС.  

Ведется планомерная работа по совершенствованию качества подготовки 

специалистов. Разработаны и утверждены основные направления политики в 

области качества образовательной деятельности, ориентированное на 

непрерывное улучшение качества содержания образования и соответствие его 

не только требованиям ФГОС СПО, но и динамично изменяющимся 

требованиям рынка образовательных услуг и рынка труда. 

 

2.4. Контингент  

Анализ контингента - ключевой процесс, определяющий стабильность и 

эффективность работы техникума. Он включает мониторинг движения 

студентов (зачисление, отчисление, перевод) и их 

социального/академического состава.  

2.4.1. Роль приемной кампании в формировании контингента 

обучающихся  

Приемная комиссия техникума руководствовалась ФЗ в области 

образования, информационными документами, письмами и приказами 
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Министерства образования РФ в вопросах приема. На их основе были 

разработаны и утверждены Правила приема в АНОО ПО «КТЭиП ПК». 

Техникум ориентирован на обеспечение профессиональной подготовки 

специалистов среднего звена и рабочих кадров в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов и потребностями региона в 

высококвалифицированных специалистах для экономики, финансовой сферы, 

права и гостеприимства, создавая необходимых условий для формирования 

личности в интеллектуальном, культурном и духовно-нравственном развитии, 

патриотическом и трудовом развитии.  

Перед комиссией была поставлена задача – своевременное и качественное 

выполнение контрольных цифр приема. Проведены следующие мероприятия 

по выполнению поставленной задачи: 

- размещение видео рекламы на телеканалах; 

-размещение информации в социальных сетях (ВК, телеграмм, 

официальный сайт техникума); 

- день открытых дверей для школьников города и близлежащих районов; 

- посещение родительских собраний в учебных заведениях города; 

- формирование состава приемной комиссии по приему документов 

абитуриентов; 

- информационный стенд для поступающих граждан.  

Прием документов был организован с 2 июня по 30 августа 2025 года. 

В этом году преимущественное или первоочередное право зачисление в 

образовательную организацию было положено детям военнослужащим на 

СВО при наличии места.  

Всего подано заявлений – 1599. Через портал Госуслуг - 807, из них на 

очное отделение - 792.  

Зачислено в следующие специальности: 

На базе основного общего образования: 

- Юриспруденция –  чел.,155 подано заявлений - 234 

- Экономика и бухгалтерский учет – 17 чел., - подано заявлений - 30 

- Банковское дело – 29 чел. - подано заявлений - 75 

- Поварское и кондитерское дело – 15 чел. - подано заявлений - 27 

- Туризм и гостеприимство – 20 чел. - подано заявлений - 35 

- Информационные системы и программирование – 43 чел. - подано 

заявлений – 56 

- правоохранительная деятельность – 39 чел., подано заявлений -80 

На данную специальность было вступительное испытание виде экзамена 

физическая культура.  

На базе среднего общего образования: 

- Юриспруденция –  38 чел., подано заявлений - 51 

- Правоохранительная деятельность – 33 подано заявлений - 39 

- Экономика и бухгалтерский учет – 5 чел., подано заявлений - 9 

- Банковское дело – 11 чел. - подано заявлений – 13 

- Поварское и кондитерское дело – 0 чел. - подано заявлений - 1 

- Туризм и гостеприимство – 1 чел. - подано заявлений - 2 
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- Информационные системы и программирование – 4   чел. - подано 

заявлений – 6 

Заочное отделение – 50 чел., – подано заявлений – 70 

 

Контингент обучающихся формируется из выпускников 

общеобразовательных школ республики и г.Кызыла.   

Количество зачисленных определялось в рамках контрольных цифр приема. 

Выполнение контрольных цифр приема, установленных Учредителем 

составило 100%. По итогу, в 2025 году зачислено обучающихся, из них: по 

специальностям: 

Таблица №3 

Формирование контингента обучающихся 

 

№ Специальность  Всего принято  В том числе 

(очное отделение) 

 

На базе 9 кл 

1 40.02.04 юриспруденция  193 155 чел 

2 40.02.02 правоохранительная 

деятельность  

72 39 чел 

3 38.02.01 экономика и бухгалтерский учет  23 17 чел 

4 38.02.07 банковское дело 38 29 чел 

5 43.02.15 поварское и кондитерское дело  15 15 чел 

6 43.02.16 туризм и гостеприимство  20 19 чел  

7 09.02.07 информационные системы и 

программирования  

47 43 чел 

  Итого :408  

 

Основное число зачисленных абитуриентов очного отделения- 

выпускники школ 2025 года - 80 % (211 чел.), 2024 года - 17 % (53 чел.),  

выпускники более ранних лет - 5 % (11 чел.). 

Количество принятых абитуриентов мужского пола составляет 211 чел.,  

женского – 197 чел. 

Количество детей военнослужащих, родители, либо один из родителей 

которые участвуют на СВО - 23 чел.  

Количество зачисленных студентов категории ребенок-инвалид – 2 чел. 

Количество детей сирот, опекунов - 13 чел. 

 

Рейтинг поданных заявлений по районам: 

г.Кызыл – 49 

Кызылский район – 17 

Улуг-Хемский район – 50 

Дзун-Хемчикский район – 50 

Барун-Хемчикский район – 30 

Тандынский район – 20 

Тес-Хемский район – 45 

Бай-Тайгинский район – 20 
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Эрзинский район – 28 

Каа-Хемский район – 14 

Чаа-Хольский район – 13 

Сут-Хольский район – 12 

Овюрский район –12 

Пий-Хемский район – 20 

Чеди-Хольский район – 12 

Тоджинский район – 10 

Монгун-Тайгинский район – 4 

Тере-Хольский район – 2 

Данные из приведенной выше таблицы анализа поданных документовоб 

образовании позволяют сделать вывод о качественном приеме студентовна 

обучение в АНОО ПО «КТЭиП ПК»» в период приемной кампании 2025 года. 

 

2.4.2.Всего контингент: 
Таблица №4 

№ Форма обучения Всего на 01.04.24 Всего на 01.04.25 

1 Очная  846 896 

 Заочная  148 212 

 Всего  994 1108 

 

Анализ контингента очного отделения 
         Таблица № 5 

Коды укрепленных групп и 

наименование специальностей 

Уровень, срок 

обучения, 

форма 

получения 

образования 

Обучаются по 

курсам 

1 2 3 4 Всего 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

СПО 1г. 10м., 2г. 

10м. Очная 

25 24   49 

38.02.07 Банковское 

дело 

СПО 1г. 10м., 2г. 

10м. Очная 

26 21   47 

40.00.00 

Юриспруденция 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

СПО 1г. 10м., 2г. 

10м. Очная 

69 68   137 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

СПО 2г. 6м., 3г. 

6м. Очная 

59 31 34  124 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

СПО 

 1г. 10м., 2г. 10м. 

Очная 

31 37   68 

09.00.00 

Прикладная 

информатика 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

СПО 

 2г. 10м., 3г. 10м. 

Очная 

31 23   54 
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09.02.05 Прикладная 

информатика 

СПО 

 2г. 10м., 3г. 10м. 

Очная 

- - 25  25 

43.00.00Сервис 

и туризм 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

СПО 2г. 10м., 3г. 

10м. Очная 

23 18   41 

43.02.10 Туризм СПО 1г. 10м., 2г. 

10м. Очная 

13 14   27 

19.02.00 

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного 

питания 

СПО 2г. 10м., 3г. 

10м. Очная 

- - 12  12 

Итого 277 236 71  584 

 

На 01.04.2025 года на очной форме обучения числилось __896__ 

студентов, на 01.04.2024 обучалось __846__студентов. За данный учебный год 

количество студентов увеличилось на __50_ человек. Наиболее 

востребованная специальность - «Юриспруденция», набор на которую 

осуществляется с 2024 года в связи с введением нового ФГОС на данную 

специальность и отменой ФГОС на специальности «Право и организация 

социального обеспечения» и «Право и судебное администрирование 

 

Контингент заочного отделения  

Количество обучающихся на 01.04.24 г. 

 

 

 

 

Коды укрупненных групп и 

наименование специальностей 

Уровень, срок 

обучения, 

форма 

получения 

образования 

Обучаются по курсам: 

1 2 3 4 Всего 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Базовый 

2г.10м. 

заочная  

- 2 1 - 3 

Базовый 

3г.10м. 

заочная 

- - 6 5 11 

 

40.00.00 

Юриспруденция 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Базовый 

2г.10м. 

очная 

11 5 11 - 27 

Базовый 

3г.10м. 

очная 

12 20 14 16 62 

40.02.02. 

Правоохранительная 

деятельность 

Базовый 

3г.6м. 

очная 

11 12 22 - 45 

Всего: 34 39 54 21 148 
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Количество обучающихся на 01.04.25 г. 

 

На 01.04.2024г. года на заочной форме обучения числилось _148_ 

студентов, на 01.04.2025г. обучалось _212___ студентов. В связи с тем, что 

прием на заочную форму обучения завершается в конце декабря, в течение 

октября-декабря поступили на данную форму обучения еще _33__ человека и, 

в течение учебного года, начиная с октября 2024 г. переведено с очного 

отделения _18_человек. Выбыло _28_ студентов. В июне 2025г. отчислено 

студентов в связи с получением образования _27_ человек. 

 

Сводный конитнгент слушателей отделения дополнительного 

образования 

 

Профессии 2022 2023 2024 2025 

Повар 2-4 разрядов 8 24 24 26 

Повар-кондитер 13  3 12 

Пекарь   1  

Изготовитель мясных полуфабрикатов   6  

1С;Предприятие 2    

Социальная работа 5   1 

Коды укрупненных групп и 

наименование специальностей 

Уровень, срок 

обучения, 

форма 

получения 

образования 

Обучаются по курсам: 

1 2 3 4 Всего 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Базовый 

2г.10м. 

заочная  

- - 1 - 1 

Базовый 

3г.10м. 

заочная 

- - - 6 6 

 

40.00.00 

Юриспруденция 

40.02.04 

Юриспруденция 

Базовый 

2г.10м. 

очная 

20 - - - 20 

Базовый 

3г.10м. 

очная 

56 - - - 56 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Базовый 

2г.10м. 

очная 

- 12 - 6 18 

Базовый 

3г.10м. 

очная 

- 32 24 18 74 

40.02.02. 

Правоохранительная 

деятельность 

Базовый 

3г.6м. 

очная 

11 13 13 - 371 

Всего: 87 57 38 30 212 
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Делопроизводитель 3    

Повышение квалификации 

«Организация работы повара в 

образовательной организации» 

 30 7 4 

Бухгалтерский учет программа 

переподготовки ФП «Содействие 

занятости» 

10    

Бухгалтерский учет программа 

повышение квалификации ФП 

«Содействие занятости» 

32 20   

Программа переподготовки 

Организация экскурсионных услуг ФП 

«Содействие занятости» 

 14   

программе повышения квалификации, 

дополнительного образования 

«Охрана труда» 

   33 

программе повышения квалификации, 

дополнительного образования 

«Оказания первой медицинской 

помощи» 

   33 

повышение квалификации по 

программе «Основы экскурсоведения с 

формированием инклюзивной 

культуры» 

   13 

переподготовки по программе 

«Оператор ЭВМ» 

   1 

переподготовка по программе « 

Организация экскурсионных услуг» 

   1 

Всего, чел: 73 88 41 124 

Сводные данные контенгента слушателей отделения дополнительного 

образования за 4 года 
 

Профессии 2022 2023 2024 2025 

Повар 2-4 разрядов 8 24 24 26 

Повар-кондитер 13  3 12 

Пекарь   1  

Изготовитель мясных полуфабрикатов   6  

1С;Предприятие 2    

Социальная работа 5   1 

Делопроизводитель 3    

Повышение квалификации 

«Организация работы повара в 

образовательной организации» 

 30 7 4 

Бухгалтерский учет программа 10    
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переподготовки ФП «Содействие 

занятости» 

Бухгалтерский учет программа 

повышение квалификации ФП 

«Содействие занятости» 

32 20   

Программа переподготовки 

Организация экскурсионных услуг ФП 

«Содействие занятости» 

 14   

программе повышения квалификации, 

дополнительного образования 

«Охрана труда» 

   33 

программе повышения квалификации, 

дополнительного образования 

«Оказания первой медицинской 

помощи» 

   33 

повышение квалификации по 

программе «Основы экскурсоведения с 

формированием инклюзивной 

культуры» 

   13 

переподготовки по программе 

«Оператор ЭВМ» 

   1 

переподготовка по программе « 

Организация экскурсионных услуг» 

   1 

Всего, чел: 73 88 41 124 
 

2.4.3. Сохранность контингента  

Сохранение контингента напрямую влияет на финансирование и 

качество подготовки кадров. 

Мониторинг сохранности контингента обучающихся в течение 2024-

2025 учебного года показал, что отсев студентов происходил по разным 

причинам: 
 

На 

начал

о у.г. 

Причина отчисления (чел.) Восст

ановл

ение  

Перев

од с 

др.уч.

завед. 

Перев

од с 

др.фо

рмы 

обуч. 

Прие

м на 

обуче

ние  

(прие

мная 

комис

сия) 

Конти

нгент 

на 

04.202

5 г 

Выпу

ск по 

оконч

анию

обуче

ния 

Акаде

м.задо

лженн

ость  

Собст

в.жел

ание 

Перев

од в 

др.уч.

завед 

Перев

од на 

др.фо

рму 

обуч. 

Фина

нс.зад

олж 

Приз

ыв в 

арми

ю 

Не 

прош

ли 

ИГА 

Очное 

отд. 

 

267 52 22 15 38 - 1 - 21 38 10 411 896 

Заочн.

отд. 

27    10 18   3 3 18  212 

Итого  

 

294 52 22 15 48 18 1  24 41 28 411 1108 
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Таким образом, процент сохранности контингента на конец 2024/2025 

учебного года составил 88,4 % на очном отделении (в предыдущем году – 92, 

98%).  

Необходимо обратить внимание на тесное взаимодействие с 

родителями, ежедневный контакт с ведущими преподавателями, глубокого 

вникания в жизненные ситуации каждого студента в отдельности (проблемы 

со здоровьем, проблемы его семьи), помощь неуспевающим студентам. 

Необходимо повысить роль классных руководителей в сохранении 

контингента в группах, в случае возникновения необходимости донести 

нужную информацию до преподавателей.  Усилить воспитательное 

воздействие,  с неуспевающими студентами должна проводиться 

индивидуальная планируемая воспитательная работа, которая включает и 

работу с семьей студента. 

Наряду с этим, постоянно провести педагогическую профилактику с 

целью поиска оптимальных педагогических систем, в том числе 

использование активных методов и форм обучения, новых педагогических 

технологий, применение индивидуального подхода к каждому 

неуспевающему студенту.  

 

Вывод по разделам  2,3,2,4: 

Обучение в техникуме по всем специальностям ведется в соответствии 

с ФГОС, Законом «Об образовании», учебными планами, рабочими 

программами, календарно- тематическими планами, рассмотренными на 

заседаниях МЦК, методическом совете, педагогических советах и 

утвержденными в соответствии с Положениями, разработанными в учебном 

заведении.  

 В целом, работа техникума направлена на практическую подготовку 

кадров, качественное освоение образовательных программ и сохранение 

контингента. 
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2.5.. Качество подготовки обучающихся  

2..5.1. Организация учебного процесса 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации - русском языке. 

Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с 

утвержденными календарными учебными графиками по всем реализуемым 

специальностям и профессиям в соответствии с требованиями ФГОС, 

учебными планами с указанием количества учебных недель по всем видам 

обучения (теоретического, производственного, практического, 

промежуточной и итоговой аттестации, каникул). 

 В течение учебного года календарный учебный график не меняется. 

Техникум работает по 6-дневной рабочей неделе. 
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Продолжительность учебного занятия - 90 

минут. 

Начало занятий - в 8 часов 00 минут, окончание -в зависимости от расписания. 

Перемены между занятиями 010 минут. Предусмотрена большая перемена - 20 

минут. 

Аудиторная недельная нагрузка составляет 36 часов. Максимальный объем 

учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Расписание занятий составляется в соответствии с утвержденными учебными 

планами, рекомендациями по его составлению. Сохраняется непрерывность 

учебного процесса в течение учебного дня и, в основном, равномерное 

распределение учебной работы в течение учебной недели. Расписание в 

течение семестра в целом выполняется, изменения допускаются в связи с 

болезнью или отсутствием преподавателя по каким-либо уважительным 

причинам. В таких случаях происходит замена занятий. Расписания 

подписываются директором техникуме и находится под контролем 

зам.директора по учебной рабботе. 

Также составляются расписания промежуточной, итоговой аттестаций и 

квалификационных экзаменов, проведения консультаций и т. д. 

В техникуме установлены следующие основные виды учебной деятельности: 

Учебное занятие -это основная форма учебного процесса. 

Учебное занятие - ограниченная во времени организационная единица 

учебного процесса, функция которой состоит в достижении завершенной цели 

обучения (полной или частичной). Это форма организации учебного процесса, 

которая требует от преподавателя творческого подхода при планировании и 

большой напряженности в процессе его проведения. 

Большое внимание уделяется организации аудиторной и внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов. 

Виды внеаудиторной самостоятельной работы и количество часов, 

необходимых для ее выполнения, определены в рабочих программах учебных 

дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей и 

зависят от поставленной цели. 
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Практические занятия, как вид учебной деятельности, проводятся с целью 

закрепления и углубления знаний обучающихся, полученных на лекциях и в 

процессе самостоятельной работы, формирования умений и навыков 

применения теоретических знаний при решении практических задач. 

Основные этапы практического занятия: 

• определение целей занятия и плана его проведения; 

• актуализация теоретических знаний, необходимых для практической 

деятельности; 

• разработка алгоритма практической деятельности (демонстрация 

преподавателем практических умений); 

• имитация практических умений со студентами; 

• самостоятельная работа студентов; 

• обобщение и систематизация полученных результатов (итоговый 

контроль); 

• подведение итогов практического занятия и оценка работы студентов; 

• домашнее задание. 

Лабораторные занятия призваны формировать у обучающихся умения 

обращения с объектами исследования и лабораторным оборудованием, 

использования его в экспериментальной работе, в обработке и анализе 

полученных данных. 

Консультации (индивидуальные и групповые) проводятся с целью оказания 

помощи обучающимся в изучении вопросов, определенных для 

самостоятельной работы по предмету и поэтапного контроля за ее 

выполнением, а также в период подготовки к экзаменам. 

Реализуя одновременно общеобразовательную и профессиональную 

программы, техникум разрабатывает программы обучения с учетом 

профильной подготовки обучающихся. 

Основанием для планирования учебной работы преподавателей является 

расчет годовой учебной нагрузки. Приказом директора составляется 

тарификация на преподавателей, закрепляются учебные дисциплины, МДК и 

профессиональные модули согласно годовой учебной нагрузке. 

В дополнение к приказу прилагаются копии учебных планов, графиков 

учебного процесса на предстоящий учебный год. Расчет учебной нагрузки 

осуществляют заместитель директора по учебной работе и председатели 

цикловых комиссий по установленной в техникуме форме и предоставляются 

на утверждение директору. Исходя из годовой учебной нагрузки, согласно 

рабочей программе, преподаватели составляют календарно-тематические 

планы. 

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная рабочими учебными 

планами как вид учебной деятельности, выполняется без непосредственного 

вмешательства преподавателя, но под его руководством. Это позволяет, с 

одной стороны, целенаправленно развивать у обучающихся 

самостоятельность как личностное качество, а с другой стороны, вовлекать их 

в самостоятельную учебную деятельность и формировать умения ее 

организации. 
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Также, одним из видов учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку студентов, является практика. 

Все виды практики проводятся в соответствии с Федеральными 

Государственными образовательными стандартами. Общий объем времени на 

их проведение определяется ФГОС и учебным планом. Сроки проведения 

практики устанавливаются в соответствии с учебным планом техникума и 

календарным учебным графиком. 

Видами практики студентов, осваивающих ППССЗ СПО по подготовке 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена являются: учебная 

практика и производственная практика. Видами практики обучающихся, 

осваивающих ППССЗ по программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих, являются учебная практика (производственное 

обучение) и производственная практика. Организация практики в техникуме 

осуществляется на основе нормативных документов вышестоящих 

организаций и локальных актов техникума. 

В организации и проведении практики участвуют техникум и учреждения, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. 

Общее руководство и контроль за организацией и проведением практики 

осуществляет заместитель директора по ПО и заведующие практикой, 

руководство обучающимися - практикантами -специалисты от предприятия, 

назначаемые приказом руководителя предприятия, организации, учреждения. 

Учебная практика по специальностям и профессиям техникума проводится на 

базе техникума в специально оборудованных учебных кабинетах и 

лабораториях. 

Производственная практика проводится в организациях и учреждениях на 

основе договоров, заключаемых между техникумом и этими организациями. 

Во время прохождения любого этапа практики на предприятиях на рабочих 

местах на обучающихся распространяются правила охраны труда и 

внутреннего распорядка, действующие на данном предприятии. Перед 

выходом на производственную практику с обучающимися в обязательном 

порядке проводятся вводный инструктаж и инструктаж по охране труда как в 

техникуме, так и на предприятии. Выход на практику обучающихся 

оформляется приказом директора техникума. 

Календарным учебным графиком предусмотрены две экзаменационные 

сессии в год, в период которых проводится промежуточная аттестация 

студентов по дисциплинам учебного плана. Расписание экзаменационной 

сессии, утвержденное директором техникума, объявляется студентам не 

менее, чем за две недели до ее начала. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в 

соответствии с Программой ГИА и расписанием, в котором отражаются дни и 

время консультаций, дни защиты выпускной квалификационной работы и др. 

До государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 

учебный план. 
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Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

выдается диплом о среднем профессиональном образовании, 

подтверждающий получение среднего профессионального образования и 

квалификацию по соответствующей профессии или специальности среднего 

профессионального образования. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть образовательной программы среднего профессионального образования 

и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается 

академическая справка об обучении или о периоде обучения. 

Таким образом, учебный процесс организован в соответствии с нормативными 

документами, ФГОС и позволяет создать условия для качественного освоения 

реализуемых программ подготовки специалистов среднего звена. 

2.5.1. Успеваемость и посещаемость  

Успеваемость и посещаемость в системе среднего профессионального 

образования (СПО) является ключевым элементом контроля качества 

образовательного процесса и воспитательной работы. Он включает 

мониторинг учебных достижений студентов, их присутствия на занятиях и 

формирование отчетности. 

Оценка качества освоения образовательных программ включает: 

-текущий контроль успеваемости; 

 - промежуточную аттестацию;  

- государственную итоговую аттестации обучающихся  

В соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами оценка качества освоения образовательных программ включает 

текущий контроль успеваемости по результатам обучения студентов. В 

процессе данного контроля оценивается учебная деятельность студентов.  

В течение учебного года успеваемость обучающихся находилась  

заместителя директора по учебной работе, учебной части, председателей 

цикловых комиссий и классных руководителей..  

Систематически осуществлялся мониторинг успеваемости студентов по 

группам и специальностям, результаты которого обсуждались на совещаниях 

с руководителями предметных цикловых комиссий и озвучивались на 

аппаратных совещаниях и общих собраниях педагогического коллектива. 

Учебная часть техникума составляет графики ликвидации задолженностей 

неуспевающими студентами.  

 

2.5.2.Текущий контроль успеваемости  

Очное отделение  

На очном отделении систематически проводится мониторинг 

успеваемости и качества знаний каждого студента, группы, что способствует 

подготовке профессионально-ориентированных, конкурентоспособных 
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специалистов. Ежемесячно проводится анализ посещаемости студентов, 

периодически проводится текущий тематический контроль знаний студентов, 

в конце каждого семестра подводятся итоги успеваемости и посещаемости по 

каждой группе и в целом.  

 
АНАЛИЗ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ ЗА 2024/2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(летняя экзаменационная сессия) 
       Таблица №6 

№  
п/п  

Группа  Кол-во 

студен

тов  

  

на  
«5»  

на  
«4 и 5» 

на 

 «3»  Кол-во 

н\а 

студ 

Абсолют 

ная 

успевсть, 

% 

Кач -ная 

успевсть, 

% 

1  9-01  42 2 6 32 2 97,56 19,51 

2  9-02 42 5 13 23 1 97,62 42,86 

3  9-03 42 4 10 26 2 95,24 33,33 

4 9-04 42 3 5 28 6 85,71 19,05 

5 9-05 41 5 5 28 3 92,68 24,39 

6 9-06 41 2 4 33 2 95,12 14,63 

7 9-07 41 2 8 28 3 92,68 24,39 

Итого курс  291 23 51 198 19 93,47 25,43 

1 1241 20 3 3 14 - 100 30 

2 6241 20 1 6 12 1 95 35 

3 7241 35 2 11 22 - 100 37,14 

4 7242 33 4 9 20 - 100 39,39 

5 7243 31 4 9 18 - 100 41,94 

6 2241 29 3 9 13 4 86,21 41,38 

7 3242 29 5 14 10 - 100 65,52 

8 8241 21 4 6 11 - 100 47,62 

9 9241 35 - 11 24 - 100 31,43 

10 5241 20 - 8 12 - 100 40 

Итого курс  273 26 86 159 1 99,27 41,03 

1 1231 18 3 8 6 1 94,44 61,11 

2 6231 19 1 8 10  - 100 47,37 

3 7231 31 5 8 18 - 100 41,94 

4 7232 31 - 10 21 - 100 32,26 

5 7233 30 3 9 18 - 100 40 

6 4231 30 3 11 16 - 100 46,67 

7 3241 36 4 8 22 2 94.44 33,33 

8 3232 30 2 12 16 - 100 46,67 

9 8231 13 2 7 4 - 100 69,23 

10 9231 26 - 8 18 - 100 30,77 

11 5231 15 2 6 7 - 100 53,33 
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Итого курс 279 25 95 156 3 99,28 43,37 

1 9221 24 - 14 10 - 100 58,33 

2 5221 15 2 5 8 - 100 46,67 

3 3221 27 2 4 21 - 100 22,22 

Итого курс 66 4 23 39 - 100 40,91 

1 3222 30 6 6 18 - 100 40 

Итого курс 30 6 6 18 - 100 40 

ВСЕГО: 939 84 261 570 23 97,44 36,74 

 

АНАЛИЗ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ ЗА 2025/2026 УЧЕБНЫЙ 

ГОД  

(зимняя экзаменационная сессия) 

Таблица №7 

№  
п/п  

Группа  Кол-во 

студен

тов  

  

на  
«5»  

на  
«4 и 5» 

на 

 «3»  Кол-во 

н\а 

студ 

Абсолют 

ная 

успевсть, 

% 

Кач -ная 

успевсть, 

% 

1  9-01 37 3 8 26 - 100 29,73 

2  9-02 36 3 9 22 2 94,44 33,33 

3  9-03 36 3 12 20 1 97,22 41,67 

4 9-04 39 4 13 20 2 94,87 43,59 

5 9-05 38 4 10 24 - 100 36,84 

6 9-06 39 1 18 17 3 92,31 48,72 

7 9-07 38 2 8 24 4 89.47 26,32 

8 9-08 38 1 8 29 - 100 23,68 

Итого курс  301 21 86 182 12 96,01 35,55 

1 1251 23 3 7 11 2 91,3 43,48 

2 6251 36 3 16 15 2 94,44 52,78 

3 2251 32 3 6 22 1 96,88 28,13 

4 2252 31 4 7 19 1 96,77 35,48 

5 2253 27 4 11 12 - 100 55,56 

6 2254 34 1 18 13 2 94,12 55,88 

7 2255 33 3 12 18 - 100 45,45 

8 3251 36 4 18 12 2 94,44 61,11 

9 3252 39 6 15 18 - 100 53,85 

10 5251 14 - 8 6 - 100 57,14 

11 8251 16 2 4 10 - 100 37,5 

12 9251 31 2 9 16 4 87,1 35,48 

Итого курс 352 35 131 172 14 96,02 47,16 

1 1241 20 2 5 13 - 100 35 

2 6241 20 2 7 11 - 100 45 
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3 7241 35 2 11 22 - 100 37,14 

4 7242 33 4 9 20 - 100 39,39 

5 7243 31 4 9 18 - 100 41,94 

6 2241 23 3 11 9 - 100 60,87 

7 3242 29 5 6 16 2 93,1 37,93 

8 8241 21 4 6 11 - 100 47,62 

9 9241 35 - 11 24 - 100 31,43 

10 5241 20 1 4 15 - 100 25 

Итого курс  267 27 79 159 2 99,25 39,7 

1 3241 36 

 

2 9 21 4 

88,89 30,56 

2 3231 21 6 4 11 - 100 47,62 

3 3232 30 2 12 16 - 100 46,67 

4 9231 22 1 11 10 - 100 54,55 

5 5231 11 1 4 6 - 100 45,45 

Итого курс 120 12 40 64 4 96,67 43,33 

 

ВСЕГО: 

1040 95 336 577 34 

96,92 41,44 

Качественный и количественный показали  качества образования в техникуме 

из года в год остаются стабильными, без особого снижения благодаря особого 

внимания всех субъектов привлеченных к образовательному процессу, 

системным мероприятиям контроля: 

 

Внешний и внутренний аудит как основная форма  

контроля качества образования. 

Анализ Всероссийских проверочных работ обучающихся первых курсов 

В 2025 году техникум продолжает участвовать во всероссийских 

проверочных работах обучающихся первых курсов очной формы обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

завершивших освоение основных общеобразовательных программ среднего 

общего образования в предыдущем учебном году. 

Результаты всероссийской проверочной работы  
№ Предмет Курс Кол-во 

участников 

Макс. 

балл 

Факч. 

балл 

Примечание 

1 Математика 1 курс 110 15 11  

2 География 1 курс 21 16 16  

3 Метапредмет 1 курс 128 42 35  

4 Обществознание Завершившие 87 32 30  

5 Математика Завершившие 19 15 13  

6 Информатика Завершившие 8 15 8 Результат вынес на 

заседание предметной 

цикловой комиссии 

7 География Завершившие 26 21 21  

8 Метапредмет Завершившие 229 34 29  
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 В отчетном году проделана много работы, чтобы улучшить показатели по 

обстающим предметам. По предмету Обществознание в течение года проведена 

большая работа по качеству знания. Проведены дополнительные занятия, 

консультации, преподаватель предмета прошел обучающиеся семинары. В результате 

студенты показали 30 балловвместо 32 максимального балла. 

Результаты ВПР использованы преподавателями общеобразовательных дисциплин 

для совершенствования методики преподавания предмета, устранению пробелов в 

знаниях обучающихся. 

П 

Контрольные срезы как форма контроля качества знаний 

В целях обеспечения внутреннего контроля качества подготовки обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС, установления фактического уровня полученных 

теоретических знаний и практических навыков, выявления пробелов в усвоении 

дисциплины и корректировки действий по их устранению, в срок с 29.03.2026-

07.04.2026 были проведены контрольные срезы знаний в соответствии с рабочей 

программой дисциплины, профессионального модуля (МДК) и с учетом полного 

объема пройденного материала на момент проверки. 

Контрольные срезы знаний проводились преподавателем, ведущим учебную 

дисциплину или МДК в присутствии представителя администрации или председателя 

цикловой методической комиссии. Форму проведения выбирал преподаватель: 

тестирование, контрольная работа, билеты. Способ сбора информации – отчеты 

преподавателей. 

Результаты контрольных срезов знаний по дисциплинам среди 

обучающихся 1-3 курса 

Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность 2 курс 

 

«5» 

 

«4» 

 

«3» 

 

«2» 

Абсолют

н ая 

успеваемо 

сть 

Качество 

знаний 

Количество 

обучающихс

я 

в группе 

Присутствовали Дисциплина 

3 14 4 0 100% 80,0% 33 30 Тактика-

специальная 

подготовка 

3 9 9 0 100% 85,0% 33 30 Гражданское  

право и 

гражданский 

процесс 
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Специальность 38.02.07 Банковское дело 2 курс 

 

 

«5» 

 

«4» 

 

«3» 

 

«2» 

Абсолю

тн 

ая 

успевае

мо 

сть 

Качест

во 

знани

й 

Количество 

обучающихс

я 

в группе 

Присутс

твовали 

Дисциплина 

1 6 3 0 53,5% 40,4% 20 17 МДК 01.01 

Организация 

безналичных 

расчетов 

0 7 3 0 63,8% 50,5% 20 16 Организация 

бухгалтерског 

о учета в 
банках 

 

 Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 1 курс 

 

 

«5» 

 

«4» 

 

«3» 

 

«2» 

Абсолю

тн 

ая 

успевае

мо 

сть 

Качест

во 

знани

й 

Количество 

обучающихс

я 

в группе 

Присутсв

ов

ал

и 

Дисциплина 

6 11 3 0 100% 85,0% 24 20 История 

6 15 1 0 100% 95,0% 24 22 Русский 

язык 
 

 

Специальность 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 1 курс 

 

 

«5» 

 

«4» 

 

«3» 

 

«2» 

Абсолю

тн 

ая 

успевае

мо 

сть 

Качест

во 

знани

й 

Количество 

обучающихс

я 

в группе 

Присутствов

а ли 

Дисциплина 

1 5 6 5 70,0% 35,0% 23 17 Русский язык 

2 3 11 5 76,2% 23,8% 23 21 Информатика 
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Специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование 

1 курс 

«

5

» 

«

4

» 

«3

» 

«2

» 

Абсолютная 

успеваемость 

Качество 

знаний 

Количес

тво 

обучающ

ихся 
в 
группе 

Присутствовал

и 

Дисциплина 

6 7 6 3 70% 48% 27 24 Математика 

1 10 9 1 95% 52% 27 21 Русский язык 

 

Специальность 43.02.16 Туризм и гостеприимство 1 курс 

«5» «4» «3» «2» 
Абсолютная 

успеваемост

ь 

Качест

во 

знани

й 

Количество 

обучающихс

я 
в группе 

Присутств

овали 

Дисциплина 

4 9 4 4 68% 52% 15 13 Математика 

1 6 6 6 68% 36% 15 13 Русский язык 

 

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 1 курс 

«5» «4

» 

«3

» 

«2

» 

Абсолютна

я 

успеваемост

ь 

Качест

во 

знани

й 

Количество 

обучающихс

я 
в группе 

Присутство

вали 

Дисциплин

а 

 8 11 2 90,1% 38,1% 27 21 Математика 
 9 8 6 73% 39% 27 23 Русский 

язык 

 

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 2 курс 

 

«5» 

 

«4» 

 

«3» 

 

«2» 

Абсолю

тн 

ая 

успевае

мо 

сть 

Качест

во 

знани

й 

Количество 

обучающихс

я 

в группе 

Присутств

ова 

ли 

Дисциплина 

4 11 8 0 100% 65,2% 33 30 Право 

социального 

обеспечения 

2 15 6 0 100% 74,0% 33 30 Трудовое 

право 
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Специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 2 курс 

«5» «4» «3» «2

» 

Абсолютная 

успеваемость 

Качество 

знаний 

Количество 

обучающихся 

в группе 

Присутство

вали 

Дисциплина 

1 6 13 5 80% 28% 25 25 Архитектура 
аппаратных 
средств 

 

Специальность 43.02.16 Туризм и гостеприимство 2 курс 

«5» «4» «3

» 

«2

» 

Абсолютная 

успеваемость 

Качес

тво 

знан

ий 

Количество 

обучающихс

я 
в группе 

Присутст

вовали 

Дисциплина 

1 15 3 1 95% 80% 21 20  Сопровождение 

туристов при 

прохождении 

маршрута 

2 курс 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

 

«5» «4

» 

«3» «2

» 

Абсолютная 

успеваемост

ь 

Качест

во 

знани

й 

Количество 

обучающихс

я 
в группе 

Присут

ствова

ли 

Дисциплина 

5 11 4  86,9% 69,6 14 14 МДК 01.02 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 3 курс 

 

 

«5» 

 

«4» 

 

«3» 

 

«2» 

Абсолю

тн 

ая 

успевае

мо 

сть 

Качест

во 

знани

й 

Количест

во 

обучающи

хся в 

группе 

Присутство

вали 

Дисциплина 

7 5 5 2 73,9% 52,2% 19 18 МДК 05.01 

Организация 

и 

планирование 

налоговой 
деятельности 
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Специальность 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3 курс 

«5» «4» «3» «2» 
Абсолютная 

успеваемост

ь 

Качест

во 

знани

й 

Количество 

обучающихс

я 
в группе 

Присут

ствовал

и 

Дисциплина 

1 7 11 1 95% 40% 13 13 Процессы 

приготовления

, подготовка к 

реализации 

холодных 

блюд, 

кулинарных 

изделий, 

закусок 

 

Специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование  

3 курс 

«5» «4» «3» «2» 
Абсолю

тн ая 

успевае

мо сть 

Качест

во 

знани

й 

Количество 

обучающихс

я 

в группе 

Присутств

овали 

Дисциплина 

7 10 5 0 77% 59,5% 35 22 Архитектура 

аппаратных 

средств 

  

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 2 курс 

«5» «4» «3» «2» 
Абсолютная 

успеваемост

ь 

Качест

во 

знани

й 

Количество 

обучающихс

я 
в группе 

Присут

ствовал

и 

Дисциплина 

1 6 13 5 80% 28% 30 28 МДК 01.02 

 

Результаты оценки по курсовой работе  
 

Специальность Группа 

Всего 

в 

групп

е 

Допу

щено 

Оценки Каче

ство 

знан

ий 

% 

5 

(отли

чно) 

4 

(хоро

шо) 

3 

(удов

л) 

2 

(не 

удо

вл) 

38.02.07 Банковское дело 6241 20 20 8 8 4 - 52 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

(Гражданское право) 

7241 35 35 3 23 6 - 83 
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40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

(Гражданское право) 

7242 33 31 5 22 5 - 83 

09.02.07 Информационная 

система и программирование 
9241 35 35 10 15 10 - 72 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 
1241 19 19 6 2 11 - 49 

40.00.02 Правоохранительная 

деятельность 
3241 33 33 9 20 4 - 100 

40.00.02 Правоохранительная 

деятельность 
3242 27 27 4 22  - 100 

 

Открытая защита проводится на последнем занятии по курсовому 

проектированию и является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

 

Участие студентов в предметных конкурсах, олимриадах и т.д. 

 

Экономический диктант 

Цель Экономического диктанта — определение и повышение уровня 

экономической грамотности населения в целом и его отдельных возрастных и 

профессиональных групп, развитие интеллектуального потенциала молодежи, 

оценка экономической активности и экономической грамотности населения 

Российской Федерации. Всероссийский экономический диктант — это 

масштабное образовательное мероприятие, направленное на повышение 

экономической грамотности населения, в том числе студентов техникума. Он 

проводится ежегодно и объединяет участников со всей страны, предоставляя 

возможность проверить свои знания в области экономики, финансов и 

предпринимательства. Студенты нашего техникума приняли участие во 

Всероссийском экономическом диктанте. В мероприятии участвовали студенты 

1и 2 курсов специальностей «Банковское дело» и «Экономика и бухгалтерский 

учет». Всего в диктанте приняли участие 83 человека, среди них есть отличные 

результаты – 88 баллов из 100. Получили сертификаты участника акции, 

символизирующий их стремление и активную позицию в освоении 

экономической грамотности. 

Задания диктанта погружали участников в экономическую историю нашей 

страны, вызывая воспоминания о важнейших историко-экономических датах, а 

также открывая путь к пониманию современных экономических процессов и 

практических вопросов, с которыми сталкивается каждый из нас в повседневной 

жизни. 

С 1 по 8 ноября 2025 года в России прошла Международная акция 

«Большой этнографический диктант», участниками которой стали студенты и 

преподаватели «Кызылского техникума экономика и права потребительской 

кооперации». В акции приняли участие: студенты групп 9-01 специальность 

«Юриспруденция», 9-02 специальность «Юриспруденция», 9-03 специальность 

«Юриспруденция», 9-04 «Банковское дело», 9-05 «Экономика и бухгалтерский 
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учет», 9-06 «Туризм и гостеприимство», 9-07 «Информационные системы и 

программирование». Охват – 200 человек. Ответственный преподаватель истории 

Умар Тимурович. Большой этнографический диктант-2025» проходил в формате 

онлайн. Задания Диктанта были оформлены в виде теста, который состоял из 30 

вопросов. Время прохождения диктанта - 45 минут. Максимальная сумма баллов 

за выполнение всех заданий – 100.  

Все участники акции отмечены именными сертификатами. 

Большой этнографический диктант - это просветительский проект, который 

знакомит с культурой народов, проживающих в России, а также позволяет 

оценить общий уровень этнокультурной грамотности. Организатор акции - 

Федеральное агентство по делам национальностей. 

Географический диктант 

16 и 17 ноября 2025 года студенты 1 курсов разных специальностей 

«Кызылского техникума экономики и права» принимали участие в 

Международной просветительской акции «Географический диктант». 

 Каждый участник получил свидетельство от Всероссийской общественной 

организации «Русское географическое общество». Охват участников в 

«Географическом диктанте» - 80 студентов. 

«Географический диктант» проводился Русским географическим обществом по 

инициативе Председателя Попечительского Совета Общества, Президента 

Российской Федерации В.В. Путина ежегодно, начиная с 2015 года. Его основной 

целью является популяризация географических знаний и повышение интереса к 

географии России среди населения. 

Всего в диктанте 40 вопросов. 10 более простых, и 30 – для ответов, для 

которых нужно было поразмыслить и применить логику. По мнению всех 

участников диктанта, эта акция интересна, она заставляет открыть карту, книгу, 

интернет, чтобы лучше узнать свою страну, спланировать будущее путешествие к 

объектам наследия России. Студенты отметили, что выполняли задания с 

увлечением и узнали много нового о своей стране. Ответственный преподаватель 

Хольшина М.А. 

Правовой диктант 

С 17 по 23 ноября 2025 года студенты первого курса по специальности 

«Юриспруденция», «Банковское дело», «Туризм и гостеприимство», «Поварское 

и кондитерское дело», «Информационные системы и программирование», 

«Экономика и бухгалтерский учет», приняли участие в III Всероссийском 

правовом диктанте для школьников и студентов колледжей #ВПРАВЕ. 

Организаторы проекта: университет «Синергия», Ассоциация юристов России и 

Российское движение детей и молодёжи «Движение Первых». Мероприятие 

прошло под эгидой повышения уровня юридической грамотности среди 

молодежи и способствовало развитию понимания основ российского права. 

Правовой диктант стал отличной возможностью проверить знания 

студентов в области гражданского, трудового, административного и уголовного 

права. Участникам предлагалось пройти тест из серии тематических заданий 

различной степени сложности, разработанных специалистами-юристами 

специально для молодых россиян. 
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По итогам мероприятия были отмечены самые активные участники, 

продемонстрировавшие глубокие познания в правовых дисциплинах. Итоги 

правового диктанта послужат дополнительным стимулом для углубленного 

изучения законов и нормативных актов, необходимых каждому молодому 

человеку в повседневной жизни. Ответственный преподаватель Ондар Сюзанна 

Андреевна. 

Республиканский конкурс по веб-технологиям «Путь к мастерству: IT-

гений» 

20 ноября 2025 года проходил в техникуме Республиканский конкурс по 

веб-технологиям «Путь к мастерству: IT-гений», посвященной светлой памяти 

героя специальной военной операции Даваа Болата Вячеславовича.  Это 

мероприятие стало значимым событием для выявления, поддержки и развития 

талантливой молодежи в области современных компьютерных технологий среди 

обучающихся: студентов и школьников. Всего приняло участие 29 человек из 

разных школ города Кызыла и СПО. Из них 15 участников основной категории и 

14 участников юниорской группы (школьники и студенты младших курсов). 1 

место занял Ховалыг Рустам Амирович студент 4 курса специальности 

«Информационные системы и программирование», 2 место Дамзин Павел студент 

3 курса. 

IX Республиканская Олимпиада по английскому языку 

30 октября Олимпиада проводилась в тестовой форме и состояла из 100 

заданий, которые выполнялись в онлайн режиме. 

У студентов была возможность проверить свои знания в истории 

Великобритании, а также в честь 100-летия Тувинской Народной Республики 

ответили на вопросы о ее становлении. Центр одаренных детей «Сылдысчыгаш». 

Студент 1 курса по специальности «Экономика и бухгалтерский учет» 

Ооржак Вероника Вадимовна, участвуя в Республиканской Олимпиаде по 

английскому языку, Диплом первой степени «Лучший знаток грамматики» 

Шыырап Рида Алдын-ооловна. 

Международный конкурс «Иммерсивные туры, экскурсии, EVENT-

мероприятия» 

Международный конкурс «Иммерсивные туры, экскурсии, EVENT-

мероприятия» Иргит Камилла Айдысовна в номинации «Этно-культурные 

традиции как объект туристского интереса» диплом II степени. ФГАОУ ВО 

«Омский государственный технический университет». Кафедра «Туризм, 

гостиничный и ресторанный бизнес». г. Омск. 

XVI Межрегиональный открытый конкурс Музей года. Енисейская 

Сибирь -2025  

Диплом победителя в номинации «Подвижник музейного дела. Енисейской 

Сибири – 2025» за большой вклад, содействие и поддержку музейного дела на 

территории региона. 

Минусинский региональный краеведческий музей им. Н.М. Мартьянова, 

один из старейших и наиболее уважаемых культурных центров Сибири, в 14-й раз 

проводит Межрегиональный открытый конкурс «Музей года. Енисейская Сибирь». 

Это значимое событие объединяет музейных работников, исследователей и всех, 
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кто неравнодушен к сохранению и развитию культурного наследия региона. 

Конкурс, включающий множество номинаций, призван отметить выдающиеся 

достижения и вклад в музейное дело. 

В этом году среди лауреатов конкурса особое признание получил Кызылский 

техникум экономики и права потребительской кооперации. Учебное заведение 

стало победителем в номинации «ПОДВИЖНИК МУЗЕЙНОГО ДЕЛА. 

ЕНИСЕЙСКОЙ СИБИРИ – 2025». Эта награда – не просто признание заслуг, а 

свидетельство глубокого и многолетнего вклада техникума в развитие музейного 

дела региона. 

Особую ценность этой победе придает тесное и плодотворное 

сотрудничество Кызылского техникума экономики и права потребительской 

кооперации с филиалом Национального музея им. Алдан-Маадыр Республики 

Тыва «Музеем истории политических репрессий». Это партнерство наглядно 

демонстрирует, как образовательные учреждения могут активно участвовать в 

сохранении исторической памяти и поддержке культурных институций. 

Взаимодействие с Музеем истории политических репрессий, несомненно, 

обогащает образовательный процесс в техникуме. Оно позволяет студентам глубже 

погрузиться в трагические, но важные страницы истории региона, способствуя 

формированию гражданской позиции и исторического сознания у молодежи. Это 

также подчеркивает активную социальную позицию самого учебного заведения. 

Победа в номинации «Подвижник музейного дела» свидетельствует о том, 

что Кызылский техникум экономики и права потребительской кооперации выходит 

за рамки традиционного образовательного учреждения. Его деятельность 

направлена на поддержку и развитие музейной сферы, что является неоценимым 

вкладом в сохранение культурного наследия Енисейской Сибири. Эта награда 

отмечает тех, кто своим трудом и энтузиазмом помогает сохранить прошлое для 

будущих поколений. 

Межрегиональный открытый конкурс «Музей года. Енисейская Сибирь» 

продолжает оставаться важной площадкой для обмена опытом и стимулирования 

развития музейного дела. Победа Кызылского техникума экономики и права 

потребительской кооперации в столь значимой номинации – яркое подтверждение 

того, что подвижники музейного дела – это не только сотрудники музеев, но и те, 

кто активно поддерживает и развивает эту сферу, даже находясь за ее пределами. 

Ежегодная открытая олимпиада по специальности среднего 

профессионального образования Туризм и гостеприимство  

Ежегодная открытая олимпиада по специальности среднего 

профессионального образования Туризм и гостеприимство организованной на 

базе ФГБОУ РГУТИС с 9 февраля по 5 марта 2026 года. В течении месяца 

выполняли следующие задания: 1. Инфографика региона. 2 Трэк «Эрудит» - 

тестирование на 60 минут. Награждены сертификатами: Саяты Чимис 2 курс, 

Монгуш Камила специальность: «Туризм и гостеприимство».   
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Научно-исследовательская работа  

 

Научно-практическая конференция «Язык-душа народа» 

Научно-практическая конференция «Язык-душа народа» преподавателей и 

студентов проходила в техникуме 12 декабря 2025 года. Ответственный 

преподаватель английского языка Шыырап Рида Алдын-ооловна. 

Цель конференции: развитие у студентов использовать иностранный язык 

как средство получения новых знаний по интересующей их теме, использовать 

различные источники информации для развития научной речи и 

совершенствования учебных навыков. Организация научного общения студентов 

и преподавателей техникума учреждений начального и среднего 

профессионального образования и популяризация новых идей, обмен опытом. В 

работе конференции приняли участие преподаватели и студенты техникума. 

№ Тема доклада ФИО участника 
Руководитель 

проекта 
1 Русские приметы на материале 

тематической группы «Природа» (с 

учетом тувинских параллелей) 

Аракчаа Светлана 

Юрьевна 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы 
2 Духовно-нравственное воспитание 

молодежи через содержание 

дисциплины «Литература и русский 

язык» 

Тормозакова Карина 

2 курс Банковское 

дело 

Аракчаа Светлана 

Николаевна 

3 Язык как инструмент 

профессиональной коммуникации 

Монгуш Даян, 1 

курс. 

Юриспруденция  

Аракчаа Светлана 

Юрьевна 

4 Языковая ситуация в РТ. Диалекты 

тувинского языка 

Шыырап Рида 

Алдын-ооловна 

Преподаватель 

английского языка 
5 Древнетюрские памятники в 

окрестностях села Ийме  

Ховалыг Умар 

Тимурович 

Преподаватель 

истории 
6 Мифические животные в тувинских 

шахматах 

Монгуш Кудер 1 

курс 

Ховалыг Умар 

Тимурович 
7 Англицизм в современной молодежной 

среде 

Мижит-Доржу 

Ольга Санчылдаевна 

Преподаватель 

английского языка 
8 Роль английского языка в современном 

мире 

Монгуш Камила, 3 

курс Туризм и 

гостеприимство 

Мижит-Доржу 

Ольга 

Санчылдаевна 
9 Использование экономической лексики 

на уроке английского языка  

Куулар Аида 3 курс 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

Шыырап Рида 

Алдын-ооловна 

10 Использование юридических терминов 

и лексики на уроке английского языка 

Дадар Долгармаа 

3курс. 

Правоохранительна

я деятельность 

Шыырап Рида 

Алдын-ооловна 

 

Фестиваль «Дни молодежной науки-2025» 

Организатор Фестиваля Национальная библиотека РТ им. Александра 

Сергеевича Пушкина.  сертификат студент 1 курса специальность 
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«Правоохранительная деятельность» Лайзап Очур студент фестиваль «Дни 

молодежной науки-2025» посвящённом «Науки и технологии в РФ».  

Цель фестиваля -привлечение внимания общества к научно-

интеллектуальным мероприятиям и активизация познавательных интересов 

молодёжи в области науки, истории и других смежных дисциплинах. 

Задачи фестиваля: 

- развитие навыков научно-исследовательской деятельности; 

-повышение познавательной активности и творческого потенциала; 

-популяризация естественно-научных знаний; 

-расширение кругозора и повышение общей эрудиции. 

Привлечение внимания общества к научно-интеллектуальным мероприятиям 

и активизация познавательных интересов молодёжи в области науки, истории и 

других смежных дисциплинах.  

Главной целью олимпиады является повышение мотивации школьников к 

изучению иностранных языков. 

За призовые места и звание победителя боролись 12 студентов из 12 

техникумов Кызыла. Всех их объединило одно – любовь к английскому языку. 

Так же прошел круглый стол среди преподавателей по английскому языку 

образовательных организаций среднего профессионального образования, где 

обсудили проблемы профессионально -ориентированного преподавания по 

иностранному языку. 

Научно-практическая конференция «Математика – любовь моя» к 90-

летию Ондара Хеймер-оола Опановича и 80-летию АНОО ПО «Кызылский 

техникум экономики и права потребительской кооперации»  

12 марта 2026 года в «Кызылском техникуме экономики и права 

потребительской кооперации» состоялась научно-практическая конференция 

«Математика – любовь моя» к 90-летию Ондара Хеймер-оола Опановича и 80-

летию АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права потребительской 

кооперации».  

В работе конференции приняли участие преподаватели, учителя и учащиеся 

ГБОУ «РШИ «ТКК», «КТЭиП ПК». 

Программа конференции включала пленарное и два секционных заседаний: 

«Прикладная математика в науке», «Математика в социальной сфере». 

На пленарном заседании с докладами выступили: Биче-оол М.Б. зам. 

директора по УР, Ооржак Ш.С. заведующий музея-филиала истории 

политических репрессий Национального музея Республики Тыва им. Алдын-

Маадыр. 

На конференции заслушано около 18 докладов. Были рассмотрены и сделаны 

выводы: Математика лежит в основе всех современных технологий и научных 

достижений, она является одним из основных компонентов экономики. 

Математической деятельностью является создание современных 

информационных и коммуникационных технологий. Математика - основное 

средство развития логического и пространственного мышления учащихся, 

моделирования объектов реальной действительности. Математическая 

грамотность людей - обязательный элемент культуры, социальной, личной и 
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профессиональной компетентности. А всех участников, руководителей 

объединил на конференции Ондар Хеймер-оол Опанович – первый тувинский 

математик, ученый, кандидат физико-математических наук.  

В качестве членов жюри были приглашены: Монгуш Айлаана Севээновна, 

кандидат педагогических наук, преподаватель ТГУ; Кара-Сал Надежда Маасовна, 

кандидат педагогических наук, преподаватель ТГУ; Ондар Ая Алексанровна, 

преподаватель математики КТЭиП; Ооржак Шолбан Сергеевич, заведующий 

музея-филиала истории политических репрессий Национального музея 

Республики Тыва им. Алдын-Маадыр. 

Проводимая конференция имеет своей целью объединение всех творческих 

сил для развития математического образования, для широкого обсуждения. 

Международный форум Траектория успеха СибУПК (Новосибирск) 

24-25 марта 2026 года приняли участие в Международном форуме 

Траектория успеха конкурс Предпринимательских проектов. От техникума 

выступили и защитили проекты Старунова Арина, Волошина Карина 

специальность 2 курс «Экономика и бухгалтерский учет». Сертификаты 

участников. Волошина Карина – Диплом 2 степени за проект на тему: 

«Литературная гостиная».  

Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Республики Тыва 

С 09 февраля по 14 февраля 2026 года прошел Региональный этап Чемпионата 

попрофессиональному мастерству «Профессионалы» Республики Тыва. 

Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» - это самое 

престижное состязание, позволяющее продемонстрировать свое мастерство или 

прототип продукта и стать лучшим в городе, регионе, стране!  

Цель - показать навыки профессионального мастерства. 

Перед Чемпионатом по профессиональному мастерству «Профессионалы 

2026» определенные задачи: 

1. Выявить талантливых и творческих студентов. 

2. Повысить престиж профессии. 

3. Создать условия для карьерного роста студентов. 

4. Усовершенствовать имеющиеся навыки студентов и развить новые. 

5. Распространение передового опыта. 

6. Научить студентов пользоваться и обращаться к передовым методам 

труда, современным технологиям. 

7. Повысить качество профессионального образования. 

8. Расширять связи с социальными партнерами. 

Конкурс «Профессионалы» не только дают возможность студентам оценить 

свои силы, самоутвердиться, показать свои профессиональные знания и умения, 

совершенствоваться в выбранной профессии. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что участие в Чемпионате для 

студентов является необходимым. Задания с каждым годом приобретают новые 

тенденции: использование современных технологий, расширение творческих и 

интеллектуальных возможностей студентов, формирование определенного 

кругозора и набора знаний. Всё это поможет студентам в дальнейшем стать 
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высококвалифицированным специалистом. В ходе Чемпионата не только 

повышается профессиональное мастерство, но и растет уровень мотивации, для 

достижения высоких результатов обучающиеся прилагают больше усилий. 

Результаты 2025-2026 учебного года участия нашего техникума 

Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы - 2026» Республики Тыва проходящего с 9 февраля по 14 

февраля 2026 года 

Наш техникум принимал участие на восьми площадках по компетенциям:  

Банковское дело, Веб-технологии, Организация экскурсионных услуг, 

Поварское дело, Предпринимательство, Бухгалтерский учет, 3D моделирование 

для компьютерных игр, Разработка мобильных приложений. Чемпионат Высоких 

технологий – Разработчик мобильных игр.  

Всего в Чемпионате по профессиональному мастерству 

«Профессионалы 2026» приняли участие 28 студентов, 4 главных эксперта, 28 

экспертов наставников. 

На базе нашего техникума конкурс прошел по четырем 

компетенциям:«Банковское дело», «Организация экскурсионных услуг», 

«Бухгалтерский учет», «Веб-технологии» 

Победители и призеры регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»: 
№ ФИО 

победителя 

Специальность Курс  Компетенция Статус  

1. Ооржак Сайид 

Хорагайович 

Право обеспечение 

социального  

2 «Предпринимательство» Победитель -

2 место 

2. Дамзин Павел 

Павлович 

 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 «Web-технологии» Победитель -

1 место 

3. Калин 

Сурунжаб 

Владимирович 

 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 «Web-технологии» Победитель -

2 место 

4. Огоренко  

Михаил 

Евгеньевич 

 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 Чемпионат Высоких 

технологий 

Разработчик 

мобильных игр 

Победитель -

2 место 

5. Могутов 

Максим 

Андреевич 

 

 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 Чемпионат Высоких 

технологий 

Разработчик 

мобильных игр 

Победитель -

3 место 

6. Толстых 

Александр 

Александрович 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 Разработка мобильных 

приложений 

Победитель -

1 место 

7. Енма Давид 

Викторович 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 Разработка мобильных 

приложений 

Победитель -

2 место 

8. Чимит  

Мижит-Доржу 

Акимович 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 3D моделирование для 

компьютерных игр 

Победитель -

2 место 
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9. Иргит Камилла 

Айдысовна 

Туризм и 

гостеприимство  

2 Организация 

экскурсионных услуг 

Победитель 

– 1 место 

10. Борбаанды 

Ксения 

Азиатовна 

Туризм и 

гостеприимство 

2 Организация 

экскурсионных услуг 

Победитель 

– 2 место 

11. Кыргыс 

Артыжана 

Сайлыковна 

Туризм и 

гостеприимство 

2 Организация 

экскурсионных услуг 

Победитель 

– 3 место 

12. Куулар Аида 

Буяновна 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

2 Бухгалтерский учет 

 

Победитель 

– 2 место  

13. Волошина 

Карина 

Сергеевна 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

2 Бухгалтерский учет Победитель 

– 3 место 

14. Монгуш 

Валерия 

Начыновна 

 

Банковское дело 

2  

Банковское дело 

Победитель 

– 1 место 

15. Салчак Шаанак 

Мергеновна 

 

Банковское дело 

2  

Банковское дело 

Победитель 

– 2 место 

16. Куулар Амыр 

Алексеевич 

 

Банковское дело 

2  

Банковское дело 

Победитель 

– 3 место 

17. Саая Чонгар 

Булатовна 

Поварское и 

кондитерское дело 

2 Поварское дело Победитель 

– 3 место 

 

СВЕДЕНИЯ О СТИПЕДИАТАХ 

 Целенаправленная продуктивная работа с студентами отражается на их 

персональных победах. Студенты техникума ежегодно становятся 

победителями разлиных конкурсов по предметам, по науке и творческих  и  

спортивных достижениях. 

В течение 5 лет успешные студенты становятся обладателями самых высоких 

наград как стипендиады Президента Российской Федерации, Главы 

Правительства Республики Тыва, Мэра г.Кызыла. 

 В отчтном году студент Толстых  Александр (специальность 

Информационные системы и прораммирование») стал стидендиатом 

Президента РФ, Кара-Сал Долаана, Ооржак Саид –стипендиаты Главы 

Правительства РТ. 

Вывод: организация образовательной деятельности в техникуме 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства и наблюдается устойчивый интерес обучающихся к 

освоению программ подготовки специалистов среднего звена, разработанным 

в АНОО ПО «КТЭиП ПК». 
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2.6.Анализ организации Государственной итоговой аттестации (ГИА) 

 

Анализ организации Государственной итоговой аттестации (ГИА) в 

техникуме является комплексной оценкой того, насколько процедура выпуска 

соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов (ФГОС) и локальным актам образовательной организации. 

 ГИА в техникуме организуется и проводится на основании Положения 

о ГИА, программ ГИА, расписания, приказов о составе Государственной 

экзаменационной комиссии (ГЭК), графиков проведения ИГА. 

Проводится проверка соблюдения сроков проведения аттестации, 

утвержденных графиком.  

В техникуме ГИА проводится в целях определения соответствия 

результатов освоения программ требованиям ФГОС и прменяются следующие 

формы: 

- защита выпускной квалификационной работы (ВКР 

-демонстрационный экзамен (ДЭ): 

Программы ГИА обязательно согласуются с представителями профильных 

предприятий, так как Председателями ГИА являются работадатели.   

 

2.6.1. Количество выпускников 

 

 

 

 

 

 

№ Специальность  Количество выпускников Всего 

Очное Заочное 

 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

17 7 24 

 38.02.07 Банковское дело 19 - 19 

 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

92 22 114 

 43.02.10 Туризм 13 - 13 

 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

24 - 24 

 19.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

15 - 15 

 40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

30 - 30 

 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

57 23 80 



48 
 

Результаты демонстрационного экзамена по очному отделению 

 

Результаты демонстрационного экзамена по заочному отделению 

 

Результаты 

защиты выпускной квалификационной работы 

Очное отделение 

Специальность  Группа Всего 

в 

групп

е 

Допу

щено 

Оценки Качеств

о 

знаний 

% 

Успев

аемос

ть % 5 

(отли

чно 

4 

(хор

ошо) 

3 

(удо

вл) 

2 

(не 

удо

вл) 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

1231 17 17 5 6 6 - 100 64,71 

38.02.07 Банковское дело 6231 19 19 6 13 - - 100 100 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

8231 13 13 5 5 3  100 76,92 

ВСЕГО:  49 49 16 24 9 - 100 81,63 

специальность Всего 

в 

групп

е 

Допу

щено 

Оценки Качест

во 

знаний 

% 

Успевае

мость % 

5 

(отли

чно) 

4 

(хоро

шо) 

3 

(удов

л) 

2 (не 

удовл

) 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

7 7 4 1 2 - 100 80 

ВСЕГО: 7 7 4 1 2 - 100 80 

Специальность  Группа Всего 

в 

групп

е 

Допу

щено 

Оценки Дипло

м с 

отлич

ием 

Качес

тво 

знани

й % 

5 

(отли

чно) 

4 

(хор

ошо) 

3 

(удо

вл) 

2 (не 

удов

л) 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

1321 17 17 8 8 1 - 3 94 

38.02.07 Банковское 

дело 

6231 19 19 18 13 - - - 95 
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Результаты защиты выпускной квалификационной работы  

Заочное отделение 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

7231, 

7232, 

7233 

92 92 53 39   3 100 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

8231 13 13 12 - 1 - - 92 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

9221 24 24 16 8 - - - 100 

19.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

5221 15 15 11 4 - - 2 100 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

4231 30 30 12 18 - - 3 100 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

3221, 

3222 

57 57 26 31 - - - 100 

ВСЕГО: 11 267 267 149 115 9 - 11 98,2 

Специальность  Всего 

в 

групп

е 

Допу

щено 

Оценки Дипло

м с 

отличи

ем 

Качеств

о знаний 

% 5 

(отли

чно) 

4 

(хоро

шо) 

3 

(удов

л) 

2 (не 

удовл

) 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

7 7 5 2 - - 1 95 

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

22 22 19 3 - - 1 85 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

23 23 8 8 7 - 2 69 
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 При выполнении выпускной квалификационной работы большинство 

студентов показали понимание, осознанность в ответах на вопросы комиссии 

по исследуемой теме, а также уверенно давали ответы на дополнительные 

вопросы из практического опыта, приобретенного в период прохождения 

производственной практики на предприятиях социальных партнеров. 

Все участники государственной итоговой аттестации отметили хороший 

и допустимый результат подготовки выпускников, уровень комфортности 

условий аттестации определён как высокий, хороший и допустимый. 

Председатели государственной экзаменационной комиссии отметили 

адекватность содержания заданий профессиональной деятельности на 

производстве 

В целом по техникуму председатели ГЭК оценили готовность студентов 

самостоятельно решать профессиональные проблемы. 

Работодатели отметили, что необходимо больше внимания уделять 

практическим занятиям, соответственно при выборе технологий обучения 

следует сделать акцент на деятельностные технологии, позволяющие 

имитировать профессиональную деятельность и формировать практические 

умения, навыки и опыт.  

 Но вместе с тем, необходимо усилить работу по следующим направлениям: 

- слабые навыки презентации; 

- недостаточная практическая подготовка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВСЕГО: 52 52 32 13 7 - 4 83 
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2.7. Анализ реализации образовательных программ в отделении 

дополнительного образования  

За 2025 год обучено 124 слушателей на курсах Отделения 

дополнительного образования. Из них 20 «Повар» по результатам 

электронного аукциона по заявке ЦЗН РТ слушателей, студенты выпускники 

по специальности «Туризм» прошли повышение квалификации по программе 

«Основы экскурсоведения с формированием инклюзивной культуры» -13, 

школьники и студенты по программе «Повар,кондитер»-11 , повышение 

квалификации по программе «Охрана труда»-33, по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации «Оказания первой 

медицинской помощи» в объеме 36 часов-33, курс переподготовки по 

программе «Оператор ЭВМ» сотрудник росгвардии-1, переподготовка по 

программе « Организация экскурсионных услуг»-1, физические лица- 7, 

Социальная работа-1 Повышение квалификации «Организация работы повара 

в образовательной организации»- 4 поваров образовательный учреждений 

Овюрского кожууна. 

Обучение слушателей курсов способствует получению навыка рабочих 

профессий и программ дополнительного образования. Слушатели техникума, 

получившие дополнительную профессию, имеют возможность успешного 

трудоустройства. Возможность быстрого трудоустройства выпускника – одна 

из важных составляющих учебного процесса. 

 Продолжают пользоваться спросом программы дополнительного 

образования: «Делопроизводитель», «Повар», «Повар, кондитер». 

 Исследовательская деятельность слушателей ОДО выражается в 

следующем: 

- все слушатели ОДО обучаются в соответствии с утвержденными 

Программами рабочих профессий и дополнительного профессионального 

образования; 

- процесс обучения состоит из теоретического материала, практических 

занятий и производственной практики; 

- производственную практику слушатели проходят под контролем мастеров 

производственного обучения в производственных учебных лабораториях 

соответственно профессиям; 

- по окончании обучения слушатели курсов решают кейс-задания, защищают 

презентации, участвуют в мастер-классах, участвуют в исследовательской 

деятельности ОДО; 

- получение документа об образовании, присвоение квалификационных 

разрядов производится по результатам квалификационных экзаменов 

квалификационной комиссией техникума. 

В 2025 году участвовали в 6х закупках: 

- Оказание образовательных услуг по профессиональному обучению 

безработных граждан и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им 3х летнего возраста по программе профессиональной 

подготовки по профессии (специальности) «Повар».15.02.25 

- Предоставление образовательных услуг по профессиональному 
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обучению безработных граждан и женщин, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им 3х летнего возраста по программе 

профессиональной подготовки по профессии (специальности) 

«Кондитер».18.07.25 

- Предоставление образовательных услуг по профессиональному 

обучению безработных граждан и женщин, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им 3х летнего возраста по программе 

профессиональной подготовки по профессии (специальности) 

«Кондитер».31.07.25 

- Оказание образовательных услуг по профессиональному обучению 

безработных граждан и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им 3х летнего возраста по программе профессиональной 

подготовки по профессии (специальности) «Повар»02.09.25 

- Предоставление образовательных услуг по профессиональному 

обучению безработных граждан и женщин, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им 3х летнего возраста по программе 

профессиональной подготовки по профессии (специальности) 

«Кондитер»17.02.26 

- Оказание образовательных услуг по профессиональному обучению 

безработных граждан и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им 3-х летнего возраста по программе профессиональной 

подготовки по профессии (специальности) «Повар».17.02.26 

В результате победили в закупке ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРАКТА 

№ 4033/2025 Оказание образовательных услуг по профессиональному 

обучению безработных граждан и женщин, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им 3х летнего возраста по программе 

профессиональной подготовки по профессии (специальности) «Повар». ИКЗ 

25 21701031961170101001 0072 020 0000 244 от 15.09.2025. 

15 сентября состоялись электронные торги, заявка нашего техникума 

соответствует Требованиям к содержанию программы профессионального 

образования, Общим требованиям к программе профессионального 

образования, Иным требованиям к услугам и условиям их оказания, 

Требованию к помещению в итоге выиграли электронные торги, протокол 

подведения итогов подписан членами комиссии по осуществлению закупок 

усиленными электронными подписями. 

Наличие материально-технического обеспечения образовательной 

деятельности, оборудование помещений, необходимых для осуществления 

образовательной деятельности по заявленным к лицензированию и 

реализуемым образовательным программам, в соответствии с требованиями, 

содержащимися в соответствующих образовательных программах (пп. «б» п. 

5 Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

утвержденного Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2020 года 

№ 1490 «О лицензировании образовательной деятельности»). 

 Занятия проводили в специально оборудованной учебной аудитории, 

оснащенной необходимым количеством мест с соответствующими 
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техническими возможностями, а также оборудованием, обеспечивающим 

температурный режим и световое освещение, благоприятные для учебного 

процесса. Помещения для занятий должны соответствовал санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам законодательства РФ. 

При оказании образовательных услуг техникум соблюдал требования, 

связанные с нормами по охране труда и иными нормами, определяющими 

безопасность предоставления оказываемых услуг в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Количество обучаемых (слушателей) 20человек. Сроки и 

продолжительность обучения с 03.10-11.11.2025 года в 144 часов. Техникум 

обеспечивал каждого слушателя необходимым инструментом и оборудованием 

для проведения теоретических занятий и практического обучения: 

- каждое рабочее место слушателя оснащено персональным 

компьютером/ ноутбуком (при необходимости; 

- наличие учебной доски в каждом классе (кабинете, учебной аудитории) 

Программа реализовывался с использованием комплекта учебно-

методических материалов, соответствующих тематике учебного плана и 

необходимых для освоения программы дополнительного профессионального 

образования. Каждый слушатель обеспечен комплектом учебно-методических 

материалов. По окончании обучения учебно-методические материалы 

остаются у слушателя в собственности. 

В состав учебно-методических материалов включен: учебные пособия в 

печатном виде, рабочие тетради для самостоятельной работы, раздаточные 

материалы преподавателей (лекции, презентации, доклады) в электронном 

виде и на бумажных носителях и иные методические материалы. 

Профессиональное обучение завершен итоговой аттестацией 

обучающихся в форме демонстрационного экзамена. 

Аттестация проводится для определения соответствия полученных 

знаний, умений и навыков по программе профессиональной подготовки. 

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдан документ Свидетельство о квалификации (в соответствии с 

пройденной образовательной программой). 

При проведении итоговой аттестации участвовали представители 

Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения 

Республики Тыва». 

Вывод работы дополнительного образования в техникуме 

свидетельствует о высокой активности в повышении качества подготовки 

специалистов через различные формы обучения различных слоев навеления, 

их в переобучении и провессиональной переподготовки.  

Постоянный контакт с центарми занятости населения дает стабильный 

результат и эффективность работы отделения дополнительного образования 

техникума 
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2.8.  Анализ организации практического обучения  

На протяжении последних лет техникум активно привлекает 

работодателей и их представителей к взаимодействию в организации 

производственного обучения. Для решения задач по формированию общих и 

профессиональных компетенций между техникумом и образовательными 

организациями в 2025 году заключили следущие договоры о взаимном 

сотрудничестве: 

Базы практики: 

Код 

специальности 

Наименование 

специальности 
Наименование организации 

38.02.01 
Экономика и 

бухгалтерский учет 

Департамент экономики, ИО и ФК мэрии 

г. Кызыла, ОО «Почта России», МКУ 

«Централизованная бухгалтерия» по РТ, 

ОТШ РО ДОСААФ России по РТ 

38.02.07 Банковское дело 
ПАО «Сбербанк России», АО 

«Россельхозбанк», АО «ВТБ Банк» 

 

40.02.01 
Право и организация 

социального обеспечения 

УФССП по РТ, ГУ УПФ РФ г. Кызыла, 

ГКУ «Центр занятости населения 

Республики Тыва», ГБУ РТ 

«Республиканский центр СП» 

40.02.02 
Правоохранительная 

деятельность 

Министерство внутренних дел по РТ, 

Управление ФССП по Республике Тыва, 

Саянский МСО СУ СКР по РТ, Дзун-

Хемчикский МСО СУ СКР по РТ, ПП-

8(дислокация с. Тоора-Хем) МО МВД РФ 

«Кызылский», Следственный комитет РТ, 

Администрации Каа-Хемского к\а, 

Администрации Бай-Тайгинского к\а, 

.ОПДН г. Кызыла, КДН и ЗП мэрии г. 

Кызыла 

40.02.04 Юриспруденция 
Министерство юстиции РТ, Управление 

судебного департамента  РТ. 

43.02.16 Туризм и гостеприимство АО Гостиничный комплекс «Одуген», 

ГАУ Информационный центр туризма РТ. 

09.02.07 
Информационные системы 

и программирование 

ООО «Джелата», ООО «Аудит-Профи», 

«Торгсервис324», АО 

«Тывасвязьинформ»Управление ФССП 

по Республике Тыва 

19.02.10 
Поварское и кондитерское 

дело 
Кафе «Саяны», Ресторан «Одуген»,   

ресторан «Царская охота»   

 

Показатели качества преддипломной практики (очное обучения) 2025 г 
Специальность группа Кол-во 

студентов 

допущены на 

5 

на 

4 

на 

3 

Ср.балл КЗ 

Право и 

организация 

7231 31 31 18 10 3  90.3 

7232 31 31 13 15 3  90.3 
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социального 

обеспечения 

7233 30 30 13 15 2  93.3 

Право и судебное 

администрирование 

4231 30 30 17 13 -  100 

Правоохранительная 

деятельность 

3221 26 26 20 6 -  100 

3222 30 30 20 8 2  93.4 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

1231 17 17 6 4 7  58.8 

Банковское дело 6231 19 19 8 9 2  89.5 

Поварское и 

кондитерское дело 

5221 15 15 4 6 5  67 

Информационные 

системы и 

программирование 

9221 25 25 13 12 -  100 

Туризм и 

гостеприимство 

8231 13 4 6 3   76.9 

ИТОГО  267 267 138 101 24 4,3 89.5 

 

Эффективной формой повышения профессионального мастерства 

студентов остаются Недели профессионального мастерства по 

специальностям, которые объединяют  «Карьерный подиум», «Лучший 

резюме» встреча с работодателями.  

Практическая направленность в обучении подтверждаются итогами 

участие студентов и преподавателей техникума в различных общественных 

мероприятиях как Региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству призовые места получили конкурсанты техникума. 

В конкурсе профессионального мастерства по специальностям 

«Банковское дело» «Экономика и бухгалтерский учет» было круглый стол.  

Выпускники и студенты обменивались опытом, делились советами, 

обсуждали, как формировать позитивные деловые отношения и поддерживать 

связь с «холодными» партнёрами. 

Участниками были наши выпускники банковского дела, которые уже 

работают в Росельхозбанке после окончания нашего техникума Кулар Байлак 

ПАО Сбербанк, Чечен Олчана АО ОТП банк, Оюн Лина Росельхозбанк., и 

экономики бухгалтерского учета Сайлык студент Тывинского 

государственного университета, Саглай краснодипломница работает 

Минстерстве образования, Хеймер, Шолбан, Эчис работают Министерстве 

образования по разным отделам бухгалтерии. 

В конкурсе профессионального мастерства по специальностям «Туризм» 

«Поварское и кондитерское дело» «Информационные системы и 

программирование»  

Проведен «Карьерный подиум». Эксперты-работодатели провели 

собеседование с участниками команд. Партнерами конкурса стали Национальный 

музей РТ, Национальный парк культуры и отдыха РТ. Ооржак Шолбан Сергеевич 

– заведующий филиала Национального музея им. Алдын-Маадыр РТ «Музей 

истории политических репрессий», Имажап Чечена Тарагыновна главный 
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бухгалтер РО ДОСААФ России Республики Тыва Табаев Михаил Владимирович 

– зам. директора Национального парка и др. 

Все участники подиума разработали резюме и предложили их 

работодателям. В ходе собеседования экспертами были выявлены 

профессиональные и общие компетенции студентов. Карьерный подиум позволил 

студентам проявить себя с лучшей стороны, многое узнать от работодателей. 

В конкурсе профессионального мастерства по юридическим 

специальностям 

Карьерный подиум Лучшего соискателя по профессии – юрист студенты 

выпускных групп 3231, 3232  с сотрудниками МВД по РТ в ходе которой доведена 

информация о поступлении на службу в МВД, о поступлении в юридические 

институты МВД   и состоянии наркопреступности и борьбе и с ней. 

МВД по РТ  

1. Байыр Н. А. начальник ООД УУП и ПДН МВД по РТ полковник 

полиции 

2. Монгуш Ш. Ш, майор полиции, заместитель начальника УРПС МВД 

по РТ 

Ростгвардия по РТ 

1. Магомедов А. М. майор полиции. 

Управление Судебных приставов по РТ и Центр занятости население по 

г. Кызыл 

1. Шаптак Р. Д, ст. инспектор отделения Кадровый центр «Работа 

России» 

1. Ооржак О. С. начальник управления СЗН по г. Кызыл 

2. Ондар М. С. – ведущий инспектор 

3. Ховалыг Ш. В. – ведущий инспектор 

Проведение конкурсов профессионального мастерства 

в 2025-2026 учебном году 

 Проведение конкурсов профессионального мастерства в техникуме по 

специальностям стало хорошей многолетней традицией. В учебном заведении 

планирование и организация конкурсов профессионального мастерства 

осуществляется в течение каждого учебного года. Для каждого профессионального 

конкурса составляется положение, четко планируются этапы конкурса, 

разрабатываются теоретические и практические задания, обсуждаются критерии 

оценки и формы оценочных листов для объективной работы жюри, создаются 

необходимые условия для проведения конкурса. Основной целью этого года 

является обсуждение и анализ всех мероприятий, заданий конкурсов 

профессионального мастерства и его дальнейшее усовершенствование на 

собраниях по цикловым комиссиям. В этом учебном году новшество в проведении 

конкурсов профессионального мастерства веден конкурс «Аукцион проектов»: 

-«Продажа» проектных намерений и идей  

-Публичная защита проектов (не более 5 минут для проекта от каждой 

группы) с участием экспертов 

-Вопросы экспертов  

Для проведения научной экспертизы были определены следующие критерии: 
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 - актуальность научного исследования; 

 - четкость в характеристике объекта, предмета и методов исследования, 

наличие обоснования поставленных целей и задач;  

- научная новизна проекта; 

 - последовательность и ясность изложения материала, стиль и 

грамматический уровень работы;  

- творческий характер работы, самостоятельность подхода к исследованию.  

Все преподаватели и студенты очень грамотно защищали свои проекты. 

Также в этом учебном году в конкурсах профессионального мастерства 

участвовали студенты нулевых курсов и охват студентов не только команды, но и 

все курсы и группы.  В 2025-2026 учебном год Конкурсы профессионального 

мастерства проводились по теме: 

      По запланированному графику проведения конкурсов профессионального 

мастерства на 2025-2026 учебный год, были проведены следующие конкурсы 

профессионального мастерства: 

№ Профессия специальности 
Сроки 

прохождения 

Ответственные 

лица 

1. «Банковское дело» «Экономика и 

бухгалтерский учет»    

3 неделя октября 

20.10.2025 по 

24.10.2025 г. 

Дапык С.М. 

2. «Информационные системы и 

программирование» «Туризм» 

«Поварское и кондитерское дело» 

2 неделя ноября 

10.11. - 

14.11.2025 г. 

Даваа Р.С. 

3. «Право и организация социального 

обеспечения», 

«Правоохранительная 

деятельность», «Право и судебное 

администрирование» 

1 неделя декабря 

01.12. -

05.12.2025 г. 

Ооржак Н.Б. 

 

Конкурс профессионального мастерства по специальностям 

«Банковское дело» «Экономика и бухгалтерский учет»  

 

Конкурс проходил под общей темой — «Моя профессия», и включал в себя 

серию увлекательных и познавательных испытаний, которые позволили 

участникам раскрыть свои профессиональные и творческие способности. 

Цель конкурса профессионального мастерства — создать пространство, где 

студенты могут проявить свои знания, показать профессиональные компетенции 

и ощутить себя настоящими специалистами в выбранной сфере.  

  Испытание №1. «Креативная презентация специальности». 

С этого испытания начался наш конкурс профессионального мастерства. 

Каждая команда представила свою специальность в оригинальном формате 

-визитке. 

Ребята показали форму, эмблему, девиз, и рассказали, почему именно эту 

профессию они выбрали. 

Одни говорили о стабильности и ответственности банковского дела, 
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другие - о точности, внимательности и аналитическом мышлении бухгалтера. 

Это было не просто представление, а искренний рассказ о любви к 

профессии, 

о том, что каждый видит в ней своё будущее, своё предназначение показали в виде 

сценки каждая команда.  

Испытание №2. «Прошлое, настоящее и будущее бухгалтера». 

Это испытание стало настоящим путешествием во времени. 

Участники показали театрализованные сценки, видеоролики и мини-

представления, раскрыв, как развивалась профессия бухгалтера: от учёта на 

бумаге — до современных цифровых технологий и автоматизации. 

Мы увидели, как изменилась роль бухгалтера: 

если раньше это был просто человек с калькулятором и тетрадью, то сегодня — 

это финансовый аналитик, консультант и стратегический партнёр бизнеса. Это 

испытание помогло нам осознать, что профессия живёт, развивается и требует от 

специалистов постоянного роста. 

Испытание №3. «Гео-шоу. Один день из жизни банковского работника и 

бухгалтера». 

Здесь студенты творчески показали будни специалистов финансовой сферы. 

Мы смогли заглянуть в офис банка, увидеть работу с клиентами, познакомиться с 

реальными ситуациями, где важно не только знание дела, но и умение общаться, 

быстро принимать решения, быть внимательным к людям. 

Эта часть стала напоминанием, что профессия — это не только цифры, но и 

умение выстраивать доверие, сохранять конфиденциальность и нести 

ответственность за финансовые решения. 

Испытание №4. «Профессиональные предпринимательские пробы для 

школьников. Погружение в профессию». Преподаватели и студенты выезжали по 

школам представляли свои профессии Школа № 3, Школа № 5, Школа № 21.  

Особое место заняло испытание для наших будущих абитуриентов — 

школьников. Они участвовали в деловых играх и кейсах, пробовали себя в роли 

бухгалтеров и предпринимателей, учились презентовать себя и свои идеи. 

Это стало не только интересным, но и вдохновляющим опытом, ведь многие 

школьники впервые осознали, что профессии экономики и финансов открывают 

огромные возможности для развития. 

Испытание №5. «Профессиональные испытания на рабочем месте». 

На этом этапе студенты приблизились к реальности своей профессии  

Решение кейсов, деловые ситуации, анализ бухгалтерских документов — 

выдачи кредитов всё это требовало внимательности, логики и знаний. 

 Кейсы выполняли каждая команда своих аудиториях под руководством 

преподавателей Салимаа Мартысовны, Антонины Анатольевны, Дарыймаа 

Сергеевны. 

В интерактивных играх «Экономика» и «Балансовый шквал» участники 

демонстрировали умение применять теорию на практике, показывали точность 

расчётов и уверенность в принятии решений. 

Это испытание стало проверкой готовности к реальной профессиональной 

деятельности. 
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Испытание №6. «Предпринимательский аукцион Бизнес-Life». 

Этот этап стал настоящим праздником идей! 

Каждая команда представила собственную бизнес-концепцию: 

от идеи до стратегии продвижения и защиты проекта. 

Ребята разрабатывали дизайн, расчёты, экономическое обоснование, а 

главное -представляли свой проект перед экспертами.  

Именно здесь проявились лидерство, уверенность, умение говорить и 

убеждать. 

Это был яркий пример того, что наши студенты способны мыслить, как 

настоящие предприниматели.  

Свои представлении защищали Команды жестами мириками так чтоб 

эксперты угадывали и оценивали. 

Жюри было Сюзана Андреевна, Аюна Чеченооловна, Елена Геннадьевна, а 

также у нас участвовали группа 906 ребята были Молодцы спасибо классному 

руководителю Юлияна Андрияновну.  

Испытание №7. «Кадровый подиум. Первый стартап». 

На этом этапе студенты попробовали себя в роли выпускников, вступающих 

на рынок труда. 

Они готовили резюме, проходили деловые собеседования, отрабатывали 

навыки самопрезентации и коммуникации с работодателями. 

Эта часть полигона показала, что современный специалист должен уметь не 

только работать, но и грамотно продавать свои компетенции — уверенно, 

аргументированно и с уважением к себе. 

Работодателями были аутсорсинговая компания «Темпус» руководителем 

является Азияна Юрьевна.  Юлияна Андряновна представляла Сибирская 

академию подпребкооперации. Представители Россельхозбанка, Сбербанка. 

Испытание №8. «Нетворкинг в стиле круглого стола. Бухгалтерский 

лайфхак». 

Завершающий этап — это не соревнование, а диалог профессионалов. 

Выпускники и студенты обменивались опытом, делились советами, обсуждали, 

как формировать позитивные деловые отношения и поддерживать связь с 

«холодными» партнёрами. 

Участниками были наши выпускники банковского дела, которые уже 

работают в Росельхозбанке после окончания нашего техникума Кулар Байлак 

ПАО Сбербанк, Чечен Олчана АО ОТП банк, Оюн Лина Росельхозбанк., и 

экономики бухгалтерского учета Сайлык студент Тывинского государственного 

университета, Саглай краснодипломница работает Минстерстве образования, 

Хеймер, Шолбан, Эчис работают Министерстве образования по разным отделам 

бухгалтерии. 

Так рождается настоящее профессиональное сообщество, где важны не 

только знания, но и человеческие отношения, взаимопомощь и единство. 

В финале - торжественная церемония благодарности. 

Подведены итоги, награждены лучшие участники, 1 место группа 1251 

«Точный учет», 2 место 6251 «Банкозавры», 3 группа 6241 место «Банкиры». 
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Каждая команда подготовила творческий номер, который стал ярким 

финальным аккордом нашего мероприятия. 

Конкурс профессионального мастерства — это не просто соревнование. 

Это возможность увидеть себя в профессии, проверить знания, раскрыть 

способности и почувствовать вкус будущей работы. 

Каждый участник сделал шаг вперёд, каждая команда внесла свой вклад в 

развитие традиций нашего техникума. 

 

Конкурс профессионального мастерства по специальностям «Туризм» 

«Поварское и кондитерское дело» «Информационные системы и 

программирование»  
Конкурс профессионального мастерства по специальностям «Туризм» 

«Поварское и кондитерское дело» «Информационные системы и 

программирование» с 10 по 14 ноября 2025 г.  

Конкурс в «Кызылском техникуме экономики и права потребительской 

кооперации» включает в себя пять дней обязательных состязаний. 

 Участниками открытой площадки стали команды: команда «Феникс», 

команда «Навигатор», команда «Шок», команда «Веселые ватрушки», команда 

«Кулинары».   

Первый день: Понедельник – 10 ноября 2025 г. 

Первый день начался с торжественного открытия и первого испытания для 

студентов – Креативная презентация специальности. 

Студенты осуществили публичную защиту самопрезентации своих 

специальностей, своей профессиональной деятельности (в виде сценки). 

Второе испытание. «Прошлое, настоящее, будущее бухгалтера, банковского 

работника» сценка, театрализованное представление).  

Третье испытание Гео–шоу. Тема: Один день из жизни работника в сфере 

гостеприимства – прорывные компетенции – это домашнее задание. В 

выполненных работах студентов показана оригинальность, креативность и 

практическую значимость.  

Второй день: Вторник – 11 ноября 2025 г. 

День начался с   работой над ошибками. Ребята сделали самоанализ первого 

дня.  

Профориентация школьников. Кейс №1. Погружение в профессию 

Студенты посетили школу №2  и провели профориетационную работу с 

учащимися 9 классов (охват 130 человек). Школьники с большим интересом 

участвовали в мероприятиях и задавали множество вопросов, на которые 

получили исчерпывающие ответы. Также студенты по специальности «Туризм и 

гостеприимство» провели профориетационную встречу с учащимися 9 класса 

школы №11. Среди них проведена квест-игра «По следам опытных туристов». 

Учащиеся приняли активное участие в  квест-игре.  Участники команды 

выполняли задания, требующие смекалки, умения мыслить быстро, креативно, 

эффективно взаимодействовать в команде. Ребята смогли узнать много полезной 

информации о специальности «Туризм». Путешествие по станциям – нелёгкое 

дело! Нужны внимание, выдержка и терпение. Ребята прошли этот путь до конца.  
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Испытания второго дня – это индивидуальные задания для каждого 

студента квалификационные испытания Кейс №2 «Погружение в профессию». В 

своих кейсах ребята вели самостоятельный поиск информации осваивали 

новейшую информацию.  

Третий день: Среда 12 февраля 2025 г. 

«Аукцион проектов» тема «Профессия»  

- «Продажа» проектных намерений и идей  

-Публичная защита проектов (не более 5 минут для проекта от каждой 

группы) с участием экспертов 

-Вопросы экспертов  

Форма представления – Коробка.  

Фестиваль студенческих промо-компаний. Студенты к защите проекта 

подошли творчески, грамотно и научно-обоснованно защитили свои работы. 

Фестиваль студенческих промо-компаний 

Кейс 3. «Вкус профессии. Счастье делать!» (мини экскурсии) Тема 

«Кызылскому техникуму экономики и права потребительской кооперации» 80 

лет.  

Для выполнения заданий кейса студенты подготовили информационные 

материалы портфель по теме экскурсии. (путешествие по истории техникума) 

В ходе проведения экспромтом мини экскурсии студенты 

продемонстрировали креативность, способность приводить доводы и 

обоснованные аргументы в процессе предоставления услуги, самостоятельно 

решать проблемы общения, предлагать способы решения проблем, обсуждать их, 

ориентируясь на достижение цели, а главное проявлять спокойствие в стрессовых 

ситуациях, достигать хороших результатов.  

Студенты по специальности «Поварское и кондитерское дело» подготовили 

юбилейное меню и угощали студентов и преподавателей. 

Четверг – 13 ноября 2025 г. 

Проведен «Карьерный подиум». Эксперты-работодатели провели 

собеседование с участниками команд. Партнерами конкурса стали Национальный 

музей РТ, Национальный парк культуры и отдыха РТ. Ооржак Шолбан Сергеевич 

– заведующий филиала Национального музея им. Алдын-Маадыр РТ «Музей 

истории политических репрессий», Имажап Чечена Тарагыновна главный 

бухгалтер РО ДОСААФ России Республики Тыва Табаев Михаил Владимирович 

– зам. директора Национального парка и др. 

 Все участники подиума разработали резюме и предложили их 

работодателям. В ходе собеседования экспертами были выявлены 

профессиональные и общие компетенции студентов. Карьерный подиум позволил 

студентам проявить себя с лучшей стороны, многое узнать от работодателей. 

Пятница – 14 ноября 2025 г. 

Состоялась церемония закрытия. Все студенты шести команд получили 

именные сертификаты, а преподаватели руководители команд, благодарности. А 

победители получили дипломы I-III степени. Результаты конкурса 1 место 

специальность «Туризм и гостеприимство», 2 место специальность «Поварское и 
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кондитерское дело», 3 место специальность «Информационные системы и 

программирование» 

Профессиональный конкурс прошел насыщенным, ярким и призвал не 

просто разнообразить учебный процесс, но и дать студентам шанс: 

продемонстрировать свои способности; познакомиться с новыми аспектами 

профессии; сплотиться в команде.   

 

Конкурс профессионального мастерства по юридическим 

специальностям период с 01.12. -05.12.2025 года 
Первый день 1декабря организована Выставка нормативно-правовых 

актов. Обвялено стенгазета среди юридических специальностей, также на экране 

поставлен видеоролик.  

Торжественное открытие недели юридических специальностей. Приняли 

участие 6 групп. Также прошел конкурс профессионального мастерства, приняли 

участие 6 команд. РОСКОМНАДЗОРА РТ, Роскомнадзор среди выпускных групп 

провели Дебаты на знание закона о персональных данных, это для студентов стало 

большим опытом. Показ домашнего задания на тему «ЮРИСТ» Студенты 

показывали работника провоохранительных органов в будущем. 

Второй день Месячник. «Я ЮРИСТ» проведена профориентационная работа со 

школами МБОУ СОШ №2, МБОУ СОШ №9, МБОУ СОШ №16, МБОУ СОШ №1. 

В ходе встречи студенты рассказали о дне юриста 3 декабря, где можно получить 

профессиональное юридическое образование, где могут работать. Порядок 

поступления в техникум. Со стороны учащихся были заданы интересные вопросы. 

Была проведена викторина, за правильные ответы студенты вручили сладкие 

призы.   Общий охват 200 студентов. 

3 декабря Номинация: «Профессионал. Кейс-задачи». Квалификационные 

испытания на рабочем месте. Погружение в профессию.  

Решали задачи. Итог «Лучший профессионал». 

Провели тематические уроки среди нулевых групп «История возникновения 

Конституции России, Тывы». 

5 декабря 2025 

 Карьерный подиум Лучшего соискателя по профессии – юрист студенты 

выпускных групп 3221, 3222, 3231 с сотрудниками МВД по РТ в ходе которой 

доведена информация о поступлении на службу в МВД, о поступлении в 

юридические институты МВД   и состоянии наркопреступности и борьбе и с ней. 

МВД по РТ  

1. Байыр Николаевич Анай-оол начальник ООД УУП и ПДН МВД по РТ 

полковник полиции 

2. Шенне Шолбановна, майор полиции, заместитель начальника УРПС МВД по 

РТ 

3. Долгар Айкура Тураровна Ростгвардия по РТ 

1. Магомедов Али Магомедович майор Управление Судебных приставов по 

РТ 

1. Шаптак Радимир Данилович, ст. инспектор отделения Кадровый центр 

«Работа России» 
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1. Ооржак Ольга Сергеевна начальник управления СЗН по г. Кызыл 

2. Ондар Мирослава Салаватовна – ведущий инспектор 

3. Ховалыг Шенне Викторовна – ведущий инспектор 

Общий охват 40 студентов. 

 

Вывод: Практическое обучение в техникуме , их разноообразие в формах 

и методах является фундаментом профессионального становления, 

объединяющий теорию с реальной трудовой деятельностью. Оно развивает 

навыки самообразования, самостоятельного мышления и закрепляет 

компетенции, необходимые для будущей работы. Итогом практики становится 

сформированный профессиональный опыт, умение работать с 

техникой/документацией и адаптация к производственной среде.  

 

 

2.9.. Анализ востребованности  выпускников 

 Востребованность подготовленных специалистов на рынке труда 

выступает ключевым показателем результативности деятельности 

образовательной организации и объективным критерием качества подготовки 

кадров среднего звена. Вопросы трудоустройства выпускников находятся в 

центре внимания техникума. Заключено соглашение о сотрудничестве с 

предприятиями и ГАУ «ЦЗН» РТ, направленное на информационно-

консультационную поддержку в содействии занятости студентов и 

трудоустройстве выпускников.  

На регулярной основе проводятся встречи студентов с потенциальными 

работодателями. Цель таких мероприятий - ознакомление будущих 

выпускников с имеющимися вакансиями по профилю подготовки, 

современными достижениями производства, условиями труда и уровнем 

оплаты. Активное содействие в трудоустройстве оказывает структура по 

трудоустройству выпускников который проводит мониторинг 

востребованности выпускников на региональном уровне.  

Техникум ведет системную работу по сбору сведений о занятости 

выпускников, их продолжении обучения в других образовательных 

организациях, социальной адаптации и профессиональном развитии. 

Параллельно анализируется информация о кадровых потребностях 

предприятий-партнеров. Результаты мониторинга служат основой для анализа 

ситуации с трудоустройством и разработки мер, способствующих занятости 

выпускников.  

Трудоустройство выпускников на 31 декабря 2025 г.  

Основные индикаторы, отражающие востребованность выпускников на 

рынке труда:  

⎯ количество трудоустроенных выпускников; 

⎯ численность выпускников, оформивших статус индивидуальных 

предпринимателей или самозанятых; 

⎯ количество выпускников, продолживших обучение;  
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⎯ число выпускников, не приступивших к трудовой деятельности по 

уважительным причинам (призыв на военную службу, отпуск по уходу за 

ребенком, контрактная служба)  

− количество выпускников, не трудоустроенных (в том числе 

зарегистрированных в качестве безработных в центре занятости населения). 

 

Направление 

подготовки 

Количество 

выпускников 
Трудоустроены  

Продолжили 

обучение 

Призваны 

в ряды РА 

Уход за 

ребенком 

Ждут отправку 

в РА или 

нетрудостроены 

по разным 

причинам 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

17 1 11 3  2 

38.02.07 Банковское 

дело 
19 2 17    

40.02.01Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

92 19 43 11 8 11 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

30 4 19 5 2  

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

56 12 20 19 5  

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

24 6 14 9   

43.02.10 Туризм и 

готеприимство 
13 6 5 2   

40.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
15 6 6 2  1 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

7 6   1  

40.02.01Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

22 17 5    

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

23 16 6  1  

Итого 318 95 137 51 18 17 

 

Вывод: 

Системная работа техникума в данном направлении показывает 

высокую востребованность выпускников на рынке труда.  
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III. Анализ качества кадрового обеспечения подготовки обучающихся 

 

Совершенствование качества образования в техникуме невозможно без 

развития его кадрового потенциала, которое, в свою очередь, должно 

осуществляться на основе всестороннего и объективного анализа кадрового 

обеспечения. Для оценки кадрового потенциала в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ должны быть проанализированы 

следующие показатели: укомплектованность образовательной организации 

педагогическими и иными кадрами, уровень образования и квалификации 

педагогических кадров, распределение педагогических работников по 

возрасту и стажу работы, непрерывность профессионального развития 

педагогических и иных работников образовательной организации  

 

Укомплектованность  педагогическими и иными кадрами 

В техникуме успешно решается основная задача по развитию кадрового 

потенциала в соответствии современными требованиями к подготовке 

специалистов. 

 Для решения этой задачи работа проводится по следующим 

направлениям: 

 - развитие современных форм повышения квалификации  

- освоение новых технологий обучения 

- наставничество   

- привлечение к преподаванию молодых специалистов, а к 

преподаванию профессиональных дисциплин  

- сотрудников, имеющих опыт работы на предприятиях.  

Техникум имеет профессиональный кадровый потенциал, способный к 

инновационной профессиональной деятельности и обладающий высокой 

профессиональной компетентностью. В отчетный период образовательную 

деятельность осуществляли 36 педагогических работников, из них имеют: 

высшую квалификационную категорию – 12 педагогов, первую 

квалификационную категорию – 4 педагогов.  

В техникуме работают: 

- Почетные работники СПО РФ – 4 человека, Почетный работник РТ – 1 

человек.  

Все преподаватели имеют высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (профессионального модуля 

На данный момент в техникуме работает 11 молодых специалистов, что 

составляет 30,6% от общего числа педагогических работников. 

 По сравнению с 2024 г. прослеживается уменьшение на 3% количества 

сотрудников в возрастной группе от 20 до 35 лет.  

Образование преподавателей позволяет организовать подготовку 

востребованных на рынке труда специалистов. Преподаватели 

профессиональных дисциплин и мастера производственного обучения имеют 

большой практический опыт работы по направлениям подготовки 

специалистов. Педагогические работники ежегодно повышают свою 
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квалификацию на курсах или в форме стажировки на лучших предприятиях 

города.  

За отчетный период 3 человек прошли курсы профессиональной 

переподготовки, 15 человек обучились на курсах повышения квалификации. 

Повышение эффективности кадрового потенциала техникума также 

осуществлялось в ходе: участия в работе семинаров, проведения открытых 

уроков и внеклассных мероприятий; проведения мастер-классов, 

взаимопосещения учебных занятий; работы «Школы молодого 

преподавателя» и «Школы педагогического мастерства»; участия в работе 

временных творческих групп и работы над индивидуальными проектами, 

направленными на развитие техникума. 

 Педагогический коллектив активно участвует в подготовке к 

Чемпионату профессионального мастерства «Профессионалы» по 

компетенциям: «Веб-технологии», «Бухгалтер», «Предпринимательство», 

«Повар», «Экскурсионные услуги», «Компьютерные приложения», 

«Банковское дело». Преподаватели правоведческой цикловой комиссии 

начали проводить чемпионат по компетенции «Правоохранительная 

деятельность - Полицейский». Работа по повышению профессионального 

уровня педагогического состава через участие в различных конкурсах 

профессионального мастерства остается одним из ведущих направлений 

работы, влияющее на качество кадрового обеспечения подготовки 

обучающихся. Эту работу ведет отдел кадров с методистом техникума, 

который разрабатывает положения и обеспечивает методическое 

сопровождение подобных мероприятий. Особенно в год празднования 80-

летия техникума были проведены ряд значимых мероприятий: 

Конкурс – фестиваль педагогического мастерства «Педагог года». 

Данный конкурс проведен в целях повышения преподавательского 

престижа, выявления поддержки творчески работающих преподавателей. 

В конкурсе приняли 6 преподавателей «Кызылского техникума экономики 

и права потребительской кооперации». 

Конкурсанты и администрация техникума ответственно подошли к 

подготовке, представлению конкурсных материалов и проведению. 

Таблица: Результаты Конкурс – фестиваля педагогического мастерства 

«Педагог года». 
№ ФИО 1 этап 2 этап 3 этап Итого 

1 Каштак В.В. 490 78 192 760 

2 Донгак А.А. 444 53 216 713 

3 Ондар С.А. 424 39 171 631 

4 Хертек И.Н.  438 46 101 585 

5 Байкара Ю.А. 386 24 57 443 

6 Ховалыг У.Т. 336 0 0 360 

   По итогам Конкурса члены комиссии определили следующие места: 

1. Каштак В.В. 1 место  

2. Донгак А.А. 2 место 

3. Ондар С.А. 3 место 

4. Хертек И.Н.  
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5. Байкара Ю.А. 

6. Ховалыг У.Т. 

Конкурс педагогического мастерства «Лучший классный 

руководитель», проводился среди молодых преподавателей где первое место 

заняла классный руководитель группы 6251 «Банковское дело» Донгак 

Дарыймаа Сергеевна. 

Совместно с методистом техникума ведется работа с молодыми 

преподавателями. Проводится просветительская работа с молодыми 

(начинающими) преподавателями с целью мотивации и саморазвития в рамках 

педагогической профессии. 

Повышение уровня профессиональных компетенций внутри техникума 

ведётся через работу «Школы молодого педагога» (преподавателя вновь 

принятые в учреждение или переведенные на новую должность). В текущем 

учебном году, на организационном собрании Школы педагогами принято 

решение проводить работу через индивидуальные и групповые консультации 

по запросу.  

Оценивая кадровое обеспечение техникума, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки специалистов, можно сделать 

выводы:  

1. Образовательный процесс в техникуме обеспечен 

высококвалифицированным профессиональным педагогическим составом. 

 2. Профессиональный уровень и педагогическая квалификация 

преподавательского состава соответствует требованиям и содержанию 

подготовки по каждой реализуемой специальностей  и профессий техникума, 

что подтверждается документами об образовании, общим и педагогическим 

стажем работы, опытом практической работы по специальности.  

3. В техникуме построена устойчивая целевая кадровая система, в которой 

следует выделить подготовку новых кадров из числа собственных 

выпускников. Таким образом, педагогический состав техникума отвечает 

требованиям ФГОС СПО и профессиональных стандартов, большое внимание 

уделяется проведению мероприятий по повышению квалификации 

педагогических работников. 

  

IY.Сведения о функционировании электронной и информационно-

образовательной среды техникума 

Одной из фундаментальных составляющих современной 

образовательной системы выступает передовая информационно-

коммуникационная инфраструктура, соответствующая глобальным 

тенденциям цифровизации и инноваций. Создание подобной среды требует 

скоординированных усилий всех субъектов образовательного процесса, 

принимая во внимание стремительный прогресс цифровых технологий, 

стремительно сменяющих друг друга, а также изменения нормативного 

регулирования государства, направленные на обеспечение информационной 

безопасности, включая защиту конфиденциальных сведений и персональной 

информации. 
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Использование ресурсов цифровой образовательной среды регулируется 

локальным актом. 

Информационно-образовательная среда техникума ведется по следующим 

направлениям: 

1. Организация и сопровождение учебного процесса 

2. Обеспечение деятельности участников образовательной среды 

 

Оснащённость компьютерной техникой 

Общее количество компьютеров, включая персональные 

компьютеры, сервера, портативные компьютеры (ноутбуки, 

планшеты, нетбуки), используемы в работе ПОО 

136 

Количество мультимедийных проекторов, всего 2 

Интерактивные доски  

Принтеры 12 

Сканеры  

Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие 

операции печати, сканирования, копирования) 

25 

Ксероксы  

Количество компьютеров, подключённых к локальной сети 80 

Все учебные аудитории оборудованы телевизорами, компьютерами, 

принтерами. Осуществлены мероприятия по обновлению и улучшению 

компьютерного оборудования аудиторий, зданий техникума, проведена 

модернизация локальной вычислительной сети.  

Функционирует отдельное программное решение, предназначенное для 

автоматизированной подготовки и печати документов об образовании. 

Функционал указанных систем обновляется систематически, ежегодно 

поддерживая высокий уровень соответствия современным требованиям 

образовательного процесса. Обеспечено функционирование ФИС «ФРДО», 

ФИС «ГИА и приема». Все компьютеры техникума, по мере необходимости, 

подключены к локальной сети и имеют стабильный доступ к сети Интернет, в 

рамках государственного контракта  с Ростелеком. 

Максимальная скорость доступа к Интернету- 50,0-99,9 Мбит/сек. 

Система видеонаблюдения оптимизирована посредством увеличения 

числа видеокамер. 

Оказываются консультационные услуги и техническая поддержка 

педагогическим работникам в области подготовки учебно-методической 

документации, организации демонстрационного экзамена, а также проводятся 

организационно-технические мероприятия по оснащению площадок для 

регионального чемпионата «Профессионалы-2025» по направлениям «Веб-

технологии», «Бухгалтер», Экскурсионные услуги.   

Официальный сайт техникума 

Адрес сайта: https:\\tuvaktep.ru 
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 Наполнение сайта организовано в соответствии с частью 1.3 статьи 10 

Федерального закона Российской Федерации 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов 

и органов местного самоуправления», Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 31 декабря 2022 года № 2560 "Об утверждении 

Правил размещения государственными органами, органами местного 

самоуправления и подведомственными организациями информации на своих 

официальных страницах, получения доступа к информации, размещаемой на 

официальных страницах, и осуществления взаимодействия с пользователями 

информацией на официальных страницах с использованием инфраструктуры, 

обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие 

информационных систем, используемых для предоставления государственных 

и муниципальных услуг и исполнения государственных и муниципальных 

функций в электронной форме, предусмотренной Федеральным законом "Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг", и 

Правил взаимодействия официальных сайтов и официальных страниц с 

федеральной государственной информационной системой "Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)" утверждённых 

Постановлением правительства РФ от 31.12.2022г № 2560. 

Структура официального сайта техникума  обеспечивает соблюдение 

единых стандартов информационной архитектуры, рекомендованных 

государственными органами Российской Федерации. Данная платформа 

гарантирует высокий уровень доступности, удобства навигации и надежности 

функционирования ресурса, создавая оптимальные условия для эффективного 

взаимодействия  пользователей с образовательной информацией и услугами 

оранизации. 

Официальные группы в социальных сетях техникума публикует 

информацию о проводимой образовательной деятельности в сети Интернет 

посредством: 

официального сайта: https:\\tuvaktep.ru  

 официальной группы «ВКонтакте»: hhttps:\\vk.ru\kteppk 

 В техникуме назначены ответственные за ведение государственного 

паблика техникума. В формировании контента участвует весь педагогический 

коллектив и члены студенческого самоуправления. Для оценки эффективности 

продвижения образовательной организации применяются 

специализированные инструменты мониторинга, позволяющие отслеживать 

динамику охвата аудитории, анализировать показатели вовлеченности и 

формировать объективную картину восприятия бренда учреждения в 

социальных медиа. 

Техникум распологает специальными техническими программами 1С 

Бухгалтерия, ФИС ФРДО, ФИС ГИА, по заполнению дипломов и других 

документов строгой отчетности, образовательная платформа Сферум. 

Кроме того, в функионируют 4 учебных лабораторий по 

информационным технологиям, оснащенные компъютерами с необходимыми 

программными обеспечениями,учебный кабинет 1Сбухгалтерия, учебный 
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электронный тир, учебная лаборатория по компетенции «Криминалист», 

оборудованная телевизором с электронной  программой, дронами, 3Д 

видением для проведения обследования с места преступления на сумму около 

1 млн. рублей. 

Вывод: интегративный подход в использовании всех компонентов ЭИОС 

техникума, а также слаженное взаимодействие всех субъектов 

образовательного процесса позволяет студентам разных форм обучения 

получать доступ к качественному образованию, осваивать образовательную 

программу, реализовывать индивидуальную образовательную траекторию, что 

в целом направлено на повышение качества образовательного процесса в 

техникуме. 

 

Y.Анализ учебно-методического и билиотечного обеспечения 

образовательного процесса 

Введение в действие ФГОС СПО сфокусировало научно-методическую 

работу сотрудников на реализацию нескольких приоритетных, стратегических 

задач по реформированию системы информационно-методического 

обеспечения образования, в числе которых: – разработка структуры и 

содержания научно-методического обеспечения учебновоспитательного 

процесса с целью придания системе образования деятельностного характера 

подготовки кадров; – создание единого образовательного пространства для 

формирования у студентов социально-востребованных компетенций как 

важнейшего результата образовательного процесса; – совершенствование 

технологий обучения и соответствующих методов контроля качества учебного 

процесса в условиях реализации ФГОС СПО на основе развития механизма 

общественной экспертизы научно-методического сопровождения и 

соуправления процессом подготовки студентов социальными партнерами; – 

проектирование компьютерно-информационного сопровождения 

педагогической деятельности: обеспечение электронными учебниками, 

современными учебно-методическими материалами по всем дисциплинам и 

МДК. С целью решения указанных выше за выше задач создана и активно 

работает методическая служба. На базе методической службы осуществляется 

работа по различным направлениям: разработка образовательных программ – 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программ 

подготовки специалистов среднего звена по всем направлениям подготовки; 

учебно-методической документации и литературы; корректировка рабочих 

программ учебных дисциплин, МДК; разработка фондов оценочных средств 

(далее ФОС) по всем реализуемым в колледже образовательным программам; 

организация самостоятельной работы студентов; проведение конкурсов, 

олимпиад для студентов и преподавателей и т.  

Основные формы методической работы: 

 − предметные цикловые комиссии;  

− методический совет;  

− консультации;  

− взаимопосещение и анализ уроков и занятий;  
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− научно-практические конференции;  

- выставки; 

 − самообразование и др.  

Учебно-методическое обеспечение ППССЗ  по каждому направлению 

представлено следующими элементами:  

1. Нормативная документация, включающая: 

 − ФГОС СПО;  

− локальные нормативные акты, регламентирующие формирование ППССЗ 

− ОПОП СПО, неотъемлемой частью которой являются следующие 

документы: учебный план; календарный учебный график; рабочие программы 

учебных дисциплин и профессиональных модулей; рабочие программы 

учебных и производственных практик; программа государственной итоговой 

аттестации; оценочные и методические методические материалы, 

обеспечивающие реализацию ППССЗ, программа воспитания, календарный 

план воспитательной работы  

2. Учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин, профессиональных 

модулей ППССЗ  включает: 

 − рабочие программы дисциплин или профессиональных модулей; − 

сборники практических и лабораторных работ и методические указания по их 

выполнению; 

− методические рекомендации по выполнению самостоятельных работ; 

 − методические рекомендации по написанию курсовой работы (проекту), если 

она предусмотрена учебным планом; − рабочие программы учебных и 

производственных практик;  

− методические рекомендации по всем видам практик; 

 − методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной 

работы По каждой дисциплине, МДК разработаны учебно-методические 

комплексы, включающие  

 рабочие учебные программы, методические рекомендации по выполнению 

лабораторно - практических, курсовых и дипломных работ (проектов) и другие 

материалы.  

Учебно-методические материалы постоянно обновляются и 

совершенствуются. Педагогический коллектив систематически получает 

информацию о новых направлениях в развитии образования, о содержании 

образовательных программ, федеральных стандартах.  

Приоритетные направления деятельности методической службы за 

отчётный период:  

1. Организация проведения Всероссийских проверочных работ для 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования.  

2. Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности программ СПО, реализуемых на 

базе основного общего образования. 

 3. Технология обучения финансовой грамотности у студентов. 

 4. Организация повышения квалификации преподавателей. 
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 5. Информирование преподавателей о достижениях педагогической и 

психологической науки и практики 

 6.Оказание методической помощи преподавателям для качественного 

осуществления образовательной деятельности, в создании учебно-

методических материалов и в составлении учебной и планирующей 

документации. 

 7. Изучение и внедрение передового педагогического опыта инновационной 

деятельности преподавателей. 

 8. Рекомендации по оформлению портфолио преподавателя на 

квалификационную категорию. 

 9. Накопление и систематизация нормативной, учебно-программной и 

методической документации, научно-методической литературы, лучших 

методических разработок.  

Одним из показателей качества образовательной деятельности является 

результативность участия студентов и преподавателей колледжа в конкурсах, 

конференциях, олимпиадах международного, всероссийского, 

республиканского, городского уровней  

 

5.1. Роль библиотеки в информационном обеспечении учебно-

воспитательного процесса  
 

 Одна из важнейших функций библиотеки - информационно-

библиографическое обеспечение учебного процесса: комплектование 

библиотечного фонда, организация справочно-информационного 

обеспечения, раскрытие библиотечного фонда через организацию книжных 

выставок, бесед и другие формы библиотечной работы. 

  Имеется читальный зал на  46 посадочных мест. 

Библиотечный фонд систематически пополняется новой учебной, учебно-

методической литературой. Объем книжного фонда библиотеки составляет 

75.132 экз. Из них 1477экз. изданий - это учебная литература (учебники и 

учебные пособия), новая литература составила  экз., учебно-методическая 

литература – 1477экз. з 

 Комплектование книжного фонда ведется по заявкам преподавателей, 

утвержденным директором техникума, в основном по каталогам издательств 

«Академия», «Юрайт», «ИНФРАМ». 

За истекший период библиотекой приобретено 49100экз. учебной 

литературы Библиотека систематически проводит анализ состояния 

библиотечного фонда: изымается устаревшая по содержанию литература, а 

взамен утерянной оформляется замена новыми изданиями. В 2025 году 

списание составило 45 экз. 

Тенденция последних лет - существенное расширение блока электронных 

изданий для СПО. Все чаще выдается не книга, а информация. По требованиям 

ФГОС СПО обучающиеся должны быть обеспечены как печатными, так и 

электронными изданиями по основным предметам, дисциплинам и 

профессиональным модулям.  
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В целом библиотечный фонд техникума укомплектован печатными и 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по 

дисциплинам и профессиональным модулям всех специальностей.  

 Электронно-библиотечные системы позволяют эффективно 

использовать электронные издания для качественного выполнения 

тематических домашних заданий по дисциплинам и 35 модулям, рефератов, 

для подготовки курсовых и дипломных работ, индивидуальных проектов. 

 Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает в себя 

официальные и справочно - библиографические издания: это энциклопедии, 

словари, справочники, кодексы, законы. По изучаемым специальностям они 

насчитывают от 152 до 195 наименований  печатных изданий и более 15-

электронных изданий. 

 Обслуживание студентов на абонементе в течение года ведется 

библиотекой в обычном режиме индивидуально – получение книг на дом, для 

работы в читальном зале и по группам - обслуживание занятий по системе 

выдачи учебников на пары.  

 Студенты пользуются читальным залом библиотеки для подготовки к 

занятиям, выполнения домашних заданий, для отдыха между занятиями.  

 На сегодняшний день в библиотеке 600 читателя: 570 студентов и 30  

преподавателей и сотрудников. Книговыдача печатных изданий за 2025  

составила  1200 экз. (учебная и художественная литература), посещения – 1800 

 В своей работе библиотека выполняет и справочно-библиографическое 

обслуживание через справочные издания. 

  Неоценимую роль в работе библиотеки играют тематические выставки, 

привлекающие внимание читателей к книгам и активизирующие их 

познавательные процессы.  

 Библиотека в своей работе использует различные формы и методы 

работы для развития у студентов художественных и творческих способностей, 

духовных ценностей. К таким формам относятся внеурочные мероприятия, 

благодаря которым развивается круг читательских интересов, воспитывается 

патриотизм, национальное самосознание.  

В массовых мероприятиях библиотека все чаще использует видео - 

материалы с документальными фильмами, презентациями на патриотическую, 

краеведческую, историческую темы. Этот материал используется на уроках 

мужества по знаменательным датам, на информационных часах, открытых 

мероприятиях, которые библиотекари проводят совместно с преподавателями.  

 Библиотека в своей работе использует различные формы и методы 

работы для развития у студентов художественных и творческих способностей, 

духовных ценностей. К таким формам относятся внеурочные мероприятия, 

благодаря которым развивается круг читательских интересов, воспитывается 

патриотизм, национальное самосознание.  

Патриотическая тематика мероприятий присутствует и в плане 

библиотеки по воспитательной работе.  

 Заведующая библиотекой помогает в оформлении конференций, 

олимпиад, фестивалей знаний, форумов по профессиональному мастерству и 
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других мероприятий. В течение учебного года рассылка в цикловые комиссии 

сборника «Правила составления библиографических списков литературы», 

помощь в их составлении преподавателям и студентам.  

 Неоценимую роль в привлечении внимания читателей к книге играют 

книжные выставки. В читальном зале были оформлены следующие выставки:  

-24 марта – Всемирный День борьбы с туберкулезом. Выставка-информация 

на тему: «Туберкулез: причины заболевания и методы его лечения»;  

-12 апреля – Всемирный день авиации и космонавтики – выставка;  9 мая – 

80 дет Победы в Великой Отечественной войне. Выставка-память;  

-Тематический экскурс «12 июня - День России»;  

-6 июня — книжная выставка «Россия, Пушкин и любовь» 

-22 июня — День памяти и скорби. ___года со дня начала Великой 

Отечественной войны – иллюстративная выставка;  

-3 октября -  ко дню рождения Сергея Александровича Есенина – 

поэтическая выставка 

- «Мой родной тувинский язык» - книжная выставка  

1. 28 ноября - ко дню рождения Александра Александровича Блока  - 

русского поэта – биографическая выставка и мн.др. 

Вывод:Таким образом, библиотечно-информационное обеспечение, 

укомплектованность образовательного процесса источниками учебной 

информации соответствует требованиям ФГОС СПО. Но в месте с тем, 

необходимо увеличить количество электронных изданий, совершенствовать 

ситстему справочно- поисковой системы в библиотеке. 

 

YI.Анализ воспитательной работы техникума  

 Воспитательная работа в АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и 

права потребительской кооперации» организована в соответствии с Законом 

«Об образовании», Конституцией РФ, нормативными актами Министерства 

просвещения Российской Федерации, с учетом внутренних распоряжений и 

приказов, на основе методических рекомендаций и информационных писем 

Министерства образования и науки Республики Тыва.  

В соответствии с требованиями ФГОС, воспитательный процесс направлен 

на формирование общих компетенций обучающихся, которые способствуют 

успешной самореализации выпускников, готовых решать профессиональные 

задачи.  

Основной целью воспитательной работы в техникуме является создание 

оптимальных условий для развития личности студента, владеющего 

общекультурными и профессиональными компетенциями в соответствии с 

современными требованиями системы профессионального образования через 

реализацию комплекса мер организационного и содержательного характера.  

Воспитательный процесс в техникуме строится согласно рабочей 

программы воспитания, цель которой личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 
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сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/ специалистов среднего звена на практике  

Для достижения поставленной цели были поставлены следующие задачи:  

• Развитие и совершенствование инфраструктуры воспитательной 

деятельности техникума для формирования у студентов возможностей 

социально культурного самоопределения, социальной адаптации и 

самореализации личности.  

• Развитие коллективной самоорганизации студентов (студенческого 

самоуправления, общественных организаций и объединений студентов).  

•  Разработка содержания, форм, методов и технологий воспитания, 

адекватных новому компетентному подходу и изменениям в образовании.  

• Создание системы информационно-методической поддержки педагогов 

для воспитательной работы со студентами.  

• Развитие социального взаимодействия в системе "техникуме - 

институты социальной и общественной сферы"  

• Внедрение региональной целевой модели наставничества  

Для реализации целей и задач в техникуме разработаны локальные 

нормативно правовые документы, регламентирующие воспитательную 

деятельность: Положение о педагогическом совете, Положение о 

родительском совете, Положение о совете профилактики правонарушений 

несовершеннолетних, Положение о педагогическом работнике, на которого 

возложена функция ведения воспитательной работы с обучающимися в 

студенческой группе. Положение об общежитии, Положение о студенческом 

совете, Правила внутреннего распорядка и др.  

Техникум состоит из двух учебных корпусов и общежития, студенческой 

столовой, открытое спортивная площадка, библиотека с читальным залом.  

Структура воспитательной работы:  

- заместитель директора по ВР;  

- педагог – организатор  

- социальный педагог. 

- зав. общежитием 

- младшие воспитатели общежития; 

- библиотекарь; 

- классные руководители, на которых возложены функции ведения 

воспитательской работы с обучающимися в учебной группе;  

Работают следующие органы студенческого самоуправления: студенческий 

совет, совет общежития.  

Обучающиеся, проживающие в общежитии требует усиленной 

педагогической поддержки.     Для успешной адаптации студентов в техникуме 

проводился ряд мероприятий:   

- классные часы, посвященные сплочению коллектива группы и 

техникума: «История и традиции техникума», «Моя профессия Мой 

выбор», «Виртуальная экскурсия по городу»  
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- знакомство первокурсников с Уставом техникума и правилами 

внутреннего распорядка;    изучение инструкций по ТБ, пожарной 

безопасности, ПДД;   

- встреча с первокурсниками «Правила пользования библиотечным 

фондом»;  

-  вовлечение студентов в спортивные секции и кружки; 

- посвящение в студенты.  

Охват обучающихся внеурочной деятельностью  

№ 

п/п  

Направленности 

дополнительных 

образовательных программ, 

наименование программ  

  

ФИО 

руководителя  

Охват 

% 

Социально-гуманитарная направленность   

1.   Школа счастливой семьи Дамба И.А. 100 

2.   Я- иследователь Ооржак Ш.С. 120 

3.   Рецепты счастья Иргит М.К 35 

Естественно-научное направленность   

4.    Студенческая пресса Ондар С.А. 25 

5.    Движение первых Монгуш А.Б. 25 

Художественное направленность   

6.    Души прекрасные порывы Аракчаа С.Н. 80 

7.    Твори добро Сангаа К.Ч. 15 

8.    Поем и танцуем вместе Сангаа К.Ч. 80 

Физкультурно-спортивная направленность   

9.    Спортивная секция «Баскетбол»  Мендот Э.Э 25 

10.  Спортивная секция «Волейбол»  Мендот Э.Э 25 

11.   Настольный теннис  Шыырап Н.О. 45 

12.   Шахматы  Шыырап Н.О 30 

13.  Вольная Борьба Шыырап Н.О. 15 

 Социальная адаптации детей сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из их числа 

 Одной из главных задач техникума является создание условий для 

адаптации обучающихся - сирот в обществе, их профессионального 

самоопределения, обеспечение социальной и психолого-педагогической 

защиты, физической, психической и нравственно психологической 

безопасности в процессе обучения, создание условий для гармоничного 

развития.   
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  Специальность 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 
Итого:  

Экономика и 

бухгалтерский учет 

 1 2  3 

Банковское дело 
 1 2  

3 

Право и организация 

социального обеспечения 
  4  

4 

Правоохранительная 

деятельность 
1 4   5 

Юриспруденция  
4 5 2  11 

Информационная 

система и 

программирование 

 2   2 

Поварское и 

кондитерское дело 
1 1 1  3 

Туризм и 

гостеприимство 
 1 1  2 

ИТОГО 
6 15 12  33 

Социальная адаптация студентов и обучающихся, относящихся к 

категории дети инвалиды» и лица с ограниченными 

возможностями здоровья  

Количество студентов, относящихся к категории «дети инвалиды» всего 

составило человек.   

  Специальность  1 курс 2 курс 3 курс 4 курс  итого 

Банковское дело 1    1 

Право и организация 

социального обеспечения 
  3 1 

4 

Юриспруденция 2    2 

Поварское и кондитерское дело      

Туризм и гостеприимство   2  2 

Информационные системы и 

программирование 
1   1 

2 

ИТОГО 4  5 2 11 
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Количество студентов – детей, чьи родиители служат в  СВО 

 

  Специальность  1 курс 2 курс 3 курс 4 курс  итого 

Экономика и бухгалтерский 

учет 

5 1 
2  

8 

Банковское дело 3 4 2  9 

Право и организация 

социального обеспечения 
  7  

7 

Юриспруденция 12+2 5 4  24 

Правоохранительная 

деятельность 
5 6 3  

14 

Поварское и кондитерское дело 2 3 3 1 9 

Туризм и гостеприимство  1 3  4 

Информационные системы и 

программирование 
1 2 4 2 

9 

ИТОГО 30 22 28 3 84 

 

Таким образом, в техникуме созданы необходимые условия для социально-

психологической адаптации и социализации в обществе обучающихся из 

категории детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц 

из их числа.      

Социальная адаптация студентов и обучающихсяв  группе 

риска». 

   Эффективность работы в данном направлении заключается в совместной 

работе заместителя директора по ВР, социального педагога, классных 

руководителей, преподавателей предметников, руководителей кружков и 

секций, ветеранов -наставников техникума. В целях предупреждения 

правонарушений и преступлений среди подростков в первом полугодии 2025-

2026 учебном году в техникуме проводилась просветительская работа по 

формированию правовой грамотности, финансовой грамотности, 

профилактические мероприятия для обучающихся «группы риска». Для 

обеспечения качества профилактической работы с «группой риска» 

происходит выстраивание внутренних и межведомственных связей.  

Межведомственное обеспечение выстраивается:  

• через планирование совместных профилактических мероприятий по 

предупреждению правонарушений среди обучающихся с ОПДН г. Кызыла, с 

КДНиЗП г. Кызыла, участковыми, субъектами профилактики;  

• через взаимодействие: ОПДН г. Кызыла, Прокуратура РТ, 

Министерство юстиции РТ. 

- с Центром «Сайзырал;  

-  
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- Численность студентов, поставленных на внутритехникумовский учет  по 

состояние на 13.04.2025 г. из них КДН и ЗП –  5 ч, ПДН –  0 ч.  

Специальность  Количество 

студентов на учете   

Экономика и бухгалтерский учет 0 

Банковское дело 1 

Право и организация социального 

обеспечения 

0 

Юриспруденция 17 

Туризм и гостеприимство 0 

Информационные системы и 

программирование 

1 

Поварское и кондитерское дело 2 

Правоохранительная деятельность 2 

ИТОГО 23 

 Количество обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП   

Специальность  Количество 

студентов на учёте 

на 01.09.2025г  

  

Количество 

студентов на 

учете на  

01.01.2026г  

Юриспруденция 1 2 

Правоохранительная 

деятельность  

 2 

Туризм и гостеприимство  1 

В техникуме с целью недопущения роста количество доставленных 

несовершеннолетних студентов проведены блок воспитательных 

адаптационных мероприятий по профилактике правонарушений и 

выявления обучающихся склонных к правонарушениям также проведены 

классные часы о соблюдении комендантского часа, о краже сотовых 

телефонов, о последствиях совершения преступлений, о правилах 

дорожного движения, о безопасности. 

В течение учебного года совместно с классными руководителями и 

соцпедагогом всего посещено - 8 семей ( студентов ВТУ, опекунские семьи, 

СОП). на совете профилактики проведено 8 заседаний.  

  Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций 

осуществляется в ходе реализации основных направлений через различные 

виды воспитательной деятельности.  

Направления воспитательной работы в соответствии с рабочей программой 

воспитания:  

1. Гражданско-патриотическое  

2. Профессионально-ориентирующее   

3. Экологическое направление   

4. Культурно-творческое   
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5. Спортивное и здоровье сберегающее направление  

6. Профессионально-трудовое воспитание 

Каждое направление имеет определённые цели и задачи, которые 

реализуются путем включения студентов в систему мероприятий разного 

уровня.  

  Особое значение имеют усилия, направленные на выработку у студентов 

толерантного поведения, навыков межкультурного взаимодействия между 

представителями разных национальностей и культурных традиций.  

В рамках учебных занятий по таким дисциплинам как русский язык, 

история, право, философия, безопасность жизнедеятельности студенты 

получают знания об экстремизме и его негативных проявлениях, обсуждают 

социально-политические ситуации в стране и в мире.   

На сегодняшний день в техникуме обучаются студенты различных 

национальностей. Педагогический коллектив и администрация техникума 

тесно работают над тем, чтобы найти пути и способы гармонизации 

межэтнических и межкультурных отношений в обществе студентов и 

родителей. Показателем эффективности профилактической работы является 

отсутствие в техникуме фактов экстремистских проявлений.  

Проведенные мероприятия:   

- 5-7сентября 2025 г. по плану адаптация первокурсников проведена кл. часы 

первокурсникам по теме: «Не отнимайте миру у людей» гр. 9-01,9-02,9-03,9-

04,9-05,9-06,9-07, 9-08 охват 100% 

-  первая неделя сентября 2025 г. встречи по теме «День солидарности в борьбе 

с терроризмом» с субъектами профилактики Министерство юстиции по 

Республике Тыва Монгуш А.В., ведущий специалист Донгак А.Ц., гр. 9-07,9-

03 охват 90% 

-  октябрь 2025 года  первый курс по специальности «Правоохранительная 

деятельность» посетили МКУ «Центр», где студенты ознакомились с 

условиями содержания лиц в состоянии алкогольного опьянения, где их 

встретили ветеран МВД по РТ подполковник в отставке Шаравии Ч.С. которая 

проведена разъяснительную работу о работе сотрудников полиции с 

указанной категорией лиц. 

- ноябрь 2025 г. проведена встреча студентов выпускных групп 3231, 3232 с 

сотрудниками МВД по Республике Тыва, Ондар Л.В.- майор полиции 

инспектор отдел кадров, Даниленко М.И.- младший лейтенант, Каражикпай 

Б.О. – старший лейтенант оперуполномоченный полиции, Намдан С.С. – 

лейтенант полиции. 

- 20 марта 2025 г встреча-лекция по теме» Профилактика правонарушений в 

молодежной среде» и правовая игра «Подросток и Закон» выступили: 

Адыгбай А.С. ведущий специалист-эксперт по вопросам адвокатура, 

нотариата государственной регистрации актов гражданского состояния 

Управления Минюста России по Республике Тыва, Кужугет Ч.Б. главный 

специалист-эксперт. 

- 19 февраля 2025 г. в рамках Недели Мужества, посвященной 80-летию 

Победы в ВОВ, году защитника Отечества проведена встреча с бойцами 
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отдельной гвардейской 55-ой мотострелковой бригады участниками СВО 

Дандава С.С., Дагбы М.Т., Салчак Д.М. Куулар Э.А. и юноши гр. 9-01,9-02,9-

03,9-04,9-05,9-06,9-07, 9-08 

- 20 февраля 2025 г. в рамках недели мужества проведена встреча студентами 

2 курса гр.7242,7243 по специальности «Право и организация социального 

обеспечения» с ветеранами МВД участник СВО Бюрбю С.С., старший юрист-

консультант МВД по РТ Сарыг-оол А.Р., главный специалист-эксперт ОШГ 

МВД по РТ Кара-оол В.М. 

- 20 февраля 2025 г. в рамках недели мужества прошла конкурс-викторина 

«Эхо прошедшей войны» посвященной 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне среди студентов 1 курса. 

- 17 февраля 2025 года студенты гр. 3241 количество 10 ч посещали фото 

выставку «Отец героя» в зале Верховного хурала. 

- 12 февраля 2025 года в техникуме проведена встреча «Герои нашего 

времени» с участниками СВО, посвященная году защитника Отечества. 

- 05 мая 2025 года организованно чествование ветерана Великой 

Отечественной Войны Абрасимова Г.В. (99-летие) со студентами групп 

3241,3242, 3231 

-09 мая 2025 года студенты по специальности «Правоохранительная 

деятельность» приняли участие в Параде Победы (36 мальчиков, 48 девочек)  

   Студенческое самоуправление.  

Социальное развитие личности осуществляется в системе коллективной 

самоорганизации среды обучающихся – в системе самоуправления. Оно 

играет важнейшую роль в процессе самореализации и самоактуализации 

личности.   

  Через деятельность студенческого совета выражаются интересы и воля 

коллектива обучающихся, выдвигаются предложения о поощрениях и 

материальной помощи, обеспечивается сохранность учебных кабинетах, 

зданий, общежития техникума.  

Студенческий Совет принимает активное участие в организации досуга и 

отдыха, организации изучения и учета общественного мнения по важнейшим 

вопросам жизни техникума   

Студенческий совет организовал и провел мероприятия «Посвящение в 

студенты», «Новогодний Бал маскарад», спортивные мероприятия, акции по 

сбору вещей для участникам СВО,  по сбору игрушек и вещей детских домах. 

-  7 апреля 2025 года студенты активисты участвовали Дню здоровья. 

-  8 апреля 2025 года активисты гр. 3251 с председателями студенческого 

совета участвовали квест-игре  

.  

Общественно-государственное движение детей и молодежи 

«Движение первых»  

  

Приоритетными задачами Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» (далее – 

Движение) являются: содействие проведению государственной политики в 
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интересах детей и молодежи; содействие воспитанию детей, их 

профессиональной ориентации, организации досуга; подготовка к 

полноценной жизни в обществе, включая формирование их мировоззрения на 

основе традиционных российских духовных и нравственных ценностей, 

традиций народов России, достижений российской и мировой культуры, а 

также развития общественно значимой и творческой активности, высоких 

нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству, трудолюбия, правовой 

культуры, бережного отношения к окружающей среде, чувства личной 

ответственности за свою судьбу и судьбу Отечества, иные общественно 

полезные цели, как установлено Федеральным законом от 14 июля 2022 г. № 

261 – ФЗ «О российском движении детей и молодежи».  

- сентябрь 2025 г. Студенты техникума принимали участие Региональный этап 

Всероссийского проекта «Первый студенческий» организатором проекта 

Общероссийского общественного Движение детей и молодежи «Движение 

первых», - диплом 2 степени,  

 гр. 5252 Дагбы Герман, Донгак Оюу, Томбулак Чайзат, Ондар Сергелен. 

- февраля 2026 г. встреча с Руководителем регионального отделения 

всероссийского сообщества детей и молодежи «Движение первых» Куулар 

Э.Э. просведительскую работу посвященную дню Защитника Отечества и 

году Единства народов России. гр. 9-06, 3241 охват 45 чел. 

- февраля 2026 г. в техникуме отборочный этап Всероссийского военно - 

патриотического  конкурса Зарница 2.0 «Движение первых» 

- апрель 2026 г. студенты приняли участие в торжественном возложении 

цветов у памятника герою Советского Союза Ю.А.Гагарину. Мероприятия 

организованно специалистами РДДС «Первые». Также сегодня был дан страрт 

проекту «Патриоты Тувы» командиры отрядов «Движение первых» получили 

задания «Движения первых». Студенты вступили в ряд 

Руководитель движение детей и молодежи «Движение первых» в техникуме 

Монгуш А.Б. состав: Дагбы Герман, Хомушку Аян, Монгуш Субудай, Куулар 

Аюр, Монгуш Байыр, Оюн Нимаа, Тюлюш Сюруна, Монгуш Алтана,  Монгуш 

Анастасия. 

Волонтерское движение   

         Деятельность волонтерского отряда осуществляется посредством 

создания рабочих групп из числа его постоянных членов для осуществления 

проектов.  

Волонтеры техникума приняли участие в мероприятиях поддержки 

граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в профориентационных 

мероприятиях для школьников, акции по сбору вещей для участников СВО, по 

сбору игрушек и вещей детских домах. 

Студенты волонтёры техникума участвовало в ежегодную 

Межнациональную благотворительная акция «Лепи Добро» , акция « Тепло 

для героя», молодёжный форм «Старт в telegram? Vk; путь к успеху», акция 

«Маскировочная сеть», акция «Новогодняя сладость», помощь участникам 

СВО, помогали чистит территории  «Ассоциации   ветеранов СВО». и тд 
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Экологическое направление.   

  

Ценности направления:  

- соблюдать принятые в обществе правила и нормы экологически 

целесообразного поведения; - обладать навыками экологической и 

гигиенической культуры;  

- проявлять социальную активность в общественной жизни и 

профессиональной деятельности по бережному отношению к родной земле и 

малой родине;  

- сформировать внутреннюю адекватную личностную позицию по отношению 

к соблюдению  

ответственного отношения к природе и природоохранных 

акций;  

- принимать активное участие в решении экологических 

проблем;   

• Формы реализации модуля  

 № п/п  Проекты/мероприятия  Процент студентов 

(от общего 

количества), 

охваченных 

подготовкой, 

проведением и 

участием в проектах/ 

мероприятиях  

1.   Работа  студенческого  самоуправления  по 

данному направлению  

30%  

2.   Беседы по формированию экологической культуры у 

студентов техникума  

100%  

3.   Тематические информационные часы  100%  

4.   Тематические выставки в библиотеках  70%  

5.   Выпуск газеты техникума, стенгазет, заметок в ВК, 

МАХ  

60%  

6.   Участие в конкурсах, олимпиадах различного уровня 

данной направленности  

70%  

7.   Участие волонтеров техникума в экологических 

мероприятиях города   

30%  

8.   Участие во Всероссийском субботнике  70%  
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Культурно-творческое направление.  

  

Культурно-творческое воспитание - это целенаправленный процесс 

воспитания гармонично развитой личности на основе исторических и 

национально-культурных традиций народов Российской Федерации.  

 Творческий потенциал студентов техникума раскрывается не только на 

внутритехникумовских мероприятиях, но и на городских  конкурсах и 

фестивалях.  

(таблица 1)  

Спортивное и здоровьесберегающее направление.   

Спортивное и здоровье-ориентирующее воспитание - это 

целенаправленный процесс формирования здорового образа жизни и 

культуры здоровья.  

Ценности направления: организовывать системную, активную, 

целенаправленную, самоконтролируемую здоровьесозидающая деятельность;  

Кроме общетехникумовских мероприятий студенты техникума принимали 

участие в профессиональных мероприятиях разного уровня.  

 Таблица 1 

Участие  

в конкурсах различного уровня 2025 год  

  

Мероприятие  Результат  

Подготовка юношей допризывного возраста к 

военной службе в рамках пятидневных учебных 

сборов учебно-методического центра военно-

патриотического воспитания молодежи 

«АВАНГАРД» 

Сертификат 

Всероссийский экономический диктант онлайн 

режиме «К Дню экономистов» 
Сертификаты 

Региональный этап Всероссийского конкурса 

«АТМОСФЕРА» 

Сертификат 

Участники: Ооржак Саид,  

Республиканский Фестиваль национальных 

культур «Богатство России» среди студентов 

СПО 

В номинации «Лучшая 

презентация народов» 

Сертификат на 5 тыс 

Республиканский турнир по тувинским играм в 

рамках национального праздника Шагаа-2026 

3 место 

участники: Чайнаа Анчы-

Белек, Чат Алдынчы, Сюрюн-

оол Тайбын, Оюн Шаанак, 

Уйнук Алдар, Куулар Сай-

Хаан, Монгуш Аясмаа, 

Даржап Конгар 
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Региональный этап «Студент года -2025» в 

Республике Тыва в номинации «Спортсмен 

года» 

Диплом 

участник: Молин Никита 

Спартакиада по футболу среди СПО г. Кызыла 

(зональный)  

Юноши 1 место 

Девушки 2 место 

Спартакиада по баскетболу среди СПО г. 

Кызыла (зональный)  

Девушки 1 место 

Юноши 5 место 

Открытый межрегиональный турнир по 

панкратиону приуроченных ко дню народного 

единства 

2 место  

Монгуш Аюш, группа 3241  

Открытый турнир по армейскому рукопашному 

бою памяти Демчик белек-байыр шулуу-

байыровича 

1 место  

Монгуш Аюш, группа 3241 

Деловая игра «Знатоки избирательного права»  

среди СПО 
2 место 

Спартакиада по «шахматы» среди СПО 

Командные  

5 место 

Участники: Дангытпай 

Долума гр. 9241, Монгуш 

Олимпия гр. 7242, Ондар 

Михаил гр. 7242, Салчак 

Шаанак гр. 9221 

Соревнования по «кикбоксингу»  Командные 6 место 

Конкурс «Начинающий юрист-достойная смена» 

среди СПО 

 1 место 

Делгер Алина  гр. 3222  

Республиканское соревнование по лыжным 

гонкам, приуроченным открытие зимнего сезона 

среди женщин дистанции 5 км 

Дангытпай Долума 2 место  

Причастным к работе регионального штаба 

«МыВместе» подвели итоги года 2024 г. 

Благодарность волонтерам 

техникума Салчак Сайын-

Белек гр. 3241, Хунай-оол 

Нима гр.9-01 

Несение почётного караула «Вахта памяти- 

Пост№1» и в других мероприятиях в рамках Года 

защитника Отечества и 80-летия Победы в 

Великой Отечественной войны1041-1945 

Грамота  

Куулар Аюр Айдысович  

группа 9-03 

Национальная борьба «Хуреш» среди СПО 2 место 

Участники: Монгуш Айслан 

гр 3242, Кара-Сал Чамыян гр. 

9-05, Куулар Айдыс гр. 2251, 

Байыр-оол Демирлан гр 2254, 

Дугур-Серен Шойдун гр. 2254 



86 
 

Фестиваль-ярмарка «Читай, Тыва!» творческая 

встреча с Юлией Дерневцевой - писательницей, 

поэтессой, художницей и педагог 

Благодарность 

Всероссийская акция «Библионочь-2026» 

посвящённого Году единства народов России! 

среди СПО (интерактивная игра)  

Студенты техникума (общежития) представили 

Индия  

2 место 

Участники: Даваа Айза, Оюн 

Нимаа, Куулар Хорагай, 

Куулар Альбина, Доржу 

Таира, Чыжыр-оол Аюра 

27-29 марта г. Казань Сборная команда 

Республики Тыва завершила Первенство России 

по сумо среди юношей и девушек в статусе 

абсолютного лидера. 

2 место 

Норбу Сайын, гр. 2252 (80 кг) 

2 место 

Дугур-Серен Шойдун, гр. 

2241 (90 кг) 

1 место (Чемпион) 

Куулар Айдыс, гр. 2251(100 

кл) 

3 место 

Байыр-оол Дамирлан, гр. 

2241(100кг), Кара-Сал 

Чамыян, гр. 9-05 (100кг) 

 

С 6-18 апреля Всероссийская акция «Монетная 

неделя»  

Благодарность 

гр. 9-02, 6251 

ГБУЗ РТ Республиканский центр по 

профилактике и борьбе со спидом и 

инфекционных заболеваний 

Интеллектуально - оздоровительный квест 

СТОПВИЧ\СПИД 

Благодарность 

Региональный этап XXXIII Всероссийского 

фестиваля в 2025 году, посвящённый 80-летию 

Победы в ВОВ 

Диплом  

3 степени 

в номинации «Танцевальное 

направление» 

  

  

Благодарственные письма ФИО студента 

глава Республики Тыва 

За достигнутые успехи в учёбе и 

активную жизненную позицию, 

инициативу, творчество в честь Дня 

российского студенчества 

Демчик Вангчен Рихардович, группа 

9241специальность 

«Анформационная система и 

программирования» 

Белек Дамырак Мергенович, группа 

3231 специальность 

«Правоохранительная деятельность» 

Ооржак Саид Хорагайович, группа 

7241 специальность «Право и 
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организация социального 

обеспечения» 

Министерство образования 

Республики Тыва 

За отличные результаты в учебе, 

активное участие в научной и 

общественной жизни, высокий 

уровень ответственности 

Глушакова Варвара Евгеньевна, 

группа 9231 специальность 

«Информационная система и 

программирования» 

Ооржак БайлакмааБолат-ооловна, 

группа 5251 специальность 

«Поварское и кондитерское дело»  

Иргит Камила Айдысовна, группа 

8241 специальность «Туризм и 

гостеприимство» 

Бора-Тараа Санчай Эресович, группа 

3241 специальность 

«Правоохранительная деятельность» 

Ондар Субудэй Владимирович, 

группа 3241 специальность 

«Правоохранительная деятельность» 

 Олчей Анастасия  Витальевна, 

группа 7241 специальность «Право и 

организация социального 

обеспечения» 

 Чанзан Субудай Мирославовна,  

группа 7243 

Специальность «Право и 

организация социального 

обеспечения» 

Министерство труда и социальной 

политики Республики Тыва 

Салчак Эмилия Адыгжыевна, группа 

2251 специальность 

«Юриспруденция» 

 Олчей Анастасия Витальевна, группа 

7241 специальность «Право и 

организация социального 

обеспечения» 

 Хевек Элла Аясовна, группа 3251 

специальность «Правоохранительная 

деятельность» 

Министерство по делам молодежи 

Республики Тыва 

Борбак Алдын-Сай Артышовна, 

группа 3241 специальность 

«Правоохранительная деятельность» 

 Ламажаа Айсель Белек-Байырович, 

группа 3241 специальность 

«Правоохранительная деятельность» 

 Монгуш Саглай Май-ооловна, 
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группа 3241 специальность «Право и 

организация социального 

обеспечения» 

 Адыгбай Даймира Монгун-ооловна, 

группа 7241специальность «Право и 

организация социального 

обеспечения»  

 

 В работе с педагогическими кадрами были поставлены и решены следующие 

задачи:  

- Методическая помощь классным руководителям студенческих групп, 

работающим в должности первый год;  

- Наставническая помощь классным руководителям студенческих групп со 

стороны коллег.  

 - Знакомство классных руководителей групп с новыми подходами к 

воспитывающей деятельности (Общественные объединения и современные 

молодежные субкультуры, формирование качеств гражданина-патриота, 

особенности работы по профилактике подростковых девиаций, волонтёрское 

движение в Кызыле) и системой анализа работы;  

- Оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной 

работы с учащимися;  

- Контрольно-аналитическая деятельность согласно плану.  

 Вывод: 

Воспитательная работа в техникуме за прошедший период была направлена на 

формирование гармонично развитой, ответственной личности, гражданско-

патриотическое воспитание и профилактику правонарушений. Успешно 

реализованы планы по культурному, спортивному и трудовому воспитанию, 

повысилась активность студентов в самоуправлении и социальных проектах.  

 

YII.  Анализ  работы студенческого общежития 

Анализ работы общежития техникума включает оценку жилых условий 

(состояние комнат, обеспеченность мебелью), санитарно-гигиенического 

состояния, воспитательной работы и безопасности.  

Общежитие техникума расположено вблизи учебных корпусов и 

представляет собой типовое деревянное двухэтажное здание. Общежитие имеет 

14 жилых комнат и рассчитано на 80 мест.     Таблица №1  

 Количество 

заселенных в 

общежитие 

Общая площадь общежития 

2024-2025 90 100% 724кв.м 

2025-2026 83 100% 724кв.м 
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 Анализ количественного состава жильцов общежития 

      Таблица № 
 

 

Годы 

Всего В том числе  

 

деву

шки 

 юноши Сирот

ы 

 

Неполн

ые  

семьи 

Полные

семьи 

многодетн

ые  

семьи 

2024-

2025 

90 55 35 1 21 51 17 

2025-

2026 

83 55 28 5 18 49 11 

 

Таблица№3 

По возрастным категориям: 

Годы Всего До 18 лет От 18 до 20 

лет 

С 20 и старше 

2024-2025 90 50 38 2 

2025-2026 83 49 34 0 

Большую часть студентов составляют учащиеся первого курса 

прибывшие из районов, поэтому усиленное внимание воспитателей обращены 

на социализацию и адаптацию этих студентов в условиях городской жизни. 

В студенческом общежитии техникума работает заведующая и 3 

младших воспитателя. 

Общежитие имеет все необходимые условия для комфортного 

проживания: зона для отдыха с мягкой мебелью и телевизором, современная 

душевая кабина, туалетные комнаты, оборудованная кухня (электрические 

плиты, морозильная камера, холодильник) стиральная машина, бойлер для 

нагрева воды, кулер, спортивный инвентарь. Обновлен кроватный фонд в 

секции девочек и соответственно перераспределен кроватный фонд всего 

общежития. 

Во дворе общежития современная спортивная площадка для занятий 

спортом. 

Работа общежития ведется по следующим направлениям: 

Индивидуальная работа. Это направление тесно перекликается со всеми 

остальными очень важно за массой студентов видеть личность каждого 

замечать положительные качества предотвратить рецидив нарушений. Особое 

внимание уделяется работе детьми оставшимися без попечения родителей, с 

детьми инвалидами. 

Работа с родителями. Это направление работы осуществляется через 

индивидуальные беседы с теми родителями, кто приехал навестить студентов. 

Большую помощь оказывают классные руководители в установлении и 
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поддержании связи с семьей. Родители поддерживают связь по телефону и во 

время приезда к детям. 
По воспитательному плану работы запланированы организационных 

мероприятий-29, тематических мероприятий-44 

Проведено 18 общих собраний на которых обсуждались правила проживания 

и оплаты, проводились выборы актива Совета студентов, ознакомление с 

распорядком дня и планом работы, а также на собраниях обсуждаются 

проведение тех или иных мероприятий и вопросы по улучшению условий 

проживания для студентов. 

   С целью адаптации студентов, проживающих в общежитии цикл 

мероприятий, начинаются с вечера знакомств и «Вечер знакомств» и 

«Посвящение» в студенты первокурсников. 

Также студентами было организовано восхождение на гору «Догээ». Охват 78 

студентов. 

Воспитательная работа в общежитии 

Воспитательная работа в общежитии рассматривается как часть 

воспитательной работы техникума в целом. 

Цель воспитательной работы в студенческом общежитии: 

- Создание благоприятных условий для всестороннего развития и                             

самореализации личности, самостоятельной личности, готовых к новым 

социально-экономическим условиям самосовершенствования, 

самостоятельно решать возникающие проблемы, реализоваться в общении с 

другими людьми. 

Задачи работы (по каждому из направлений): 

• Совершенствование организации разных видов деятельности (учебы, 

труда, отдыха) в условиях студенческого общежития. 
• Формирование самостоятельности, аккуратности, ответственности за 

порядок. 
• Создание оптимальных условий для адаптации студентов нового набора, 

сохранение контингента студентов. 
• Воспитание активной жизненной позиции, культуры общения, 

толерантности. Развитие познавательных и творческих способностей. 
• Профилактика девиантного и делинквентного поведения студентов. 
• Изучение личности студента с целью оказания индивидуальной помощи 

и поддержки. Создание банка данных. Особое внимание уделять детям, 

оставшимся без попечения родителей. 
Фельдшером техникума каждый год для девушек были проведены встречи с 

врачами из кожно-венерологического диспансера, СПИД-Центра, и проведены 

различные беседы на тему «Гигиены девушек и юношей». Охват 71 студент. 

На спортивной площадке при общежитии проводятся каждый год спортивные 

соревнования по волейболу и баскетболу среди студентов, проживающих в 

общежитии.  

27.10.2025г. проведена викторина для студентов «Тыва дылым-чоргааралым» 

в честь дня тувинского языка. Ярко читали стихи, разгадывали загадки на 
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тувинском языке, переводили сложные слова на тувинский язык. Охват 78 

студентов.    

В этом году приняли участие в конкурсе Национальных традиций  ко Дню 

народного Единства и заняли 1 место, конкурс проводится департаментом 

культуры, спорта и молодежной политики мэрии г.Кызыла.  Целью данного 

мероприятия было укрепление дружеских связей между студентами, 

проживающими в общежитии, через воспитание у молодежи чувства 

патриотизма, интернационализма, дружбы и взаимопонимания, а также 

расширение кругозора о культуре разных народов, воспитание толерантного 

отношения к друг другу. Охват 65 студент. 

В начале декабря всемирный день борбы со СПИДом студенты активно 

приняли участие в квест-игре с зав. общежитием Шаннаа А.А. Вечером со 

студентами провели видеоурок на тему «ВИЧ-инфекция: знать и не бояться», 

в январе приглашены врачи из СПИД-Центра РТ с лекцией-беседой для 

студентов. Охват: 71 студентов 

 Ко дню Конституции РФ студенты обучающийся по специальности 

«Правоохранительная деятельность» подготовили викторины, сканворд и 

тесты в целях развития гражданско-правового образования. Охват: 77 

студентов. 

 9 декабря на День Героев Отечества была организована совместно с 

советом общежития просмотр документального фильма «Герои». Охват: 82 

студента 

На праздновании Нового года были выделены 12000 рублей на которую  были 

приобретены призы на награждения объявленных конкурсов, мешок Деда 

Мороза, а также материалы для оформления. Мероприятие по плану проведено 

Советом студентов общежития. Охват:78 

В январе каждого года мл. воспитатели совместно с Советом общежития 

проводятся «Татьянин день» посвященное ко Всемирному Дню студентов. 

Студенты ежегодно активно принимают участие. Охват: 81 студентов 

Ко Дню полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады 29 января 

ежегодно проводится классный час, а также просмотр тематического фильма. 

В этом году мы смотрели фильм «Африка». Охват - 81 студент 

9 февраля в рамках празднования Дня российской науки проводим классный 

час и узнаем про яркую жизнь и судьбу известных людей нашей страны. В этом 

году с презентацией выступил зав.музея политических репрессий, 

преподаватель Ооржак Ш.С. Охват: 69 студентов 

23 февраля отмечаем - День защитника Отечества. Проводим спортивные игры 

среди юношей. Девушки поздравляют  юношей. В преддверии праздников 

приглашены гости участники СВО на Украине с целью патриотического 

воспитания. 

Новый год по лунному календарю «Шагаа» приняли участие в фестивале 

«Молодежь по тропе национальных традиций» и заняли почетное 3 место 

среди СПО. 

Общежитие техникума активно сотрудничает с Национальной библиотекой РТ 

им.Пушкина.    
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Также зимой в свободное время от учебных занятий студенты активно 

занимаются спортом, а именно в национальном парке им. Гастелло катаются 

на лыжах. 

Развитие студенческого самоуправления. 

  В общежитии создан свой орган управления – совет общежития. Его работа 

основывается на положение о совете общежития.  Заседание  совета  проводится 

ежемесячно. 

 Работа совета общежития  ведется по направлениям: 

• Организационная работа. Много вопросов возникает при заселении студентов, 

знакомстве их с правилами проживания и т.д. Работа в данном направлении 

ведется в тесном сотрудничестве с заведующей общежитием, младшими 

воспитателями и классными руководителями. 
• Трудовая деятельность. Проживание в общежитии предусматривает умение 

самостоятельно поддерживать чистоту и порядок, успевать заниматься 

самоподготовкой, а также находить время для приготовления пищи, стирки, 

уборки и других дел. Данное направление работы можно рассматривается как 

воспитательный элемент. 
• Создание оптимальных условий для адаптации студентов в новой социальной 

среде, в новых условиях жизни. 
• Воспитание активной жизненной позиции, культуры общения, толерантности. 
• Развитие познавательных и творческих способностей. Культурно-творческая 

деятельность организуется в соответствии с планом работ техникума, опирается 

на календарные даты. Обращаем внимание на то, чтоб совет общежития 

принимал участие в подготовке и проведении данных мероприятий. 
 

Профилактика правонарушений в общежитии 

 Это направление присутствует в деятельности каждого воспитателя. В 

общежитии – это проведение индивидуальных и групповых бесед с целью 

предупреждения краж, с целью формирования установки на ЗОЖ. Работа 

ведется в содружестве с органами полиции, медиками, представителями 

службы наркоконтроля. 
После зимних каникул мл. воспитатель Иргит М.К в общежитии проводили 

собрание на тему уголовной ответственности несовершеннолетних. 

Большинство подростков, стремящихся к легкой наживе, не осознают, что 

совершают преступление, за которое предусмотрена уголовная 

ответственность. Напомнили ребятам о том, что лица, достигшие ко времени 

совершения преступления четырнадцатилетнего возраста, подлежат 

уголовной ответственности за убийство, умышленное причинение тяжкого 

вреда здоровью, умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью, 

похищение человека, изнасилование, насильственные действия сексуального 

характера, кражу, грабеж, разбой, вымогательство, хищения, умышленные 

уничтожение или повреждение имущества при отягчающих обстоятельствах, 

терроризм, захват заложника, заведомо ложное сообщение об акте терроризма, 
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хулиганство при отягчающих обстоятельствах, вандализм, хищение либо 

вымогательство оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных 

устройств, хищение либо вымогательство наркотических средств или 

психотропных веществ, приведение в негодность транспортных средств или 

путей сообщения. Охват:83 студентов. 

Состоялось профилактическое мероприятие 19 января, организованное 

воспитателем Суван-оол О.Н.  для студентов на тему «Правила внутреннего 

распорядка, знаю и соблюдаю». Цель встречи способствовать формированию 

сознательного отношения к обучению, укреплению воспитательной 

дисциплины обучающихся, рациональному использованию досуговой 

занятости. Студенты ещё раз ознакомлены с основаниями для привлечения к 

дисциплинарной, административной и уголовной ответственности. Охват 78 

студентов. 

11 февраля зав. общежитием и Совет общежития напомнила ребятам об 

ответственности за незаконный оборот наркотических средств, об 

ответственности за распитие слабоалкогольных напитков и пива на улицах, 

стадионах, в скверах, парках, общественном транспорте и других 

общественных местах, об ответственности за нарушение установленного 

порядка проведения собрания, митинга, уличного шествия, демонстрации 

пикетирования. 

В ходе профилактической встречи студентам еще раз доведена информация о 

манипулировании в сети интернет: вовлечение молодежи в деструктивные 

группы. 

Во избежание негативных последствий, которые могут испортить всю 

последующую жизнь студентам рекомендовано не принимать участие в 

организации и проведении несанкционированных массовых акциях. Охват 68 

человек. 

В течении учебного года общежитие посещают органы полиции, медики, 

представители службы наркоконтроля, в целях профилактики и 

предупреждения безнадзорности и преступлений среди несовершеннолетних, 

различных ВИЧ-инфекций среди молодежи, а также употребления 

наркотических и психотропных веществ. 

С целью профилактики преступности в молодежной среде, а также других 

правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними, в 

общежитии была организована встреча студентов с инспекторами ОПДН перед 

отъездом на выходные праздничные дни. В своих беседах коснулась 

ответственности за совершение таких преступлений, как кража, грабеж, 

вымогательство, причинение телесных повреждений, профилактика 

коррупционных проявлений. Подросткам было разъяснено, с каких лет 

наступает уголовная и административная ответственность и какие наказания 

применяются за совершение преступлений. В профилактических беседах со 

студентами инспектор ОПДН разъяснила вопрос по предупреждению 

вовлечения несовершеннолетних и молодежи в проведение несогласованных 

публичных мероприятий, несанкционированных митингов и основания 

наступления административной и уголовной ответственности за 
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противоправные действия, в том числе экстремистской направленности. 

Регулярно комиссия по проверке общежития, созданная приказом по 

техникуму из числа педагогических работников техникума, осуществляет 

контроль санитарно-гигиенических и пожарных норм в помещении 

общежития. 

Вывод: 

Работа студенческого общежития направлена на создание комфортной, 

безопасной и воспитательной среды для проживания обучающихся. Она 

включает контроль дисциплины, поддержание порядка, содействие адаптации 

первокурсников, развитие самоуправления и организацию досуга. Итоги 

работы оформляются отчетами, оценивающими состояние жилого фонда, 

уровень нарушений и активность совета общежития.  
 

YIII.Материально-техническая база. 

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы профессионального образования обеспечивают возможность 

достижения обучающимися установленных Стандартом требований к 

результатам обучения.  

 АНОО ПО КТЭиП ПК имеют три здания, находящихся по адресу 

Щетинкина – Кравченко 41 – главный корпус, построен 1968 году, 

трехэтажное,  занимаемая площадь – 1265 кв.м, протяженность периметра – 

225,3. Кабинеты общеобразовательного цикла –1 с общей площадью 51,2. 

Кабинеты профессионального цикла – 8 с общей площадью 540. Оснащены и 

оборудованы в соответствии САНпину. Актовый зал – 135кв.м. Медпункт – 

19,2, столовая – 96,5. Имеется план эвакуации, журналы инструкций по 

пожарной безопасности, внутренний противопожарный водопровод, 

пожарный щит, пожарные краны, рукава и цветовые указатели «выход» - 8.  

Второй корпус Щетинкина – Кравченко 38, построен 1940году, 

двухэтажное, занимаемая площадь – 850,7 кв.м. протяженность периметра – 

222,04. Кабинеты общеобразовательного цикла –3 с общей площадью 113. 

Кабинеты профессионального цикла – 5 с общей площадью 234 кв.м. 

Библиотека имеет площадь – 98,1. Оснащены и оборудованы в соответствии 

САНпину. Имеется план эвакуации, журналы инструкций по пожарной 

безопасности, внутренний противопожарный водопровод, пожарный щит, 

пожарные краны, рукава и цветовые указатели «выход» - 4.  

Третье – студенческое общежитие, занимаемая площадь – 724,4 кв.м, 

протяженность периметра – 224. Жилых комнат – 14, занимаемая площадь – 

486 кв.м. 

 За 2025-2026 уч. годы  в 3х   зданиях техникума проводились ремонтные 

работы по окрашиванию, побелке учебно – лабораторных площадей и в  

вспомогательных участках, а именно во 2м корпусе отремонтирован 

фундамент и покрашен фасад здания, в главном корпусе заменены все 

деревянные окна на пластиковые. Отремонтированы и заменены трубы в 

тепловых узлах в 3х зданиях.  В течении учебного года выполнялись 
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столярные работы по ремонту офисной мебели и инвентаря . А также 

покрашены все ограждения территории  всех зданий. Для улучшения 

санитарного состояния аудиторий, кабинетов 1 и 2 корпусов и студенческого 

общежития проводились генеральные уборки дезинфицирующими 

средствами. По мере загрязнения мягкого инвентаря (постельное белье, 

полотенца, шторы, тюли, напольные покрытия) пользовались услугами МУП 

«Банно-прачечного комбината»  по заключенному договору.  В течении года 

на основании постановления Мэрии города Кызыла проводились субботники 

на закреплённой территории, были  организованны мероприятия по очистке 

мусора набережной Енисея с участием сотрудников и студентов. В связи с 

предупреждением и пресечением правонарушений и преступлений заключен 

договор ОВО МВД по РТ с установкой КТС под круглосуточную 

специализированную охрану и были установлены камеры систем 

видеоблюдения наружного -  6 шт, и внутреннего обзора – 10 шт с выводом на 

пульт центральной вахты главного корпуса.  

Приобретены 61  стульев для 2 учебного корпуса, также приобретены 

светодиодные светильники для 2х учебных корпусов, для кабинета 

литературного кружка куплена мягкая мебель, стол и стулья. Для центра 

проведения демонстрационного экзамена по специальности «Поварское и 

кондитерское дело» приобретены 3 холодильника, 3 пароконвектомата, 3 

индукционных 4х конфорочных производственных плит, производственные 

столы, оборудование с подключением  к централизованной системе 

водоснабжения,   кухонная инвентарь оборудована в соответствии 

инфраструктурного листа демонстрационного экзамена. В 20 кабинете открыт 

центр проведения демонстрационного экзамена по специальности 

«Информационные технологии» куплены 20 штук персональных 

компьютеров, все оборудование подключено к сети Интернет. Заменены и 

установлены новые видеокамеры и записывающий регистратор для 2х 

учебных корпусов, куплена и установлена современная пожарная 

сигнализация в главном корпусе.  

 Столовая имеет площадь – 96,5кв,м, в соответствии с установленными 

нормами т.е. 15 столов и 60 посадочных мест, также обеспечена 

технологическими оборудованиями. Санитарное состояние пищеблока, 

подсобных помещений для хранения продуктов также соответствует 

установленным нормам и обеспечена посудой. Имеются Положение о 

студенческой столовой, должностные инструкции, инструкции о охране труда 

работников столовой, инструкции по пожарной безопасности. Организованно 

питьевой режим с 12 кулерами по 100 одноразовых стаканов. 

 Медпункт имеет площадь – 19,2кв.м  , оснащен медоборудованием. В 

процедурной имеется кушетка,  облучатель на стены, ростомер и ширмой. 

Осуществляется медицинский контроль за состоянием здоровья обучающихся 

ГБУЗ РТ «Республиканской консультативно – диагностической поликлиникой 

№1» города Кызыла. 
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Библиотека имеет площадь – 98,1кв.м. Имеется библиотечный фонд 

74485 экземпляров. Из них учебная литература – 71795, учебно-методическая 

литература – 1284, художественная литература – 1406. 

 Студенческое общежитие имеет площадь – 724,4кв.м. В общежитии 

имеется 100 спальных мест, 14 плательных шкафов, 14 столов , 56 стульев. В 

холле имеется телевизор, диван для отдыха, стол для досуга (шашки, шахмат). 

На первом этаже имеется кабинет настольного тенниса. Кухня оборудована в 

соответствии с установленными нормами т.е. бытовой техникой. Имеется 

душевая комната и внутренние уборные комнаты. Имеется спортивная 

площадка для проведения спортивных занятий   (басктбол, волейбол). Имеется 

план эвакуации, журналы инструкций по пожарной безопасности, внутренний 

противопожарный водопровод, пожарный щит, пожарные краны, рукава и 

цветовые указатели «выход» - 4.  

 Приобретены для общежития линолеум для коридора 1 этажа, 44 

светодиодных светильников, 1 морозильник и 1 холодильник, 2 электирчески5 

плиты, шкафы плательные в количестве 2 шт, комплекты постельного белья – 

20 шт, матрасы – 10шт. 

 Актовый зал имеет площадь – 136,5 кв.м. Имеется 30 столов и 117 

стульев, большой экран для просмотра слайдов.  
Имущественный комплекс 

(общая площадь всех строений – 

2740,1кв.м) 

 
Учебные корпуса 

  
Кабинеты 

общеобразовательног

о цикла 

Кабинеты 

профессионального 

цикла  

Актовый 

зал  

Медпункт Библиотек

а  

Столова

я 

Общеж

итие 

164,2 774 136 19,2 98,1 96,5 724,4 

 

 

 Заключение: 

 За 2022-2023 уч.год приобретены: 

1. Вешалки стоячие для кабинетов -8 штук 

2. Столы ученические -60 штук 

3. Стулья-100 штук 

4. Банкетки для отдыха -9 штук 

5. 14 шкафов для посуды 

6. 14 обеденных столов 

7. Тумбочки прикроватные 66 штук 

8. Шкафы плательные 12 штук 

9. Кровати двухъярусные 10 штук 

10. Одеяло, подушка, матрас по 20 штук 

Побелено и покрашено с общей площадью 1048кв.м 
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Вывод: Материально-техническая база образовательной организации 

приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной 

образовательной программы образовательного учреждения, необходимого 

материального оснащения образовательного соответствующую 

образовательную и социальную среду. процесса, учебно создает 

соответствующую образовательную и социальную среду.  

 

YIII. Оценка условий проведения образовательного процесса в АНОО ПО 

„Кызылском техникуме экономики и права потребительской кооперации» 

Результаты самообследования показывают, что потенциал Техникума по всем 

рассмотренным показателям отвечает предъявляемым ФГОС СПО 

требованиям и уровню подготовки специалистов.  

Преподаватели обеспечивают учебный процесс по реализуемым 

специальностям, а также по отдельным циклам дисциплин ФГОС СПО в 

полном объеме.  

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, средства 

технической и библиотечно-информационной поддержки учебного процесса 

достаточна для обеспечения реализуемых специальностей. Лицензионные 

нормативы выполняются.  

Информационное обеспечение учебного процесса соответству современным 

требованиям.  

Итоговые оценки деятельности Техникума позволяют отметить, что: 

 - по реализуемым специальностям есть бессрочные лицензия и 

государственная аккредитация; 

 - содержание профессионально-образовательных программ, включая 

учебный план, график учебного процесса, программы по дисциплинам, 

учебнометодические комплексы соответствуют требованиям ФГОС СПО; 

- Техникум принимает активное участие в формировании и внедрении 

нормативной документации по реализуемым специальностям;  

- качество подготовки, характеризуемое промежуточными и итоговыми 

результатами, проверками остаточных знаний, отзывами работодателей о 

молодых специалистах оценивается на «хорошо» и «отлично»;  

- потенциал и материально-техническая база Техникума достаточны для 

реализации подготовки специалистов по реализуемым специальностям и 

постоянно наращиваются и обновляются. 

В АНОО ПО «КТЭиП ПК» созданы необходимые условия для 

успешного овладения программами среднего профессионального 

образования. 

 

  

 

 


