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ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ  

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КЫЗЫЛСКИЙ ТЕХНИКУМ 

ЭКОНОМИКИ И ПРАВА ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ», А ТАКЖЕ О 

ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ИМ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА 

 

 

1. Общие положения 

 

Настоящее Положение о методическом совете (далее по тексту – Положение) является 

локально-правовым актом и устанавливает порядок формирования и деятельности 

методического совета (далее по тексту – Совет) Автономной некоммерческой 

образовательной организации профессионального образования «Кызылский техникум 

экономики и права потребительской кооперации» (далее по тексту -Техникум). 

Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующим законодательством 

Российской Федерации в области образования, Уставом Техникума. 

Совет является постоянно действующим совещательным органом, способствующим 

разработке, организации и проведению мероприятий, направленных на развитие 

методической деятельности с целью повышение эффективности и качества реализации 

образовательного процесса. 

Совет является органом, координирующим и контролирующим работу предметных 

(цикловых) комиссий (далее по тексту - ПЦК). 

Совет подотчетен высшему органу – педагогическому совету Техникума. 

 

 

2. Цели и задачи методического совета 

 

Совет решает следующие задачи: 

 определение перспективных направлений методической работы; 

 внесение предложений по обеспечению необходимыми финансовыми, материально-

техническими и иными ресурсами; 

 анализ состояния и результативности работы методической службы образовательной 

организации, выдвижение предложений и внесение изменений в её состав, структуру и 

деятельность; 

 изучение результативности и анализ эффективности работы педагогов, предметных 

(цикловых) комиссий, творческих лабораторий, рабочих групп; 

 обобщение и распространение передового опыта методической работы; 

 участие в аттестации педагогических работников; 

 организация разработки и экспертизы образовательных программ, рабочих программ, 

проектов, современных учебно-методических средств, учебно-методических комплексов и 

др.; 



 
 

 разработка методических рекомендаций с целью повышения эффективности и 

результативности труда педагогов, роста профессионального мастерства, активизации 

работы творческих объединений; 

 участие в определении содержания программы итоговой государственной аттестации. 

 

 

3. Основные функции совета 

 

 Советом могут быть вынесены на заседания педагогического Совета важнейшие 

вопросы обучения и воспитания студентов, требующие участия в их решении всего 

педагогического коллектива образовательной организации.  

 Совет рассматривает и утверждает предоставленный ПЦК передовой педагогический 

опыт педагогов и рекомендует его внедрение в практику работы техникума. 

 Совет планирует проведение семинаров, практикумов и других форм работы, которые 

служат как для повышения педагогического мастерства преподавателя, так и для 

пропаганды и внедрения передового опыта. 

 Изучает и обобщает передовой опыт методик обучения и воспитания студентов с 

целью внедрения в практику учебной работы и эффективной организации учебно-

воспитательного процесса. 

 Рассматривает рабочие программы учебных предметов, дисциплин и 

профессиональных модулей, рекомендованных ПЦК. 

 Согласовывает контрольно–оценочные средства учебных предметов, дисциплин и 

профессиональных модулей, рассмотренных на заседании ПЦК.  

 Рассматривает критерии качества подготовки специалистов, оказывает методическую 

помощь и разрабатывает рекомендации по совершенствованию учебно-методической базы 

техникума. 

 Осуществляет анализ эффективности работы методической службы техникума, 

диагностику состояния преподавания учебных предметов, дисциплин, профессиональных 

модулей, успеваемости обучающихся, состояния воспитательной работы. 

 Организует и проводит профессиональные конкурсы педагогического мастерства 

среди педагогов. 

 Осуществляет экспертизу методических пособий, рекомендаций, материалов, 

представленных на конкурсы, конференции и т.д. 

 Совет рассматривает и рекомендует представляемые ПЦК кандидатуры педагогов на 

присуждение им наград. 

 

 

4. Основные направления работы совета 

 

 Создание и совершенствование единой методической системы техникума, 

обеспечение ее функционирования, организация научных исследований по вопросам 

совершенствования образовательного процесса и практическое использование их 

результатов. 

 Разработка рекомендаций по совершенствованию методического, информационного и 

организационного обеспечения учебного процесса. 

 Разработка мероприятий по повышению эффективности учебно-методической работы 

преподавательского состава. 

 Совершенствование планирования и организации образовательного процесса в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, с учетом 

требований современного производства последних достижений науки, техники, культуры и 

перспектив их развития, отраслевых и региональных условий. 

 Повышения качества образовательного процесса за счет разработки и внедрения 

новых форм и методов обучения и аттестации. 

 Развитие системы повышения квалификации педагогического состава. 



 
 

Совершенствование системы управления учебным процессом. 

 Организация научно-практических конференций различного уровня и конкурсов по 

различным направлениям методической работы. 

 Обеспечение взаимодействия и координация деятельности всех подразделений, 

обеспечивающих учебный процесс. 

 

 

5. Структура и порядок работы совета 

 

• Совет функционирует в течение одного года и избирается из состава педагогического 

коллектива в количестве 9-11 членов или формируется в том же (или большем) количестве с 

учетом заместителей директора, председателей ПЦК и наиболее опытных педагогов 

 Состав Совета утверждается директором Техникума. 

 Председателем Совета назначается заместитель руководителя Техникума по научно-

методической работе. 

Для выполнения задач Совет может создавать экспертные группы, планы и отчеты 

которых утверждаются на заседании Совета. Члены Совета имеют право участвовать в 

деловом и свободном обсуждении всех вопросов, рассматриваемых на заседании; вносить на 

рассмотрение Совета предложения по совершенствованию методической работы в 

Техникуме; присутствовать на заседаниях ПЦК, учебных занятиях и внеурочных 

(внеклассных) мероприятиях. 

Заседания Совета проводятся 1 раз в месяц в течение учебного 

года. 

 План работы Совета утверждается директором Техникума сроком на один год, но в 

случае необходимости в него могут быть внесены коррективы. 

 В конце учебного года на Совете подводятся итоги работы по всем направлениям. 

 

 

6. Заключительные положения 

 

 Решения и рекомендации Совета в пределах его полномочий служат основанием 

для приказов и распоряжений администрации техникума. 

 Совет информирует педагогический коллектив о ходе и результатах своей 

деятельности. 

Положение в процессе деятельности Совета может изменяться и  дополняться. 

Положение вступает в силу после его утверждения. 
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