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I. Общие сведения 

 

1.1 Основание проведения самообследования  

На основании приказа директора АНОО ПО «Кызылский техникум 

экономики и права потребительской кооперации (Далее АНОО ПО КТЭиП ПК) 

№ № 775-уч от 24.03.2025г. была сформирована комиссия по проведению 

процедуры самообследования. В ее состав вошли: директор Техникума, 

заместители директора по учебной работе, воспитательной работе, научно-

методической работе, по административно-хозяйственной работе, 

заведующими отделениями и другие руководители структурных 

подразделений. 

Отчет о самообследовании АНОО ПО КТЭиП ПК будет размещен на 

официальном сайте техникума в соответствии с Приказом Рособрнадзора от 

29.05.2014г. №785 «Об утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату представления на нем информации». 

 Процедура самообследования включает следующие этапы:  

1. Планирование подготовки отчета по самообследованию организации.  

2. Организацию и проведение самообследования в организации.  

3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета.  

4. Рассмотрение отчета Педагогическим советом Техникума.  

Самообследование проводится организацией ежегодно. Отчет по 

самообследованию составляется по состоянию на 10 марта текущего года, 

размещается на официальном сайте организации в сети «Интернет» и 

направляется учредителю не позднее 20 апреля текущего года. 

 

1.2 Цели и задачи проведения самообследования  

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о состоянии развития АНОО ПО «КТЭиП ПК». 

 Самообследование представляет собой самооценку деятельности техникума и 

призван способствовать развитию системы внутреннего контроля за 

содержанием образования и качеством подготовки обучающихся. 

Процесс самообследования - это деятельность руководителей 

учреждения, педагогов, обучающихся, которая носит системный характер и 

направленная на развитие образовательной среды и педагогического процесса 

и коррекцию деятельности коллектива техникума. 

Отчет о результатах самообследования имеет многофункциональное 

назначение: 

 - является основой для подготовки сведений о реализуемых образовательных 

программах среднего профессионального образования и разработки стратегии 

развития техникума;  

- является исходным материалом для проведения внешней оценки деятельности 

техникума;  
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- используется в выявлении и распространении положительного опыта, новых 

форм и методов в организации образовательного процесса в техникуме, о 

кадрах и уровне их профессиональной подготовки, материального и 

финансового обеспечения учебно-воспитательного процесса.  

Основными целями самообследования являются: 

 - всесторонний анализ деятельности АНОО ПО КТЭиП ПК; 

 - обеспечение доступности и открытости информации о развитии техникума; 

- подготовка, формирование отчета.  

При проведении самообследования решаются следующие задачи:  

1. получение объективной информации о состоянии образовательного процесса 

по каждой образовательной программе;  

2. установление степени соответствия фактического содержания ФГОС и 

качества подготовки обучающихся и выпускников;  

3.выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности.  

В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд 

функций: 

1. оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия 

оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и 

требованиям;  

2. диагностическая функция - выявление причин возникновения 

отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научно-

обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка 

(самооценка);  

3. прогностическая функция - оценка (самооценка) последствий 

проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которым он 

вступает во взаимодействие.  

В процессе самообследования осуществлена проверка сведений по всем 

реализуемым образовательным программам, сведения о контингенте по всем 

реализуемым образовательным программам, сведения о содержании 

образовательных программ, системы контроля качества подготовки 

обучающихся и анализ ее эффективности, качества кадрового обеспечения 

подготовки обучающихся, качества учебно-методического, информационного 

и библиотечного обслуживания, качества научно-исследовательской 

деятельности, качества материально-технической базы техникума, социальные 

бытовые условия.  

 Общие результаты самообследования заслушивается на Педагогическом 

совете техникума для составления отчета по самообследованию. 

 По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором 

подведены итоги, сделаны выводы по результатам деятельности Автономной 

некоммерческой образовательной организации «Кызылский техникум 

экономики и права потребительской кооперации». 
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1.3. Общие сведения об образовательной организации  

 

1 

Полное наименование ОО в соответствии с 

Уставом  и свидетельством о внесении 

записи в ЕГРЮЛ  

Автономная некоммерческая 

образовательная организация  

профессионального образования 

«Кызылский техникум экономики и права 

потребительской кооперации» 

2 Юридический адрес 
667000 Республика Тыва г. Кызыл ул. 

Щетинкина-Кравченко, д.41 

3 Фактический адрес 
667000 Республика Тыва г.Кызыл 

ул.Щетинкина-Кравченко41 

4 
Электронная почта 

 
Kteppk@mail.ru 

5 
Сайт техникума 

 
tuvaktep.ru 

6 
Год основания 

 
1946 

7 
Учредитель 

 
Потребительский союз Республики Тыва 

8 Регистрация устава 
МЮ РФ, Распоряжение Управления МЮ 

РФ по РТ от 30 мая 1016 года,№155-р 

9 Предыдущая лицензия  

Серия 17Л01 № 0000140 рег.№ 420 от 

14.07.2016 выдан Службой по 

лицензированию и надзору отдельных 

видов деятельности Республики Тыва 

10 Действующая лицензия 

№ Л035-01287-17/00255197 от 29.04.2021 

выдан Министерством образования 

Республики Тыва 

11 Лицензия на медицинскую деятельность 

Серия ЛО-17 0000673№ ЛО-17-000366 от 

21.10.2016 выдан службой 

лицензированию и надзору видов 

деятельности РТ 

12 
Государственный статус (тип, вид) 

 
Автономный 

13 
Свидетельство о гос. регистрации права  

Адрес: Щетинкина- Кравченко д.41 

17-АВ 003770 от 03.06.2008 рег.№17-17-

01/072/2008-131 Кадастровый (условный) 

номер:17-17-01/007/2006-479 

14 
Свидетельство о гос. регистрации права 

Адрес: Щетинкина- Кравченко д.38 

17-АВ 023718 от 13.08.2009 

рег.№17-17-01/085/2009-337 

Кадастровый (условный) номер: 

17-17-01/066/2009-297 

15 
Свидетельство о гос. регистрации права 

Адрес: Щенитнкина –Кравченко д.30 
17-17-01/085/2009-336 

 

 

 

mailto:Kteppk@mail.ru
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II.Аналитическая часть 

 

2.1. Организационно-правовая основа самообследования.  

 

Нормативной основой организации самообследования Автономной 

некоммерческой образовательной организации профессионального 

образования «Кызылский техникум экономики и права потребительской 

кооперации» (Далее АНОО ПО КТЭиП ПК) являются следующие нормативные 

документы: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-

ФЗ от 29.12.2012 г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 

462 от 14.06.2013 г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательных организаций»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 

1324 от 10.12.2013 г. «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013 г. 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации»; 

- Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательной 

организации. 

Основание для самообследования: 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией». 

В техникуме разработана и действует собственная нормативно-

распорядительная документация на основе действующего законодательства и 

Устава техникума:  

1. Устав техникума;  

2. Коллективный договор;  

3. Правила внутреннего распорядка обучающихся;   

4. Приказы по основной деятельности и личному составу;  

5. Внутренние локальные акты: 

 - Правила приема;  

- Положение о режиме занятий и учебной нагрузке обучающихся; 

 - Положение об организации проведении текущего контроля 

успеваемости; 

 - Положение о формах проведения промежуточной аттестации 

обучающихся; 

 - Положение о порядке и основании перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся;  

- Положение об оказании платных образовательных услуг;  
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- Положение о льготном обучении;  

- Положение о практической подготовке обучающихся; 

 - Положение об обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

 - Положение о порядке возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Техникумом и обучающимися и др.  

6. План финансово-хозяйственной деятельности.  

 

2.2. Система управления образовательной организацией  

 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом.  

Органами управления Техникумом: 

- высший орган управление техникумом – Учредитель; 

-постоянно действующий коллегиальный орган управления- 

Правление; 

- единоличный исполнительный орган управления- Директор. 

К компетенции Учредителя относится принятие решений по следующим 

вопросам:  

- внесение изменений в Устав Техникума и утверждение его в новой 

редакции; 

 - наделение Техникума имуществом, контроль за его сохранностью и 

эффективностью использования; 

 - реорганизация и ликвидация Техникума; 

- назначение Директора Техникума и досрочное прекращение его 

полномочий;  

- определение приоритетных направлений деятельности, принципов 

формирования и использования имущества;  

Постоянно действующий коллегиальный орган управления – Правление. 

К компетенции Правления относится принятие решений по следующим 

вопросам: 

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;  

- утверждение финансового плана и внесение в него изменений.  

Единоличный исполнительный орган техникума– Директор. 

Директор Техникума в пределах своей компетенции:  

- без доверенности действует от имени Техникума, представляет Техникум 

в органах государственной власти и управления, организациях, учреждениях, 

предприятиях, в судах Российской Федерации, в отношениях с физическими 

лицами;  

- осуществляет в установленном порядке расходование денежных средств 

Техникума;  

- утверждает штатное расписание Техникума;  

- совершает различного рода сделки, открывает в банках и иных кредитных 

учреждениях счета Техникума, выдает доверенности;  
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- осуществляет прием и увольнение работников Техникума, налагает 

взыскания, объявляет поощрения, утверждает должностные инструкции 

работников Техникума;  

- определяет порядок делопроизводства, отчетности, исполнительной 

дисциплины и структуру Техникума;  

-  распределяет должностные обязанности работников; 

 - решает иные вопросы деятельности Техникума, не отнесенные к 

исключительной компетенции Учредителя и компетенции коллегиальных 

органов управления.  

В Техникуме функционируют:  

1. педагогический совет Техникума.  

2. совет техникума; 

3. общее собрание работников Техникума; 

4. студенческий совет;  

5. профсоюз. 

Педагогический совет Техникума является коллегиальным органом 

управления, обеспечивающим непрерывность и эффективность 

педагогического процесса.  

Педагогический совет Техникума работает в соответствии с Положением о 

педагогическом совете.  

Педагогический совет руководит работой в области образовательного 

процесса, учебно-материальной базы в соответствии с требованиями учебных 

планов.  

В состав педагогический совета Техникума входят: директор Техникума, 

заместители директора по основным направлениям деятельности, 

заведующими отделениями, главный бухгалтер, юрисконсульт, начальник 

отдела кадров.  

Председателем педагогического совета является директор Техникума. 

Педагогический совет для решения актуальных вопросов собирается по мере 

необходимости, но не реже один раз в квартал.  

В полномочия педагогического совета входит решение следующего круга 

вопросов: 

1.рассмотрение и обсуждение концепции развития Техникума; 

2.определение основных характеристик организации образовательного 

процесса:  

- процедуры приема обучающихся;  

- порядка и основания отчисления обучающихся;  

- допуска обучающихся к экзаменационной сессии;  

-формы, порядка и условий проведения промежуточной и итоговой 

государственной аттестации; 

- системы оценок при промежуточной аттестации;  

- внутренний контроль качества, режима занятий, обучающихся;  

- правил внутреннего трудового распорядка;  

-оказания платных образовательных услуг, порядка их предоставления;  
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-порядка регламентации и оформления отношений Техникума и обучающихся. 

3. Рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной работы 

Техникума в целом и его структурных подразделений в отдельности, плана 

развития и укрепления учебно-лабораторной и материально-технической базы 

Техникума. 

 4 Рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования, в том числе учебно - программного, учебно-методического и 

экспериментально-технического обеспечения по специальностям, по которым 

осуществляется подготовка специалистов в учебном заведении, а также 

комплекса мероприятий по профориентационной работе и обеспечению 

контрольных цифр приема обучающихся.  

5. Рассмотрение состояния и итогов учебной деятельности образовательной 

организации, результатов промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, и мероприятий по их подготовке и проведению, причин по 

устранению отсева обучающихся.  

6. Рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Техникума, 

состояния дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы кураторов 

(классных руководителей), руководителей студенческих молодежных 

организаций и других работников Техникума. 

 7. Рассмотрение содержания, обеспечения и итогов выполнения договоров о 

совместной подготовке специалистов в системе непрерывного 

профессионального образования с образовательными учреждениями 

различного уровня.  

8. Рассмотрение состояния и итогов профессионального обучения 

обучающихся с целью получения ими рабочих профессий.  

9.Рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников, а в 

необходимых случаях о соответствии их квалификационным требованиям, 

внесение предложений о поощрении педагогических работников Техникума.  

10. Рассмотрение вопросов приема, выпуска и исключения обучающихся, их 

восстановления на обучение, а также вопросов о награждении обучающихся, в 

том числе получения ими специальных государственных стипендий 

Правительства Российской Федерации, Республики Тыва, мэрии г.Кызыла  

11. Рассмотрение материалов самообследования Техникума при подготовке его 

к аттестации, обсуждение результатов аттестации, лицензирования и 

аккредитации Техникума с целью разработки мер по устранению недостатков.  

12. Рассмотрение материалов внутреннего мониторинга качества образования. 

13.Рассмотрение решений о выборе партнеров сетевой формы обучения.  

Решения Педагогического совета Техникума оформляются протоколом, и 

вступают в силу с даты их подписания председателем Педагогического совета.  

Общее собрание работников Техникума– коллегиальный орган 

управления, в котором принимают участие все работники Техникума, 

представители обучающихся.  
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Компетенцией общего собрания является:  

- создание оптимальных условий для равноправного сотрудничества всех 

участников образовательного процесса; 

- защита законных прав и интересов всех участников образовательного 

процесса;  

- анализ деятельности Техникума и прогнозирование его развития.  

Совет обучающихся (Студсовет).  

В Техникуме действует Совет обучающихся, деятельность которого 

строится на основании Положения о Совете обучающихся. Планирование 

работы Совета обучающихся осуществляется в соответствии с основными 

направлениями учебно-воспитательной работы Техникума.  

Совет является организующим и руководящим органом студенческого 

самоуправления.  

Основные задачи Совета обучающихся:  

1. проведение работы по формированию профессионального сознания в 

рамках получаемых специальностей, профориентационной работы, в том числе 

разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 

учетом научных и профессиональных интересов студентов;  

2. защита и представление прав и интересов студентов;  

3. содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих 

вопросов, затрагивающих интересы студентов;  

4. сохранение и развитие демократических традиций студенчества;  

5. содействие органам управления техникума в решении образовательных 

и научных задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде 

здорового образа жизни;  

6. содействие структурным подразделениям техникума в проводимых 

ими мероприятиях в рамках образовательного процесса;  

7. проведение работы, направленной на повышение сознательности 

студентов, и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание 

бережного отношения к имущественному комплексу, патриотическое 

отношение к духу и традициям Техникума;  

8. информирование студентов о деятельности техникума;  

9. дальнейшее развитие традиций техникума, формирование 

нравственных качеств личности будущего специалиста;  

10. повышение активности студентов: выявление лидеров; развитие и 

повышение уровня правовой, социально-политической культуры студентов;  

11. усиление заинтересованности и подготовки студентов к участию в 

жизни города; 

12. привлечение студентов техникума к волонтерскому движению. 

В структуре техникума: очное и заочное отделение, отделение 

дополнительного образования, административно-хозяйственная часть, 

бухгалтерия, служба по трудоустройству и профориентации, 4 цикловых 

комиссий: общегуманитарных и естественнонаучных дисциплин; юридических 
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и социальных дисциплин, дисциплин экономики и управления, 

технологических дисциплин. 

Сложившаяся система управления в техникуме обеспечивает 

эффективное взаимодействие структурных подразделений и в целом 

положительно влияет на поддержание в техникуме благоприятного климата, 

делового и творческого сотрудничества. Индикаторами результативности 

данной системы являются: повышение качества образования, продуктивное 

участие студентов и сотрудников техникума в конкурсах, конференциях, 

олимпиадах, Всероссийском чемпионатном движении по профессиональному 

мастерству «Профессионалы», распространение инновационных 

педагогических технологий, высокая готовность педагогического коллектива к 

инновационной деятельности, информационная компетентность 

преподавателей и студентов  

 

III.Структура подготовки специалистов. 

 

Образовательная деятельность в техникуме осуществляется по 9 

программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ): 

 

Очное отделение 

 
№ Код Название Уровень 

образовательной 

программы 

Форма 

обучени

я 

Квалификация  

1.  38.02.0

1 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Среднее 

профессионально

е   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная, 

 

Бухгалтер  

2.  38.02.0

7 

Банковское дело Среднее 

профессионально

е   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная Специалист 

банковского дела  

3.  40.02.0

1  

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Среднее 

профессионально

е   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная Юрист  

4.  40.02.0

2  

Правоохранительна

я деятельность 

Среднее 

профессионально

е   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная Юрист  

5.  40.02.0

3 

Право и судебное 

администрирование 

Среднее 

профессионально

е   

Очная Специалист по 

судебному 

администрировани

ю  
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1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

6.  09.02.0

7  

Информационные 

системы и 

программирование 

Среднее 

профессионально

е   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная Программист  

7.  43.02.1

5 

Поварское и 

кондитерское дело 

Среднее 

профессионально

е   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная Специалист по 

поварскому и 

кондитерскому 

делу. 

8.  43.02.1

6 

Туризм и 

гостеприимство 

Среднее 

профессионально

е   

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес. 

Очная Специалист по 

туризму и 

гостеприимству  

9.  43.02.1

0 

Туризм  Среднее 

профессионально

е 

1г. 10 мес., 2г. 10 

мес.   

 

Очная  Специалист по 

туризму  

 

Заочное отделение 

 
№ Код  Специальности  Уровень 

образовательной 

программы 

Форма 

обучения 

Квалификация  

1 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Среднее 

профессиональное   

2г. 10 мес., 3г. 10 

мес. 

Заочная  

 

Бухгалтер  

2 40.02.01  Право и организация 

социального 

обеспечения 

Среднее 

профессиональное   

2г. 10 мес.,  

3г. 10 мес. 

Заочная  Юрист  

3 40.02.02  Правоохранительная 

деятельность 

Среднее 

профессиональное   

2г. 6 мес.,  

3г. 6мес. 

Заочная Юрист  
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Перечень  

рабочих профессий и программ дополнительного образования  

для студентов КТЭиП, физических и юридических лиц  
 

Профессия Час. Квалификационные характеристики 

Официант  144 Обслуживать посетителей в предприятиях со сложной сервировкой столов: 

ресторанах, кафе, барах второй и первой категорий, торжеств: свадеб, 

юбилейных дат, вечеров отдыха, балов, дегустаций блюд национальных 

кухонь и др.: встречать, рассаживать посетителей, знакомить с меню; 

принимать и оформлять заказы; оказывать помощь в выборе блюд и 

напитков; подавать заказанные блюда и напитки;  производить расчет с 

посетителями согласно счету; подготавливать зал и сервировать столы; 

соблюдать правила безопасных условий труда, санитарии и гигиены, 

противопожарные мероприятия. 

Бармен  144 Обслуживать посетителей за барной стойкой; изготавливать ограниченный 

ассортимент алкогольных и безалкогольных напитков; приготавливать 

ограниченный ассортимент холодных и горячих блюд и закусок; получать 

напитки, продукты и продукцию и хранить их с учетом требуемого режима 

и правил; оформлять витрину и барную стойку; эксплуатировать и 

обслуживать музыкальную аппаратуру; вести необходимый учет, 

составлять и сдавать товарный отчет; сдавать наличные деньги и чеки; 

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать 

требования по  охране  труда  и  обеспечению 

безопасности труда; соблюдать правила безопасных условий труда, 

санитарии и гигиены, противопожарные мероприятия. 

Повар  144 Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих кулинарной 

обработки средней сложности: различных салатов из свежих, вареных и 

припущенных овощей с мясом, рыбой; винегретов; рыбы под маринадом, 

студня; сельди натуральной и с гарниром; варка бульонов, супов. 

Приготовление вторых блюд из овощей, рыбы и морепродуктов, мяса и 

мясных продуктов, сельскохозяйственной птицы и кролика в вареном, 

тушеном, жареном, запечённом виде; соусов, различных видов пассировок, 

горячих и холодных напитков; сладких блюд, мучных изделий: вареников, 

пельменей, расстегаев, кулебяк, пирожков, лапши домашней, ватрушек и 

др. 

Пользова- 

тель ЭВМ 

144  Вести процесс обработки информации на ПК; пользоваться персональным 

компьютером, обрабатывать   тексты с помощью текстовых редакторов;  

обрабатывать  данные с помощью электронных таблиц, обрабатывать  

электронную почту организации,  выполнять ввод информации и ее вывод 

на печатающее устройство; выполнять запись, считывание и копирование 

информации с одного носителя на другой; оформлять результат 

выполнения работ в соответствии с инструкциями; определять и устранять 

сбои в работе аппаратного и программного обеспечения. 

Графическ

ий дизайн 

144 Изучение и обработка информации, различных прикладных программ для 

дальнейшего развития навыка использования персонального компьютера. 

Саморазвитие обучающихся, развитие интереса к графическому дизайну. 

Построение различных моделей формирования программ графического 

дизайна. 

Делопроиз

водитель 

144 Оформлять организационно-распорядительные документы в соответствии 

с действующим ГОСТом; 
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осуществлять  обработку входящих, внутренних и исходящих документов,  

осуществлять контроль за их исполнением; оформлять документы для 

передачи в архив организации; применять правила составления и 

оформления организационно-распорядительных документов (ОРД); 

систему и типовую технологию документационного обеспечения 

управления (ДОУ); особенности делопроизводства по обращениям граждан 

и конфиденциального делопроизводства. 

1 С: 

Предприя- 

тие  

144 Отражать движение кадров в программе 1С, осуществляют правильность 

операций по начислению заработной платы, расчетов с ПФ, ФСС, ФОМС, 

составлять первичные, отчетные документы, обрабатывать их и 

производить записи в конфигураторе, вести персонифицированный учет; 

уметь составлять статистические отчеты по приему, перемещению, 

выбытию сотрудников.  

Социаль- 

ный 

работник 

144 Применять на практике знания, полученные при изучении нормативных 

правовых актов в области социальной защиты населения; уметь оказывать 

социальные услуги в соответствии с Федеральным перечнем 

гарантированных социальных услуг; уметь оформлять документацию, 

отражающую процессы работы социального работника с инвалидами, 

гражданами пожилого возраста, малообеспеченными гражданами и др. 

Соблюдать морально-этические нормы работы с объектами социальной 

работы в соответствии с этическими принципами социального работника. 

Способствовать саморазвитию инвалидов, помогая в адаптации, 

реабилитации психологической, трудовой и социальной сфер 

жизнедеятельности. 

 

Все специальности, реализуемые в техникуме, имеют лицензию и 

государственную аккредитацию. 

По всем образовательным программам разработана учебно-

методическая документация в соответствии с ФГОС СПО, профессиональными 

стандартами и локальным нормативным актам техникума, регламентирующие 

структуру и правила оформления данной документации. Учебно-методической 

документации, подготовленной в электронном или печатном формате. 

 Ведется планомерная работа по совершенствованию качества 

подготовки специалистов. Разработаны и утверждены основные направления 

политики в области качества образовательной деятельности, ориентированное 

на непрерывное улучшение качества содержания образования и соответствие 

его не только требованиям ФГОС СПО, но и динамично изменяющимся 

требованиям рынка образовательных услуг и рынка труда 

 

3.1. Организация учебного процесса 

 

Учебный процесс в техникуме организуется в соответствии с 

утвержденными образовательными программами на основе требований ФГОС. 

 Все образовательные программы обеспечены учебными планами 

специальностей, календарными учебными графиками, рабочими программами, 

оценочными материалами и иными компонентами в соответствии с 

требованиями законодательства.  
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Непосредственное руководство и организацию учебного процесса в 

техникуме осуществляет заместитель директора по учебной работе.  

В техникуме установлены следующие основные виды учебной деятельности: 

1) теоретическое занятие; 

2) практическое занятие; 

3) лабораторное занятие; 

4) контрольная работа; 

5) консультация; 

6) самостоятельная работа; 

7) учебная практика; 

8) производственная практика (по профилю специальности); 

9) производственная практика (преддипломная); 

10) курсовая работа; 

11) выпускная квалификационная работа. 

Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается согласно 

календарному учебному графику, состоит из двух семестров, заканчивающихся 

промежуточной аттестацией. Продолжительность учебной недели – 

шестидневная. 

 Объем обязательной учебной нагрузки составляет 36 часов в неделю, 

включающий в себя все виды аудиторной учебной работы по освоению 

основной образовательной программы по ФГОС СПО. Общее число сдаваемых 

студентами при промежуточной аттестации в течение одного года экзаменов не 

превышает 8, а зачетов – 10. Студентам предоставляются каникулы общей 

продолжительностью 8- 11 недель, в том числе зимой – не менее двух недель. 

 На основе учебного плана, с учетом календарного учебного графика и 

нагрузки преподавателей создается расписание учебных занятий. Расписание 

учебных занятий, в рамках реализации основной образовательной программы 

ФГОС СПО, составляется на каждую учебную группу. В расписании занятий 

имеются сведения о номерах учебных групп, учебных 

дисциплинах/междисциплинарных курсах, день недели, времени и месте 

проведения учебных занятий, фамилия преподавателей. Продолжительность 

занятий составляет 90 минут (группировка парами). Расписание учебных 

занятий предусматривает непрерывность учебного процесса в течение учебного 

дня и равномерное распределение учебной работы студентов в течение учебной 

недели. Обучение проводятся в две смены. 

В учебном плане предусмотрены консультации в объеме 2 часов на 

обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций - 

групповые, индивидуальные.  

Текущий контроль проводится систематически с целью установления 

уровня освоения студентами образовательной программы, в соответствии с 

Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по программам среднего 

профессионального обучения. Текущий контроль успеваемости выполняет 

каждый преподаватель при проведении занятий. На основе календарного 
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учебного графика составляются графики проведения экзаменов, где указаны 

сроки их проведения для каждой группы.  

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 

разрабатываются и утверждаются техникумом самостоятельно, а для 

государственной итоговой аттестации – разрабатываются и утверждаются 

после предварительного заключения работодателей. 

 В процессе обучения, при сдаче дифференцированных зачетов и на 

экзаменах успеваемость студентов определяется оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». Учебными планами 

по специальностям техникума предусмотрены курсовые проекты (работы), 

темы которых обсуждаются и утверждается на заседаниях предметных 

цикловых комиссий в начале каждого учебного года.  

Дипломы и приложения к ним соответствуют предъявляемым 

требованиям по форме и содержанию. Указанная в дипломах и приложениях 

квалификация соответствует ФГОС СПО.  

Все реализуемые образовательные программы размещены на 

официальном сайте техникума 

 

3.2. Контингент  

 

Важным показателем работы техникума является численность 

контингента. Данные по численности и движению контингента студентов 

очной и заочной форм обучения по специальностям приведены в таблицах. 

 

3.2.1. Контингент очного отделения  

Образовательная деятельность в техникуме осуществляется по 9 программам 

подготовки среднего звена (ППССЗ). 

На 1.09.2025 год контингент составлял 1001 чел.  

На 01.04.2025 г. контингент студентов АНОО ПО «Кызылский техникум 

экономики и права потребительской кооперации» составил 896 человек. 

 Из них: 

• на базе основного общего образования - 271 чел. 

• на базе среднего общего образования - 625чел. 

 
Коды укрупненных групп и наименование 

 специальностей 

Уровень, срок 

обучения, форма 

получения 

образования 

                                                         

Обучаются по курсам: 

1 2 3 4 Всего  

38.00.00 Экономика и 

управление 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное  

1г.10м., 2г.10м. 

Очная 

23 18   41 

38.00.00 Экономика и 

управление 

38.02.07 Банковское 

дело 
Среднее 

профессиональное  

1г.10м., 2г.10м. 

Очная 

20 22   42 
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Основного общего образования 

 
Наименование профилей Срок обучения Всего 

Социально-гуманитарный профиль 2 г.10м. 195 

Технический профиль  3г.10м. 76 

ИТОГО  271 

 

На 01.04.2024 г. контингент студентов АНОО ПО «Кызылский техникум экономики 

и права ПК» составил 846человек. 

 Из них: 

• на базе основного общего образования - 276чел. 

• на базе среднего общего образования - __540 чел. 

 

 

40.00.00 Юриспруденция 

 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Среднее 

профессиональное  

1г.10м., 2г.10м. 

Очная 

104 92   196 

40.00.00 Юриспруденция 

 

40.02.02. 

Правоохранительная 

деятельность 

Среднее 

профессиональное  

2г.6м. 

Очная 

64 52   116 

40.00.00 Юриспруденция 

 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

Среднее 

профессиональное  

1г.10м. 

Очная 

- 30   30 

40.00.00 Юриспруденция 40.02.04 

Юриспруденция 
Среднее 

профессиональное  

1г.10м., 2г.10м. 

Очная 

27    27 

09.00.00 Прикладная 

информатика 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

Среднее 

профессиональное  

2г.10м. 

3г.10м. 

Очная 

33 26 25  84 

43.00.00 Сервис и туризм 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
Среднее 

профессиональное  

2г.10м. 

3г.10м. 

Очная 

27 12 15  54 

43.00.00 Сервис и туризм 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 
Среднее 

профессиональное  

1г.10м. 

2г.10м. 

Очная 

21 14   35 

Всего: 319 266 40  625 

Коды укрупненных групп и наименование 

 специальностей 

Уровень, срок 

обучения, форма 

получения 

образования 

Обучаются по курсам: 

1 2 3 4 Всего  

38.00.00 Экономика 

и управление 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное  

1г.10м., 2г.10м. 

Очная 

22 20   42 
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Основного общее образование 

 
Наименование профилей Срок обучения Всего (чел.) 

Социально-гуманитарный профиль 2 г.10м. 237 

Технический профиль  3г.10м. 39 

ИТОГО  276 

 

Численность обучающихся, осваивающих программы подготовки 

специалистов среднего звена, в целом по техникуму на 2024-2025 года по 

сравнению с прошлым отчетным периодом 2023-2024 года по очной форме 

обучения увеличилась – на 50 человек. 

 

 

 

38.00.00 Экономика 

и управление 

38.02.07 Банковское дело Среднее 

профессиональное  

1г.10м., 2г.10 м. 

Очная 

24 24   48 

 

40.00.00 

Юриспруденция 

 

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

Среднее 

профессиональное  

1г.10м., 2г.10 м. 

Очная 

32 61 69  162 

40.00.00 

Юриспруденция 

 

40.02.02. 

Правоохранительная 

деятельность 

Среднее 

профессиональное  

2г.6 м. 

Очная 

24 56 31  111 

40.00.00 

Юриспруденция 

 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

Среднее 

профессиональное  

1г.10 м. 

Очная 

29 29   58 

09.00.00 Прикладная 

информатика 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

Среднее 

профессиональное  

2г.10 м. 

3г.10 м. 

Очная 

27 26 22  75 

43.00.00 Сервис и 

туризм 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

Среднее 

профессиональное  

2г.10 м. 

3г.10 м. 

Очная 

17 16 17  50 

43.00.00 Сервис и 

туризм 

43.02.10 Туризм Среднее 

профессиональное  

1г.10м. 

2г.10м. 

очная 

 8   8 

43.00.00 Сервис и 

туризм 

43.02.15 Туризм и 

гостеприимство  

Среднее 

профессиональное  

1г.10м. 

2г.10м. 

очная 

16    16 

Всего 

 

277 236 71  570 
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3.2.2. Контингент заочного отделения  

 
№ Код Наименование 

специальностей  

Уровень, срок 

обучения  

Обучаются по 

курсам  

Всего  

1 2 3 4 

1 48.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям 

Среднее 

профессиональное  

2.г10м 

- 2 1 - 3 

3 г.10м - - 6 5 11 

2 40.02.01  Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Среднее 

профессиональное  

2.г10м 

10 7 11 - 28 

  3 г 10м  14 26 16 15 71 

3 40.02.02  

Правоохранитель 

ная деятельность 

Среднее 

профессиональное  

3 г.10 м 

14 13 21 - 48 

  Всего   38 48 55 20 161 
 

3.2.3. Контингент слушателей отделения дополнительного образования  

 

Профессии 2024 

Повар 2-4 разрядов 24 

Повар-кондитер 3 

Пекарь 1 

Изготовитель мясных полуфабрикатов 6 

1С;Предприятие - 

Социальная работа - 

Делопроизводитель  

Повышение квалификации «Организация 

работы повара в образовательной организации» 

7 

Бухгалтерский учет программа переподготовки 

ФП «Содействие занятости» 

 

Бухгалтерский учет программа повышение 

квалификации ФП «Содействие занятости» 

 

Программа переподготовки Организация 

экскурсионных услуг ФП «Содействие 

занятости» 

 

программе повышения квалификации, 

дополнительного образования 

«Организация работы повара в образовательной 

организации» 

 

Всего, чел: 41 

 

За 2024 год обучено 41 слушателей на курсах Отделения 

дополнительного образования. Из них 26 по результатам электронного 

аукциона по заявке ЦЗН РТ слушателей, физические лица-8, Повышение 

квалификации «Организация работы повара в образовательной организации»- 

7 поваров образовательный учреждений Сут-Хольского кожууна. 
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3.2.4. Сохранность контингента  

 

  Сохранение контингента обучающихся – это комплексная задача, 

которую решают совместными усилиями администрация и преподаватели 

техникума.  

Работа по данному направлению техникума регламентируются Положениями 

об отчислении и сохранности контингента.     

В целях сохранения контингента студентов в техникуме проводится ряд 

мероприятий:  

− проведение индивидуальной работы и беседы со студентами по вопросам 

посещения и успеваемости на разных уровнях административного звена;  

− беседы с родителями неуспевающих студентов с целью составления 

индивидуальной программы, повышения роли родителей в контроле за 

посещаемостью и успеваемостью студентов; 

 − организация и проведение родительских собраний в группах по информации 

единых требований, посещаемости и успеваемости студентов;  

− административные формы воздействия на студентов, пропускающих занятия 

без уважительной причины; 

 − учет посещаемости и успеваемости по группам; 

 − анализ причин пропусков; 

 − индивидуальная работа по ликвидации задолженностей; 

 − повышение уровня удовлетворенности обучающихся качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

В техникуме постоянно ведется анализ движения студентов: выполнение 

процедур зачисления, отчисления, выпуска, восстановления студентов и 

прочее. 

 

3.2.4.1. Очное отделение  

Количество 

 отчисленных студентов  

 

№ 

п/п 

Всего 

отчисле

но 

 

За 

систематич

еские, за 

неуспеваем

ость, за 

нарушение 

условий 

договора 

Перевод в 

ДУЗ (ОО) 

призваны 

в ряды 

Вооруже

нных Сил 

по 

собствен

ному 

желанию 

Академи

ческий 

отпуск 

Итого  

1 За 

отчетный 

период   

52 15 1 22 18 108 

 Итого: 52 15 1 22 18 108 
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По очному отделению по разным причинам выбыли 108 человек. Из них 

большое внимание требует количество студентов, отчисленных за 

академическую задолженность и за пропуски – 52 чел. что составляет 48,1%. От 

общего контингента количество выбывших студентов составляет 12,1%  

 

3.2.4.2. Количество отчисленных студентов заочного отделения  

Потеря контингента заочного отделения по различным причинам составила 

13 студентов, если не учитывать выпускников (33 студента), что составляет 8%. 

Всего по Техникуму отчислены студентов за 2024 год по очной заочной 

формам обучения за систематические, за неуспеваемость, за нарушение 

условий договора отчислены 65 студента, что составляет 6,5 %. 

 

 

IY. Учебная работа и успеваемость студентов 

 

Работа по повышению успеваемости и качества обучения должна оставаться 

приоритетной задачей для техникума, так как влияет на работу техникума в 

целом.  

На очном и заочном отделениях постоянно ведется мониторинг качества 

знаний. 

Результаты мониторинга освещены в таблицах:  

 

Анализ успеваемости студентов очного отделения по итогам 2023-2024 у.г. 
(Летняя экзаменационная сессия) 

 
№  

п/п  
Группа  Кол-во 

студентов  

  

на  
«5»  

на  
«4 и 5» 

на 

 «3»  
Кол-во 

н\а 

студ 

Абсолютная 

успевсть, % 

Кач -ная 

успевсть, 

% 

1  9-01  40 1 9 30 - 100% 25% 

2  9-02 40 3 7 26 4 90% 25% 

3  9-03 40 3 8 26 3 92,5% 27,5% 

4 9-04 40 - 10 24 6 85% 25% 

5 9-05 38 - 5 28 5 86,84% 13,16% 

6 9-06 40 2 5 31 2 95% 17,5% 

7 9-07 41 - 7 32 2 95,12% 17,07% 

Итого 1 курс  279 9 51 197 22 92,11% 21, 51% 

1 1231 22 2 6 13 1 95,45% 36,36% 

2 6231 24 2 7 14 1 95,83% 37,5% 

3 7231 31 - 9 21 1 96,77% 29,03% 

4 7232 31 1 5 24 1 96,77% 19,35% 

5 7233 31 2 6 21 2 93,55% 25,81% 

6 3231 24 6 6 12 - 100% 50% 

7 4231 31 5 3 21 2 93,55% 25,81% 
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8 8231 16 - 2 13 1 93,75% 12,5% 

9 9231 27 1 8 18 - 100% 33,33% 

10 5231 17 1 5 9 2 88,24% 35,29% 

Итого 1 курс  254 20 57 166 11 95,67% 30,31% 

1 1221 20 3 6 9 2 90% 45% 

2 6221 24 3 5 16 - 100% 33,33% 

3 7221 31 2 8 20 1 96,77% 32,26% 

4 7222 30 7 7 15 1 96,67% 46,67% 

5 3221 27 2 3 22 - 100% 18,52% 

6 3232 31 1 10 20 - 100% 35,48% 

7 4221 29 5 9 15 - 100% 48,28% 

8 8221 8 2 3 3 - 100% 62,05% 

9 9221 26 - 7 18 1 96,15% 26,92% 

10 5221 16 2 6 7 1 93,75% 50% 

Итого 2 курс  242 27 64 145 6 97,52% 37,6% 

1 9211 22 2 8 12 - 100% 45,45% 

2 5211 17 1 3 13 - 100% 23,53% 

3 3211 31 1 7 23 - 100% 25,81% 

4 3222 30 3 8 19 - 100% 36,67% 

Итого 3 курс 100 7 26 67 - 100% 33% 

1 3212 32 1 6 25 - 100% 21,88% 

Итого 4 курс 32 1 6 25 -   

ВСЕГО: 907 64 204 600 39 95,7% 29,55% 

 
Анализ успеваемости студентов очного отделения по итогам 2023-2024 у.г. 

(зимняя экзаменационная сессия)  
 

№  
п/п  

Группа  Кол-во 

студентов  

  

на  
«5»  

на  
«4 и 5» 

на 

 «3»  
Кол-во 

н\а 

студ 

Абсолют 

ная 

успевсть, % 

Кач -ная 

успевсть, 

% 

1  9-01  42 1 7 31 3 92,86% 19,05% 

2  9-02 42 1 13 26 2 95,24% 33,33% 

3  9-03 42 1 10 30 1 97,62% 26,19% 

4 9-04 42 1 6 30 5 88,1% 16,67% 

5 9-05 41 - 5 33 3 92,68% 12,2% 

6 9-06 41 - 3 36 2 95,12% 7,32% 

7 9-07 40 - 5 33 2 95% 12,5% 

Итого 1 курс  290 4 49 219 18 93,79% 18,28% 

1 1241 24 1 1 19 3 87,5% 8,33% 

2 6241 22 - 5 15 2 90,91% 22,73% 

3 7241 40 1 13 22 4 90% 35% 
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4 7242 35 1 14 16 4 88,57% 42,86% 

5 7243 35 2 7 26 - 100% 25,71% 

6 2241 29 3 9 16 1 96,55% 41,38% 

7 3242 29 1 10 17 1 96,55% 37,93% 

8 8241 21 4 4 13 - 100% 38,1% 

9 9241 34 - 4 29 1 97,06% 11,76% 

10 5241 29 - 11 18 - 100% 37,93% 

Итого 1 курс  298 13 78 191 16 94,63% 30,54% 

1 1231 18 2 5 11 - 100% 38,89% 

2 6231 23 1 9 12  1 95,65% 43,48% 

3 7231 31 1 8 22 - 100% 29,03% 

4 7232 31 - 9 21 1 96,77% 29,03% 

6 7233 30 2 9 19 - 100% 36,67% 

7 4231 30 3 11 16 - 100% 46,67% 

8 3241 38 1 12 23 2 94,74% 34,21% 

9 3232 32 1 9 21 1 96,88% 31,25% 

10 8231 14 2 6 6 - 100% 57,14% 

11 9231 26 - 12 13 1 96,15% 46,15% 

12 5231 13 1 6 5 1 92,31% 53,85% 

Итого 2 курс  286 14 96 169 7 97,55% 38,46% 

1 9221 25 - 8 17 - 100% 32% 

2 5221 16 2 5 8 1 93,75% 43,75% 

3 3221 28 2 5 20 1 96,43% 25% 

Итого 3 курс 69 4 18 45 2 97,1% 31,88% 

1 3222 30 6 4 20 - 100% 33,33% 

Итого 4 курс 30 6 4 20 -   

ВСЕГО: 973 41 245 644 43 95,58% 29,39% 

 
Итоговой формой контроля по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный). Он проверяет готовность обучающегося к выполнению 

соответствующего профессиональному модулю вида профессиональной 

деятельности и сформировать у него компетенций, определенных в разделе 

«Требования к результатам освоения ППССЗ» федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) СПО. 
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Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

II полугодие 2023-2024 учебного года 

 
№  

п/п  

Наименование 

предметов 

профессионального 

цикла в соответствии с 

учебными планами 

курс  Кол-во 

студентов  

 

«5»  «4»  «3»  

«2» 

Кач -

ная 

успевст

ь, % 

Абсол

ютная 

успевс

ть, % 

Средний 

балл 

1  ПМ 05 выполнение работ 

по одной или нескольким 

профессиям 

2 

гр.1221 

18 11 5 2 - 88,89% 100% 4,5 

2 ПМ06 Основы 

организации 

кооперативного бизнеса 

2 

Гр.1221 

18 10 2 6 - 66,67% 100% 4,22 

 

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 38.02.07 Банковское дело 

II полугодие 2023-2024 учебного года 

 
№  

п/п  

Наименование 

предметов 

профессионального 

цикла в соответствии с 

учебными планами 

 

курс  

Кол-во 

студентов  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  

«2» 

Кач -ная 

успевсть

, % 

Абсол

ютная 

успевс

ть, % 

Средний 

балл 

1  ПМ02 Осуществление 

кредитных операций 

2 

гр.6221 

24 10 7 7 - 70,83% 100% 4,13 

 ПМ06 Организация 

кооперативного бизнеса 

2 

Гр.6221 

24 10 7 7 - 70,83 100% 4,13 

 

.Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

II полугодие 2023-2024 учебного года 

 
№  

п/п  

Наименование 

предметов 

профессионального 

цикла в соответствии с 

учебными планами 

 

курс  

Кол-во 

студентов  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  

н\я 

Кач -ная 

успевсть

, % 

Абсол

ютная 

успевс

ть, % 

Средний 

балл 

1  ПМ02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и 

органов ПФ РФ 

2 

гр.7221 

35 11 20 4 - 88,57% 100% 4,2 

2  ПМ03 Организация 

кооперативного дела и 

предпринимательства 

3 

гр.7221 

35 8 15 12 - 65,71% 100% 3,89 

3 ПМ02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и 

органов ПФ РФ 

2 

гр.7222 

33 18 10 5 - 84,85% 100% 4,39 

4 ПМ03 Организация 

кооперативного дела и 

предпринимательства 

3 

гр.7222 

33 12 13 8 - 75,76% 100% 4,12 
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Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование 

II полугодие 2023-2024 учебного года 

 
№  

п/п  

Наименование 

предметов 

профессионального 

цикла в соответствии с 

учебными планами 

 

курс  

Кол-во 

студентов  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  

н\я 

Кач –

ная 

успевсть

, % 

Абсол

ютная 

успевс

ть, % 

Средний 

балл 

1  ПМ04 Судебная 

статистика 

2 

гр.4221 

29 17 12 - - 100% 100% 4,59 

2 ПМ05 Обеспечение 

исполнения решений суда 

2 

гр.4221 

29 16 13 - - 100% 100% 4,55 

 

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 43.02.16 Туризм 

II полугодие 2023-2024 учебного года 
№  

п/п  

Наименование 

предметов 

профессионального 

цикла в соответствии с 

учебными планами 

 

курс  

Кол-во 

студентов  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  

н\я 

Кач –

ная 

успевсть

, % 

Абсол

ютная 

успевс

ть, % 

Средний 

балл 

1  ПМ04 Управление 

функциональным 

подразделением 

организации 

2 

гр.8221 

8 2 5 1 - 87,5% 100% 4,13 

2 ПМ06 Организация 

кооперативного бизнеса 

2 

гр.8221 

8 4 3 1 - 87,5% 100% 4,38 

 

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

II полугодие 2023-2024 учебного года  

 
№  

п/п  

Наименование предметов 

профессионального цикла в 

соответствии с учебными 

планами 

 

курс  

Кол-во 

студентов  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  
н\я 

Кач –ная 

успевсть, 

% 

Абсолю

тная 

успевст

ь, % 

Средний 

балл 

1  ПМ06 Организация и 

контроль текущей 

деятельности 

подчинённого персонала 

3 

гр.5211 

17 4 10 3 - 

100% 82,35% 4,06 

2 ПМ 03 Реализация холодных 

блюд, кулинарных изделий 

закусок сложного 

ассортимента 

2 

гр.5221 

15 - 15 - - 

100% 100% 4,2 

3 ПМ 04 Реализация и введение 

процессов приготовления 

холодных и горячих десертов 

2 

гр.5221 

15 3 12 - - 

100% 100% 4 
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Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 

По специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

II полугодие 2023-2024 учебного года 

 

№  

п/п  

Наименование предметов 

профессионального цикла 

в соответствии с 

учебными планами 

 

курс  

Кол-во 

студентов  

 

 

«5»  

 

«4» 

 

 «3»  
«2» 

Кач –

ная 

успевст

ь, % 

Абсолю

тная 

успевст

ь, % 

Средний 

балл 

1  ПМ04 Сопровождение и 

обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

2 

гр.9211 

22 7 10 5 - 77,27% 100% 4,09 

 

Итоговая аттестация по профессиональному модулю (экзамен 

квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания с 

участием представителей работодателя. Работодатель - главный специалист - 

эксперт отдела информационных технологий Отделения социального фонда по 

РТ. 

Анализ успеваемости показывает, что 2024 году качественный показатель 

был – 29,55%, абсолютный показатель – 95,7%, что успеваемость 2024 – 2025 

учебным годом качественный показатель – 29,39%, абсолютный показатель – 

95,58%.  

Обширный анализ успеваемости способствует повышению объективности 

контроля и оценки учебных достижений обучаемых: 

 −созданию системы мониторинга качества образования в образовательной 

организации, способствующей повышению управляемости и мобильности в 

развитии ОО; 

 −установлению эффективной обратной связи между различными 

участниками образовательного процесса; 

 −содействию устранению субъективизма и авторитаризма в принятии 

управленческих решений в рамках процедур аттестации обучающихся;  

−анализу динамики образовательных достижений обучающихся, 

индивидуализации процесса обучения на основе анализа результатов. 

 На основе результатов исследования сформируется рейтинг, выстроить 

систему поощрения наиболее сильных обучающихся и определить порядок 

корректирующих действий для группы наименее подготовленных 

обучающихся. 

 

4.1. Внешний и внутренний аудит как основная форма контроля качества 

образования. 

 

4.1.1. Участие техникума во Всероссийских проверочных работах 

обучающихся первых курсов 

В 2024 году техникум участвовал во всероссийских проверочных работах 

обучающихся первых курсов очной формы обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования завершивших освоение 
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основных общеобразовательных программ среднего общего образования в 

предыдущем учебном году. 

Обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена (к 

таковым относятся: обучающиеся 1 курса и завершившие освоение 

общеобразовательной программы среднего общего образования) пишут 2 

работы:  

- проверочная работа с оценкой метапредметных результатов обучения в 

соответствии с ФГОС ООО и ФГОС СОО;  

- проверочная работа по одному профильному учебному предмету, 

выбранному по решению образовательной организации из перечня: русский 

язык, математика, обществознание, география, английский язык, информатика. 

По данным проведенной оценки прослеживается связь между общим уровнем 

подготовки в ОО СПО и образовательным уровнем обучающихся, пришедших 

на первый курс. 

  Из 1001студентов в ВПР приняли 229 чел., что составляет 23% охвата. 

Это хороший показатель участия техникума в мероприятиях внешнего аудита.  

 

Результаты всероссийской проверочной работы  

 
№ Предмет Курс Кол-во 

участников 

Макс. 

балл 

Факч. 

балл 

Примечание 

1 Математика 1 курс 110 15 11  

2 География 1 курс 21 16 16  

3 Метапредмет 1 курс 128 42 35  

4 Обществознание Завершившие 87 32 27  

5 Математика Завершившие 19 15 13  

6 Информатика Завершившие 8 15 8 Результат 

вынес на 

заседание 

предметной 

цикловой 

комиссии 

7 География Завершившие 26 21 21  

8 Метапредмет Завершившие 229 34 29  

  

В отчетном году проделана много работы, чтобы улучшить показатели по 

обстающим предметам. По предмету Обществознание в течение года проведена 

большая работа по качеству знания. Проведены дополнительные занятия, 

консультации, преподаватель предмета прошел обучающиеся семинары. 

 В результате студенты показали 27 балла вместо 32 максимального балла. 

Результаты ВПР использованы преподавателями общеобразовательных 

дисциплин для совершенствования методики преподавания предмета, 

устранению пробелов в знаниях обучающихся. 

По данным проведенной оценки прослеживается связь между общим 

уровнем подготовки в ОО СПО и образовательным уровнем обучающихся, 

пришедших на первый курс. 

Необходимо: 
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 -Провести аналитическую работу с результатами ВПР СПО; 

– в рамках подготовки к проведению всероссийских проверочных работ 

систематически проводить пробные проверочные работы, ориентированные на 

спецификацию ВПР; 

 – использовать разные модели организации образовательного процесса 

для получения обучающимися разнообразного опыта деятельности, 

обеспечивающего достижение метапредметных результатов.  

Внешний аудит показывает результативность учебно-воспитательной 

работы в участии техникума Чемпионатных движениях. 

 

4.2. Участие студентов техникума в Чемпионатных движениях 

С 09 марта по 14 марта 2025 года прошел Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» Республики Тыва. 

Чемпионат по профессиональному мастерству — «Профессионалы»- это самое 

престижное состязание, позволяющее продемонстрировать свое мастерство или 

прототип продукта и стать лучшим в городе, регионе, стране.  

Цель– показать навыки профессионального мастерства. 

Перед Чемпионатом по профессиональному мастерству «Профессионалы 

2025» определенные задачи: 

1. выявить талантливых и творческих студентов; 

2. повысить престиж профессии; 

3. создать условия для карьерного роста студентов; 

4. усовершенствовать имеющиеся навыки студентов и развить новые; 

5. распространение передового опыта; 

6. научить студентов пользоваться и обращаться к передовым методам 

труда, современным технологиям; 

7. повысить качество профессионального образования; 

8.расширять связи с социальными партнерами. 

Конкурс «Профессионалы» не только дает возможность студентам 

оценить свои силы, самоутвердиться, показать свои профессиональные знания 

и умения, совершенствоваться в выбранной профессии. 

В ходе Чемпионата не только повышается профессиональное мастерство 

студентов, но и растет уровень мотивации. 

Результаты участия нашего техникума Региональный этап 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Республики Тыва. 

Наш техникум принимал участие на восьми площадках по компетенциям:  

Банковское дело, Веб-технологии, Организация экскурсионных услуг, 

Поварское дело, Предпринимательство, Бухгалтерский учет, 3D моделирование 

для компьютерных игр, Разработка мобильных приложений. Чемпионат 

Высоких технологий – Разработчик мобильных игр.  

Всего в Чемпионате по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» приняли участие 24 студентов, 4 главных эксперта, 21 

экспертов наставников и участие Разработчик мобильных игр.  В отличие от 
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этого года «Профессионалы 2024»: Всего в чемпионате приняли участие 17 

студентов, 2 эксперта, 14 экспертов наставников.   

На базе нашего техникума конкурс прошел по трем компетенциям: 

«Банковское дело», «Организация экскурсионных услуг», «Бухгалтерский 

учет». 

Победители и призеры регионального чемпионата по профессиональному 

мастерс тву «Профессионалы»: 
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 Ф.И.О 

участника 

 

 

Специальность Курс Компетенция Статус 

1 Шляхтина 

Екатерина 

Константиновна 

Экономика и бух 

учет 

2  «Предпринимательство»  

 

2 Оптуг-оол 

Долаан 

Ахмедович 

Банковское дело 2 «Предпринимательство» Победитель 

-3 место 

3 Даргат Дугер 

Эресович 

 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 «Web-технологии» Победитель 

-1 место 

4 Ховалыг Рустам 

Амирович 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 «Web-технологии» Победитель 

-2 место 

5 Шеримбетов  

Худойберган  

Эндирбай Угли 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 Разработка мобильных 

приложений 

Победитель 

-2 место 

6 Оржак Вадим 

Малчынович 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 Чемпионат Высоких 

технологий 

Разработчик мобильных 

игр 

Победитель 

-1 место 

7 Байыр Чингис 

Альбертович 

 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 Чемпионат Высоких 

технологий 

Разработчик мобильных 

игр 

Победитель 

-1 место 

8 Огоренко 

Михаил 

Евгеньевич 

Информационные 

системы и 

программирование 

2  

Чемпионат Высоких 

технологий 

Разработчик мобильных 

игр 

Победитель 

-3 место 

9 Толстых 

Александр 

Александрович 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 3D моделирование для 

компьютерных игр 

Победитель 

-2 место 

10 Чамбал Чойган 

Омакович 

 

 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 3D моделирование для 

компьютерных игр 

 

Победитель 

-1 место 

11 Тюлюш Лейла 

Александровна 

Туризм и 

гостеприимство  

1 Организация 

экскурсионных услуг 

Победитель 

– 1 место 

12 Сат Долума 

Андреевна 

Туризм и 

гостеприимство 

1 Организация 

экскурсионных услуг 

 

13 Монгуш Аяс 

Тимурович 

Туризм и 

гостеприимство 

2 Организация 

экскурсионных услуг 

Победитель 

– 3 место 

14 Иргит Камилла 

Айдысовна 

Туризм и 

гостеприимство 

1 Организация 

экскурсионных услуг 

 

15 Монгуш Аймир 

Маадыевич 

Туризм и 

гостеприимство 

2 Организация 

экскурсионных услуг 

Победитель 

– 2 место 

16 Сат Саглай 

Шолбановна 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

2 Бухгалтерский учет 

 

Победитель 

– 2 место  
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Внутренний мониторинг качества знаний предполагает участие 

студентов техникума в предметных олимпиадах, конкурсах и предметных акциях 

разного уровня.  

С 1 по 8 ноября 2024 года в России прошла Международная акция 

«Большой этнографический диктант», участниками которой стали студенты и 

преподаватели Кызылского техникума экономика и права потребительской 

кооперации. В акции приняли участие: студенты групп 9-01 специальность 

«Юриспруденция», 9-02 специальность «Юриспруденция», 9-03 специальность 

«Юриспруденция», 9-04 «Банковское дело», 9-05 «Экономика и бухгалтерский 

учет», 9-06 «Туризм и гостеприимство», 9-07 «Информационные системы и 

программирование».  

Охват – 200 человек. Ответственный преподаватель истории Умар 

Тимурович. Большой этнографический диктант-2024» проходил в формате 

онлайн. Задания Диктанта были оформлены в виде теста, который состоял из 30 

вопросов. Время прохождения диктанта - 45 минут. Максимальная сумма баллов 

за выполнение всех заданий – 100.  

Все участники акции отмечены именными сертификатами. 

 Большой этнографический диктант—это просветительский проект, 

который знакомит с культурой народов, проживающих в России, а также 

позволяет оценить общий уровень этнокультурной грамотности. Организатор 

акции—Федеральное агентство по делам национальностей. 

 В «Кызылском техникуме экономике и права потребительской 

кооперации» 15 октября состоялась общероссийская образовательная акция 

17 Кара-Сал 

Шолбан 

Орланович 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

2 Бухгалтерский учет Победитель 

– 3 место 

18 Иргит Хорагай 

Буяновна 

 

Банковское дело 

 

2  

Банковское дело 

Победитель 

– 3 место 

19 Дарый Далай 

Джураевна 

Банковское дело 2  

Банковское дело 

 

20 Чыргал 

Лилиана 

Байбековна 

 

Банковское дело 

2  

Банковское дело 

Победитель 

–1 место 

21 Ондар 

Долчанмаа 

Мергеновна 

 

Банковское дело 

2  

Банковское дело 

 

22 Кужугет 

Айыран 

Владиленовна 

 

Банковское дело 

2  

Банковское дело 

Победитель 

– 2 место 

23 Кара-оол Азиат  Поварское и 

кондитерское дело 

2 Поварское дело  

24 Чернышев 

Даниил 

Антонович 

Поварское и 

кондитерское дело 

2 Поварское дело Победитель 

– 2 место 
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«Всероссийский экономический диктант» в онлайн-форматах. Свою 

экономическую грамотность проверили 50 студентов по специальности 

«Банковское дело» и «Экономика и бухгалтерский учет». Ответственный 

преподаватель специальных дисциплин Дапык Салимаа Мартысовна.  

Главная цель экономического диктанта – просветительская: расширить 

экономический кругозор, развить интерес к экономической науке и истории, к 

актуальной экономической повестке, показать значимость экономической 

грамотности в условиях постоянно меняющихся реалий современности. 

Акция проводилась Вольным экономическим обществом России (ВЭО 

России) при поддержке Фонда Юрия Лужкова, Российского исторического 

общества, ведущих вузов России, администрации субъектов РФ, 

информационного агентства ТАСС, «Российской газеты», издательского дома 

«Экономическая газета», НИФИ Минфина России. 

Впервые за 8 лет проведения «Экономического диктанта» в него были 

включены вопросы по финансовой грамотности. Их специально для разных 

возрастных групп разработали эксперты проекта «Мои финансы» НИФИ 

Минфина России. Участники «Диктанта» также узнали, что значит выражение 

«барашек в бумажке», зачем в России составляли ревизские сказки, к какому 

типу биржевого трейдера относится герой романа Эмиля Золя «Деньги» Пильеро, 

что такое «студенческий капитал» и «гостиная сотня», и многое другое. 

В соответствии с приоритетными направлениями развития государства, 

согласно Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и 

на перспективу до 2036 года», Российское общество «Знание» реализует 

Всероссийский просветительский проект «Из варяга в греки: тысячелетняя 

история транзита идей, людей и технологий». 

Проект реализуется с 1 августа 2024 г. по 15 октября 2024 г. и включает в 

себя просветительские мероприятия в образовательных организациях страны, 

которые помогут обучающимся лучше понять значение знаменитого торгового 

пути «из варяга в греки». Тематические встречи организованы по трем 

основным направлениям. На лекции «Великие евразийские торговые пути в 

исторической судьбе России» студенты познакомились с ключевыми этапами 

пути «из варяга в греки», узнали, откуда пошло выражение «тащить волоком» 

и как сильно отличались древние суда от современных барж.  

Лекция «Таврический перекресток межцивилизационного 

взаимодействия» открыла для слушателей увлекательную историю 

полуострова, в которой переплелись три цивилизации: православная, 

мусульманская и католическая. А на занятии «Сакральные ландшафты 

российского государства-цивилизации» участники узнали, как византийские 

миссионеры дошли до Крыма и основали пещерные монастыри, ставшие 

важной частью духовной истории полуострова. После просмотра состоялась 

викторина по сюжету картины, в которой ребята проявили активное участие и 

заинтересованность, обсуждая исторические аспекты, представленные в 
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фильме. Всю неделю студенты нулевых групп участвовали в этом проекте и 

получили сертификаты. Охват студентов – 200 человек. 

16 и 17 ноября 2024 года студенты 1 курсов разных специальностей 

«Кызылского техникума экономики и права» принимали участие в юбилейной 

X Международной просветительской акции «Географический диктант». 

Участнику диктанта вместе с заданиями были выданы индивидуальные 

идентификационные номера, по которым они смогут узнать свои результаты на 

официальном сайте после 12 декабря 2024 года. Каждый участник получил 

свидетельство от Всероссийской общественной организации «Русское 

географическое общество». Охват участников в «Географическом диктанте» - 

80 студентов. 

«Географический диктант» проводился Русским географическим 

обществом по инициативе Председателя Попечительского Совета Общества, 

Президента Российской Федерации В.В. Путина ежегодно, начиная с 2015 года. 

Его основной целью является популяризация географических знаний и 

повышение интереса к географии России среди населения. 

Всего в диктанте 40 вопросов. 10 более простых, и 30 – для ответов, для которых 

нужно было поразмыслить и применить логику. По мнению всех участников 

диктанта, эта акция интересна, она заставляет открыть карту, книгу, интернет, 

чтобы лучше узнать свою страну, спланировать будущее путешествие к 

объектам наследия России. Студенты отметили, что выполняли задания с 

увлечением и узнали много нового о своей стране. Ответственный 

преподаватель Хольшина М.А. 

 

4.3. Контрольно-срезовые работы по учебным предметам и 

междисциплинарным курсам. 

Контрольно-срезовые работы проводились в соответствии с 

утвержденным приказом директора. Задания составлены преподавателями 

техникума. Материалы рассмотрены и утверждены на заседаниях ЦК. 

Такая система контроля дает возможность оценить готовность студентов 

к промежуточной аттестации, наметить пути ликвидации пробелов в знаниях 

обучающихся.  

В техникуме организована и проведена среди обучающихся: 

Анализ результатов контроля студентов 1-3 курса  

 
Специальность 

курс, гр. 

Наименование 

УД, МДК 

 

 

Успеваем

ость, % 

Качеств о 

% 

Ср.ба

л 

ФИО 

преподавателя 

43.02.10 

Туризм 2 

курс 

Комплексная 

проверочная 

работа МДК.03.02 

 

100 

 

88 

 

4,1 

Дадар Ч.Ч. 
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43.02.16 

Туризм и 

гостеприи

мство 

1 курс 

Комплексная 

проверочная 

работа  

Координация 

работы по 

реализации заказа 

экскурсии 

 

 

100 

 

82 

 

4 

Хертек И.Н. 

38.02.01 

Экономик

а и 

бухгалтер

ский учет 

(по 

отраслям) 

Комплексная 

проверочная 

работа МДК.01.01 

Практические 

основы 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

МДК.01.02  

Практические 

основы 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов 

организации 

 

100 85 4 Дапык С.М. 

40.02.01 

Право и 

организац

ия 

социально

го 

обеспечен

ия 

МДК.01.01 

Право социального 

обеспечения 

МДК.01.02 

Психология социально-

правовой деятельности 

МДК.01.03 

Социальная работа 

 

100 58 3,3 Ооржак Н.Б. 

 МДК.02.01 

Организация кредитной 

работы 

МДК.02.02 

Учет кредитных 

операций банка 

 

100 73 4 Шанаа А.А. 

09.02.07 

Информац

ионные 

системы и 

программи

рование 

Поддержка и 

тестирование 

программных модулей 

1 

Разработка 

программных модулей 

100 72 4 Очур А. С. 

 

Одной из основных причин по снижению успеваемости является 

пропуски занятий без уважительных причин.   

В техникуме проведен опрос среди студентов, с целью выявления причин 
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пропусков занятий.  

 

Варианты ответа  Все 

опрощенные, % 

Работающие 

студенты  

Лень  37 14 

Не желание рано ставать (пропуски 1 

пары) 

30 19 

Могу самостоятельно изучить темы  28 15,5 

Пропускаю предметы, которые мне не 

интересны  

25 19 

Пропускают занятия тех преподавателей, 

которые не ведут контроль за посещением 

22 12 

Работают 15 59 

  

Y.  Организация практического обучения  

 

Производственная (преддипломная) практика является обязательным 

элементом основной профессиональной образовательной программы по 

специальностям. Практика обеспечивает формирование опыта практической 

профессиональной деятельности, способствует систематизации 

профессионально значимой информации и закреплении умений и навыков, 

формируемых в процессе изучения МДК и в период прохождения учебной 

практики, а также освоению профессиональных компетенций. 

Период проведения производственной (преддипломной) практики 

устанавливается в соответствии с графиком учебного процесса, учебным 

планом специальности.  

Основной целью прохождения практики студентов является комплексное 

освоение студентами всех видов профессиональной деятельности, 

формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы.         Система учета и 

контроля за процессом прохождения практики в 2021 году была выстроена 

следующим образом:  

− заключались договоры с организациями о сотрудничестве по 

прохождению практики студентами;  

− на все виды практики были изданы приказы директора техникума о 

направлении студентов на практику и назначении руководителей практики;  

− в журналах по практике (отдельный на каждую учебную группу на весь 

период обучения) руководителями практики велся учет посещения и 

оценивания прохождения всех видов практики студентами;  

− по завершении каждого этапа практики руководители практики 

представили отчеты о прохождении практики студентами;  

− результатом каждого этапа практики стали отчеты студентов о 

прохождении практики.  

Для всех видов практики разработаны рабочие программы, которые 
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согласованы с работодателями, дневники, которые имеют единую структуру, 

определяют содержание, объем времени, виды работ и результаты практики. 

Все практики соответствовали срокам графики учебного процесса. 

Перед началом практики руководители проводят соответствующие 

инструктажи по технике безопасности, охраны труда и пожарной безопасности. 

Общее руководство и контроль за практикой студентов техникума 

осуществляется заместитель директора по производственной практике. 

Руководство практик по профилю специальности и преддипломной 

практики осуществляют руководители практики от образовательного 

учреждения, назначаемые приказом директора. 

Учебная практика проводится преподавателями специальных дисциплин 

профессионального цикла. 

Базами проведения производственной (преддипломной) практики 

являются юридические, социально-экономические, банковские организации, 

соответствующие направлениям подготовки студентов техникума. С данными 

организациями заключаются договора, соглашения на проведение 

производственной (преддипломной) практики.  

На протяжении последних лет техникум активно привлекает 

работодателей и их представителей к взаимодействию. Для решения задач по 

формированию общих и профессиональных компетенций между техникумом и 

образовательными организациями в 2024 году заключили 47 договоров о 

взаимном сотрудничестве 

 

Базы практики: 
 

Код  
Наименование 

 специальности 
Наименование организации 

38.02.01 
Экономика  

и бухгалтерский учет 

Департамент экономики, ИО и ФК мэрии г. Кызыла, ГАУ «Бизнес-

инкубатор РТ», ПО «Заготовитель»,ОО «Почта России», МКУ 

«Централизованная бухгалтерия» по РТ, ОТШ РО ДОСААФ России 

по РТ 

38.02.07 Банковское дело 

ПАО «Сбербанк России», ООО «Росфинансбанк», АО 

«Россельхозбанк», ПАО «Промсвязьбанк»,ПАО «Росбанк» 

 

40.02.01 
Право и организация 

 социального 

обеспечения 

УФССП по РТ, ГУ УПФ РФ г. Кызыла, ГБУ РТ «Центр СПС и Д г. 

Кызыла», ГБУ РТ «Республиканский центр СП» 

40.02.02 
Правоохранительная 

 деятельность 

Управление ФССП по Республике Тыва, Саянский МСО СУ СКР по 

РТ, Дзун-Хемчикский МСО СУ СКР по РТ, ПП-8(дислокация с. 

Тоора-Хем) МО МВД РФ «Кызылский», Следственный комитет РТ, 

Администрации Каа-Хемского к\а, Администрации Бай-Тайгинского 

к\а, .ОПДН г. Кызыла, КДН и ЗП мэрии г. Кызыла 

40.02.03 
Право и судебное 

 администрирование 

Министерство юстиции РТ, Управление судебного департамента  

РТ, Арбитражный суд РТ, Улуг-Хемский районный суд, Сут-

Хольский районный суд, Кызылский районный суд.. 

40.02.04 Юриспруденция 
Министерство юстиции РТ, Управление судебного департамента  

РТ, 
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43.02.16 
Туризм и 

гостеприимство 

АО Гостиничный комплекс «Одуген», ДОЛ «Чагытай», ГАУ 

Информационный центр туризма РТ, ООО «Агентство путешествий 

ТоджаТур» 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

ООО «Джелата», ООО «Аудит-Профи», ООО «Интекс», 

«Торгсервис324», АО «Тывасвязьинформ»Управление ФССП по 

Республике Тыва 

19.02.10 
Поварское и 

кондитерское дело 

Кафе «Саяны», Ресторан «Одуген», ИП Умановская кондитерская 

«IRBIS-CAKE», АО «Кызылский хлебокомбинат», ресторан 

«Царская охота»  
 

В каждый учебный год по плану техникум проводит неделю 

профессионального мастерства по специальностям. В конкурсе 

профессионального мастерства «Карьерный подиум, Лучший резюме» на 

площадке организуется встреча с работодателями.  

Карьерная встреча - это возможность студенту продемонстрировать 

свои профессиональные и общие компетенции, а также получить нужный 

опыт собеседования. 

Студенты выпускных курсов групп специальности "Поварское и 

кондитерское дело" подготовили свои резюме и прошли собеседования на 

площадках работодателей: 

• Ресторан «Кызыл Гранд» шеф - повар Ооржак М.О; 

• Столовая Правительства заведующая производством Салчак М.С; 

• Кафе "Саяны» -  Руководитель Очур С.Б; 

• Кофейня "Ирбис кейк " - руководитель Умановская Н.С. 

В Конкурсе «Карьерный подиум. Резюме: Лучший программист» были 

приглашены эксперты-работодатели специалисты в сфере 

информационных технологий:  

• Монгуш О.К. главный специалист, эксперт отдела Информационных 

технологий Отделения социального фонда по Республике Тыва,  

• Бартан Е. М. руководитель регионального Центра ООО «Мобильное 

Электронное Образование»,  

• Бартан А. О. старший преподаватель ФГБОУ ВО "Тувинский 

государственный университет", 

Проведение конкурсов профессионального мастерства  

Проведение конкурсов профессионального мастерства в техникуме по 

специальностям стало хорошей многолетней традицией. В Техникуме 

планирование и организация конкурсов профессионального мастерства 

осуществляется в течение учебного года. Для каждого профессионального 

конкурса составляется положение, четко планируются этапы конкурса, 

разрабатываются теоретические и практические задания, обсуждаются 

критерии оценки и формы оценочных листов для объективной работы жюри, 

создаются необходимые условия для проведения конкурса.  

Основной целью этого года является обсуждение и анализ всех 

мероприятий, заданий конкурсов профессионального мастерства и его 

дальнейшее усовершенствование на собраниях по цикловым комиссиям.  
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В этом учебном в проведении конкурсов профессионального мастерства 

веден новый конкурс «Аукцион проектов» - «Продажа» проектных намерений 

и идей:  

-публичная защита проектов (не более 5 минут для проекта от каждой группы) 

с участием экспертов; 

-вопросы экспертов;  

Для проведения научной экспертизы были определены следующие 

критерии: 

- актуальность научного исследования; 

- четкость в характеристике объекта, предмета и методов исследования, 

наличие обоснования поставленных целей и задач;  

- научная новизна проекта; 

 - последовательность и ясность изложения материала, стиль и грамматический 

уровень работы;  

- творческий характер работы, самостоятельность подхода к исследованию.  

Все преподаватели и студенты очень грамотно защищали свои проекты. 

Также в этом учебном году в конкурсах профессионального мастерства 

участвовали студенты нулевых курсов и охват студентов не только команды, но 

и все курсы и группы. 

Новизна данной работы заключается в описании практического опыта 

методического сопровождения подготовки обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства в техникуме на основе опыта, накопленного при 

проведении внутренних конкурсов профессионального мастерства и 

реализации образовательного проекта в Республиканском конкурсе 

«Социализация. Воспитание. Образование детей и молодежи» ТИРОПиПК.  

Итог – диплом 3 степени. 

В отчетном году были проведены следующие конкурсы 

профессионального мастерства: 

 

№ Профессия специальности  Сроки 

прохождения  

Ответственные 

лица 

1. «Банковское дело» «Экономика 

и бухгалтерский учет»    

4 неделя октября 

28.10.2024 по 

01.10.2024 г. 

Дапык С.М. 

2. «Информационные системы и 

программирование» 

4 неделя ноября 

18.11. - 

22.11.2024 г. 

Очур А.С. 

3. «Право и организация 

социального обеспечения», 

«Правоохранительная 

деятельность», «Право и 

судебное администрирование» 

1 неделя декабря 

02.12. -

06.12.2024 г. 

Ооржак Н.Б. 

4. «Туризм» «Поварское и 

кондитерское дело» 

27.01-30.01.2025 

г. 

Даваа Р.С. 
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Тщательно анализируются качество и эффективность всех видов практик.  

 

Показатели качества преддипломной практики (очное обучения) 2024 г 

 
Специальность группа Кол-во 

студентов 

допущены на 

5 

на 

4 

на 

3 

н\я КЗ 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

7221 35 35 18 16 1 - 97 

7222 33 33 25 7 - - 100 

Право и судебное 

администрирование 

4221 29 29 23 6 -  100 

Правоохранительная 

деятельность 

3211 31 31 17 12 -  100 

3212 32 32 18 14 -  100 
Экономика и 

бухгалтерский учет 
1221 19 19 18 1 - - 100 

Банковское дело 6221 24 24 11 13   100 

Поварское и 

кондитерское дело 

5211 17 17 6 11 - - 100 

Информационные 

системы и 

программирование 

9211 22 22 16 6 - - 100 

Туризм 8221 8 8 7 1   100 
ИТОГО  250 250 15,9 8,7 0,1  99,7 

 

Показатели качества преддипломной практики (заочное обучения) 2024 г 
Специальность группа Кол-во 

студентов 

допущены на 

5 

на 

4 

на 

3 

н\я КЗ 

Право и организация 

социального обеспечения 

1 27 27 5 17 5 - 81.5 

Правоохранительная 

деятельность 

1 9 9 3 6 - - 100 

Экономика и бухгалтерский 

учет 

1 6 6 3 3 - - 100 

ИТОГО  42 42 11 26 5   

 

 

 

Показатели качества практического обучения за 2024-2025ч.год 
Специальность группа Кол-во 

студентов 

допущены на 

5 

на 

4 

на 

3 

н\я КЗ 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

7231 30 30 14 16 - - 100 

7232 31 31 19 12 - - 100 

7233 30 30 16 10 4 - 86.6 

Право и судебное 

администрирование 

4231 30 30 - 16 14  100 

Правоохранительная 

деятельность 

3221 26 26 20 6 - - 100 

3222 30 30 20 8 2  93.4 
Экономика и 

бухгалтерский учет 
1231 19 19 15 4 - - 100 

Банковское дело 6231 23 23 7 13 3 - 86.9 



 

41  

  

Поварское и 

кондитерское дело 

5221 16 16 3 10 2 1 81.3 

5231 12 12 1 8 3  75 

5241 28 28 15 6 4 3 75 
Информационные 

системы и 

программирование 

9221 25 25 19 6 - - 100 

9231 26 26 9 10 4 3 73.07 

Туризм  и 

гостеприимства 
8231 14 14 5 6 2 1 78.6 

ИТОГО  340 340 163 131 37 8 89.3 

 

YI. Организационно-методическое обеспечение учебно-воспитательного 

процесса 

Основной целью учебно-методической работы техникума является 

качественная подготовка специалистов, отвечающая изменениям, 

происходящим на рынке труда.  

План мероприятий реализующим методическим кабинетом 

Содержание деятельности Сроки Выполнено  

 Организационная деятельность 

1. Проведение заседаний методического совета. по плану работы 

техникума 

выполнено 

2. Утверждение методической темы техникума 

на учебный год 

сентябрь выполнено 

3.Корректировка и утверждение Методического 

совета, Школы   начинающего преподавателя 

(либо не работавшими ранее в системе 

образования), методической службы 

сентябрь выполнено 

4. Составление графиков открытых занятий 

преподавателей техникума 

октябрь выполнено 

5. Подготовка материалов к педсоветам, 

методсоветам, заседаниям Школы   начинающего 

преподавателя (либо не работавшими ранее в 

системе образования) 

в течение года выполнено 

6. Подготовка плана-графика проведения 

предметных мероприятий. 

сентябрь выполнено 

7. Разработка и оформление различной 

документации: положений, методических 

указаний и рекомендаций и др.   

в течение года выполнено 

 Учебно-методическая деятельность 

1. Работа с председателями ЦК, слушателями 

Школы   начинающего преподавателя (либо не 

работавшими ранее в системе образования) 

в течение года выполнено  

2. Формирование банка данных о методической 

работе преподавателей 

в течение года Ведётся 

3. Заседание ЦК и Методического совета в течение года выполнено 

4. Утверждение квалификационных билетов первая  выполнено 
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Методический совет техникума представляет собой коллегиальный 

совещательный орган управления научно-методической деятельностью 

профессиональной образовательной организации в контексте подготовки 

рекомендаций педагогическому коллективу по вопросам научно-методической 

работы в техникуме. 

Методсовет является главным консультативным органом техникума по 

проблематике научно-методического обеспечения образовательного процесса. 

Методический совет призван координировать деятельность всех 

субъектов научно-методической работы техникума: преподавателей, 

студентов, предметные (цикловые) комиссии, заведующих учебными 

кабинетами, направленную на совершенствование учебно-воспитательной 

работы, в том числе инновационной деятельности техникума, в рамках развития 

необходимой профессиональной компетентности. 

Научно-методическая деятельность 

1. Организация и проведение семинаров, 

показательных уроков 

в течение года 2 семинара, 6 

уроков  

2. Организация, помощь в написании и защите 

рефератов, проектов и выпускных 

квалификационных работ студентам 

в течение года Зам. директора по 

НМР 

Председатель ЦК 

Руководители 

3. Назначение руководителей выпускных 

квалификационных работ 

07.10.2024 г. Приказ 

№ 127 уч 

Зам. директора по 

НМР 

Председатель ЦК 

 

4.Закрепление тем выпускных 

квалификационных работ  

18.12.2024 г. Приказ 

№ 266 уч 

Зам. директора по 

НМР 

Председатель ЦК 

5. Закрепление тем курсовых работ   

 Консультационная деятельность 

1. Организация и проведение консультационной 

работы для преподавателей техникума 

в течение года выполнено 

Информационная деятельность 

1. Осуществление мониторинга формирования 

учебно-методической базы  

в течение года Сентябрь проведен 

2. Обновление сайта техникума в течение года Сентябрь проведен 

 Научно-исследовательская работа 

1. Участие в Республиканских, Всероссийских, 

международных научно-практических 

конференциях (написание статей, тезисов) 

По графику 

организаций 

Участие в 

конференциях 

Республиканский конкурс «Социализация. 

Воспитание. Образование детей и молодежи» 

ТИРОПиПК 

29.11.2024 Диплом 3 степени 
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Направления работы методического совета:  

− учебно-методическое: совершенствование работы по разработке 

методического сопровождения образовательных программ;  

− организационное;  

− повышение квалификации педагогических работников;  

− информационное;  

− экспертно - оценочное;  

− анализ результативности и определение перспектив методической 

работы. 

Проведены заседания методических Советов:  

1. основные направления работы методического совета техникума;  

2. работа в цикловых комиссиях с молодыми преподавателями техникума;  

3. программы государственной итоговой аттестации (ГИА), темы выпускных 

квалификационных работ (ВКР) с разбивкой по руководителям; 

4. о подготовке к зимней экзаменационной сессии; 

5. о графике аттестации преподавателей;  

6. информация о Региональном этапе Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Республики Тыва; 

7. само обследование ЦК; 

8. о производственной и преддипломной педагогической практике студентов 

как завершающем этапе формирования практических навыков; 

9. отчеты председателей цикловых методических комиссий;  

10. об итогах работы методического Совета в отчетном году. 

Под особым контролем методической работы техникума остаются: 

 

Организация дипломного проектирования. 

1. Утверждение руководителей ВКР. 

2. Составление и распределение тем дипломных проектов и работ 

руководителями ВКР. 

3. Закрепление тем ВКР. 

4. Проведение общего собрания студентов-выпускников, руководителей 

дипломных работ. 

5. Утверждение и согласование Программы государственной итоговой 

аттестации (ГИА): 43.02.10 «Туризм», 43.02.07 «Банковское дело», 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет», 40.02.03 «Право и судебное 

администрирование», 40.02.02 «Правоохранительная деятельность», 

40.02.01 «Право и социального обеспечения», 09.02.05 

«Информационные системы и программирование». 

 

Оформление учебно-программной документации  

У всех преподавателей проверены учебно-программной документация: 

календарно - тематические планы и рабочие программы. Все календарно-

тематические планы имеют пояснительную записку, разбивку по лекциям и 
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практическим работам. В пояснительных записках отражена актуальность 

предмета, четко сформулированы цели и задачи предстоящей работы. 

Календарно-тематические планирования соответствуют учебному плану, 

Учебно-программная документация составлена методически верно, наличие 

лекционного материала и практические работы, но с небольшими недочетами 

(в основном не проставлены примерные сроки изучения материала). 

 

6.1. Работа с молодыми преподавателями 

 

Проводится просветительская работа с молодыми (начинающими) 

преподавателями с целью мотивации и саморазвития в рамках 

педагогической профессии. 

Повышение уровня профессиональных компетенций внутри техникума 

ведётся через работу «Школы молодого педагога» (преподавателя вновь 

принятые в учреждение или переведенные на новую должность).  

В текущем учебном году, на организационном собрании Школы 

педагогами принято решение проводить работу через индивидуальные и 

групповые консультации по запросу.  

В начале учебного года был составлен План работы Школы молодого 

педагога. Было проведено 5 заседаний Школы молодого педагога. 

С вновь прибывшими преподавателями изучены федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОСы, нормативно-правовая база 

техникума, учебные планы.  

Согласно плану работы молодых и вновь прибывших преподавателей 

техникума в разделе «Внутренняя система оценки качества образования» на 

2024-2025 учебный год, в целях  проведения анализа работы по научно - 

методическому сопровождению молодых педагогов в период адаптации и 

профессионального становления, привития молодому специалисту интереса 

к педагогической деятельности и создания условий для самореализации, для 

приобретения молодыми специалистами практических навыков, 

необходимых для педагогической деятельности, их закрепления в  

образовательной организации в 2024-2025 учебном году в техникуме был 

проведен мониторинг выявления профессиональных затруднений  

Объект проверки: работа молодых специалистов и наставников. 

Методы проверки: анкетирование и обработка анкет, посещение уроков с 

последующим анализом  

В ходе проверки установлено:  

На начало учебного года было проведено анкетирование с молодыми 

специалистами с целью выявления профессиональных затруднений:  

- планирование и организация работы по предмету; 

- работа с документацией; 

- формы и методы современного урока. 

Вся работа в техникуме ведётся согласно Положений «Школа молодого 

преподавателя», «О наставничестве» и приказу «Об организации 
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наставничества» и «Об организации Школы молодого учителя» от 

30.08.2024.  

В 2024-2025 учебном году в техникум приняты 5 молодых и вновь 

прибывших специалиста: преподаватель английского языка Оюн Е.М., 

преподаватель информатики Шыырап С.О., преподаватель специальных 

дисциплин Мунзук Д.В., преподаватель физической культуры, Шырапп 

Саяра Оюн-ооловна преподаватель специальных дисциплин. В техникуме 

уже работают 3 молодых педагога: Донгак Антонина Анатольевна, Начын-

оол Дамырак Алаш оол кызы, Сарыглар Лариса Эрес-ооловна 

 Это 25% от всего числа педагогического коллектива техникума  

Вопросы анкеты включали определение степени удовлетворенностью 

работой, отношений в коллективе, выявление уровня подготовленности к 

профессиональной деятельности, уровня знаний молодых педагогов в 

умении ориентироваться в отборе содержания обучения, выбирать методы 

и методические приемы для реализации целей урока. 

 Итоги мониторинга показывают: 

1. у всех молодых преподавателей (100%) не изменилось отношение к 

выбранной профессии, но указывают основную причину ухода молодых 

специалистов из педагогической профессии: низкий уровень заработной 

платы и большой объем бумажной работы.   

2. 4 (66%) преподавателей в полной мере удовлетворены условиями 

работы, с хорошим настроением идут на работу в техникум, где их в 

целом устраивает доброжелательная обстановка.  

3. На вопрос «Испытываете ли Вы профессиональные затруднения» 

мнения респондентов распределились следующим образом: 

- затруднение никогда не возникает -1 человека (16%). 

- затруднение возникает редко - 5 человека (84%). 

Т.е., молодые преподаватели практически все испытывают 

профессиональные затруднения.  

Кроме этого у молодых и вновь прибывших преподавателей не 

вызывает затруднений использование в своей педагогической 

деятельности современных образовательных технологий.  

Все (6) педагоги применяют ИКТ, создают проблемно-поисковые 

ситуации в обучении (2), используют общеизвестные приемы 

активизации учащихся (4), здоровьесберегающие технологии (6), умеют 

интегрировать урочную и внеурочную деятельность (4), планировать 

свое рабочее время для достижения необходимого результата (6), 

проводить рефлексию своей профессиональной деятельности с 

последующей коррекцией (3) и т.д. 

Но несмотря на то, что молодые и вновь прибывшие педагоги 

указывают, что у них не всегда возникают профессиональные 

затруднения, все же хотят повысить свою компетентность в области 

педагогического сотрудничества с учащимися (2), изучить подробнее 

психолого-педагогические особенности обучающихся (3), формы 
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работы с родителями (3) с целью урегулирования конфликтных 

ситуаций, а также усовершенствовать приемы активизации учебно-

познавательной деятельности учащихся (4).  

Следовательно, наставникам следует уделить особое внимание для 

оказания методической помощи молодым специалистам в этих областях 

педагогики.  

4. На вопрос «Владение приемами диагностики и оценки предметных 

результатов, обучающихся» мнения респондентов распределились 

следующим образом: 

- затруднение никогда не возникает – 2 человека 

- затруднение возникает редко – 2 человека 

- затруднение возникает часто -2 человека 

Таким образом, молодые педагоги в той или иной степени имеют 

представление и владеют приемами диагностики и оценки предметных 

результатов обучающихся, но следует оказать помощь преподавателям, 

у которых все же возникают такого рода затруднения. Помочь им в 

разработке кретериального оценивания, которое основано на сравнении 

учебных достижений, учащихся с чётко определёнными, коллективно 

выработанными, заранее известными критериями для всех участников 

процесса. Ведь это способствует формированию учебно-познавательной 

компетентности учащихся.  

5. По результатам анкетирования все молодые специалисты владеют 

содержанием учебного предмета на базовом уровне, но у 2 педагогов 

возникают затруднения владением содержания учебного предмета на 

углубленном уровне.  

6. При проведении своих уроков преподаватели знают и учитывают 

возрастные особенности обучающихся при отборе содержания, форм и 

методов обучения. При планировании коррекционной работы 

испытывают затруднения 2 опрошенных педагога, при планировании 

внеурочной деятельности испытывает затруднения 1 педагог, при 

составлении тематического планирования -1 опрошенных и только 1 

преподаватель испытывает трудности с поурочным планированием. 

Затруднения в организации занятий по методике уровневой 

дифференциации не испытывает никто, но только 3 молодых и вновь 

прибывших специалиста широко применяют индивидуальный подход и 

разноуровневые задания. 

Наиболее распространенной формой работы среди педагогов является 

групповая работа (83%), индивидуальная работа с обучающимися 

используется на большинстве уроков (66%), различные формы 

самостоятельных работ на некоторых уроках использует большая часть 

молодых специалистов (66%). Среди других форм работы педагоги 

отметили: игра - 3 человека, работа в парах - 2 человека, практическая и 

исследовательская работа – 2 человека, проектная деятельность -  1 

человек.  
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Среди других технологии педагоги отметили использование 

технологии дистанционного обучения. 

8. На вопросы раздела о созданных для успешной работы условий в 

техникуме и оказанной помощи молодым преподавателям, предлагалось 

выбрать несколько вариантов ответов:   

 
Кто и какую помощь в процессе становления  вам  оказывает Количе

ство 

ответов 

Завучи  техникума 5 

Председатель ЦК 3 

Наставник 6 

Коллеги 4 

Друзья по педагогическому обучению 2 

Никто не помогает 1 

 

Из таблицы видно, что наставники, закрепленные за каждым молодым 

преподавателем, оказывают им теоретическую и практическую помощь. 

В ноябре-декабре эта помощь заключалась только в подготовке 

открытых уроков с их анализом.  

Кроме этого, наши молодые и вновь прибывшие преподаватели 

считают, что директор, завуч или председатель ЦК приходит к ним на 

занятие только для того, чтобы найти недостаток в работе (2), 4 педагога 

считают, что администрация приходит, не только найти недостатки в 

работе, но и похвалить их, отметить положительные результаты.  

 

График проведенных открытых уроков  

 
Посещающий, 

должность 

Посещаемый педагог Срок посещения Пара, кабинет 

Кондрашова О.П. 

директор 

Дадар Ч.Ч. 31 октября 3 (27) 

Аракчаа С.Н. 1 ноября  2 (22) 

Ондар А.А. 29 октября 2 (22) 

Каштак В.В. 11 ноября 2 (31) 

Биче-оол М.Б. 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Сарыглар Л.Э. 28 октября  3 (29) 

Доспан-Самбуу Ч.С. 22 ноября 2 (15) 

Дапык С.М. 20 ноября 2 (7) 

Оюн Е.М. 15 ноября 3 (14) 

Хертек И.Н. 21 ноября  2 (24) 

Ооржак Нина 

Байыровна 

Монгуш А.Б. 29 октября 3 (15) 

Ооржак Надежда Б. 6 ноября 2 ( 

Ховалыг У.Т.  7 ноября 1 (9) 

Даваа Р.С. 25 октября 3 (1) 

Хольшина М.А. Шыырап С.О. 24 октября 2 (12) 

Базыр С.В. 30 октября 5 (17) 

Жукова И.А. 31 октября 4 (29) 

Салчак С.А. 13 ноября 3 (7) 

Ооржак Ш.С. 15 ноября 1 (24) 
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Дапык С.М. Шанаа А.А. 7 ноября  2 (34) 

Донгак А.А. 24 октября 2 (26) 

Ооржак Надежда 

Борбак-ооловна 

Панаитова Р.С. 30 октября 3 (30) 

Мунзук Д.В. 29 октября 2 (26) 

Монгуш А.Б. Байкара Ю.А. 5 ноября 2 (9) 

Бурбу Ч.М. 31 октября 1 (13) 

Шыырап Р.А. 28 октября 4 (25) 

Даваа Р.С. Очур А.С. 22 октября 2(12) 

Начын-оол Д.А. 12 ноября  

 

Преподаватели техникума активно участвуют в различных конкурсах 

профессионального мастерства. 

В финале Республиканского конкурса «Мастер года – 2024» участвовала 

Очур Аржана Сергеевна.   

Педагоги техникума участвуют в различных конкурсах, научно-

практических конференциях, семинарах, форумах, круглых столах. 

 
Количество педагогов, 

принявших 

участие/победителей/призёров 

Конкурсы на 

уровне 

техникума 

Конкурсы 

международного 

и всероссийского 

уровня 

Конкурсы 

регионального, 

уровня 

Результативность участия 50 

% (в 2024-46%) 

15/3/2 0/0/2 4/0/0 

 

По итогам мониторинга выявлены определенные проблемные зоны, а 

именно у преподавателей западает технология владения содержанием 

преподаваемого предмета на углубленном уровне; в области 

педагогического сотрудничества с учащимися; четкое знание психолого-

педагогических особенностей обучающихся, формы работы с родителями с 

целью урегулирования конфликтных ситуаций, а также следует 

усовершенствовать приемы активизации учебно-познавательной 

деятельности учащихся.  

 

6.2. Учебно-исследовательская работа студентов (УИРС) является 

продолжением и углублением учебного процесса, результатом 

самостоятельной работы студентов и проводится в соответствии с учебным 

планом под руководством преподавателей. 

Задача УИРС в техникуме – обеспечить высокое качество подготовки 

выпускника. Учебно-исследовательская работа студентов является составной 

частью обучения и воспитания будущего специалиста и представляет собой 

деятельность, встроенную в учебный процесс, предусмотренную рамками 

занятий и самостоятельных работ: выполнение практических работ, проектов, 

подготовка курсовых работ, ВКР, написание докладов, рефератов. Выполнение 

студентом курсовой работы осуществляется на заключительном этапе изучения 

учебной дисциплины, МДК в ходе которого осуществляется обучение 
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применению полученных знаний и умений при решении комплексных задач, 

связанных со сферой профессиональной деятельности будущих специалистов.  

Преподаватель осуществляет общее руководство и контроль за ходом 

выполнения курсовой работы. В ходе консультаций преподавателем 

разъясняются назначение и задачи, структура и объем, принципы разработки и 

оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных 

частей курсовой работы, даются ответы на вопросы студентов.  

Научно-исследовательская работа студентов является неотъемлемым 

элементом продолжения учебного процесса, одним из наиболее значимых 

компонентов образовательного процесса в техникуме. В отчетный период эта 

деятельность осуществлялась в следующих направлениях: 

− организация учебно-исследовательской и учебно-практической 

работы преподавателей студентов через конференции, олимпиады, семинары. 

− пропаганда педагогических инновационных технологий. 

−  учебно-исследовательская деятельность, включающая изучение 

дополнительной литературы, подготовку рефератов и сообщений, работу над 

курсовой работой и выпускной квалификационной работой. 

−  

Количество участников студентов в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях в первом полугодии 2024-2025 году 

 
 

 

Наименование форм 

работы 

Календарные сроки Студенты Ответственный за 

исполнение 

1. Профессиональные 

праздники (по 

специальностям и 

профессиям 

техникума) 

В течение года  Зам. дир. по УР 

Зам. дир. по  

НМР Председатели 

ЦК 

преподаватели 

2. «Русская 

самоуправляющая 

трудовая колония в 

Тувинской Народной 

Республике» 

Всероссийский конкурс 

«История местного 

самоуправления моего 

края». 

17 апреля-19 апреля 

2024  

 

Танзы-Белек 

Джигмет 

Сергеевич 

Ооржак Ш.С. 

3. МЧС России по г. 

Красноярск 

Всероссийский конкурс 

«Человеческий фактор» 

18.04.2024 Гр.3231  

3222 
Каштак В.В. 

 

4. Управление 

Министерство юстиции 

России по РТ Нурсат 

Н.Ч. Зам. начальника по 

делам некомерческой 

организации Донгак 

А.Ц. 

03.05.2024 9-01 

9-03 

 

 

85 студентов 
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Правовая игра «Своя 

игра» ко дню 

конституции 

Зав. отдела библиотека 

им. Пушкина 

5. Республиканская 

научно-практическая 

конференция 

«Актуальные вопросы 

современности» 

приуроченной году 

семьи в России году 

здоровья в Республике 

Тыва среди студентов 

СПО РТ по 

направлению: «Семья, 

семейные ценности: 

опыт, проблемы и 

перспективы».  г. 

Москва. Автономная 

некоммерческая 

организация  «Институт 

развития местных 

сообществ». 

26.05.2024 Ооржак Сайид 

Хорагайович 
Дамба И.А. 

6. Всероссийский 

просветительский 

проект «Из варяга в 

греки: тысячелетняя 

история транзита 

идей, людей и 

технологий» 

16.10.2024 200 студентов 

Сертификаты  

Ховалыг У.Т 

 

7. Этнографический 

диктант 

10.10.2024  Сертификаты 

260 студентов 9-

01, 9-02, 9-03, 9-

04, 9-05, 9-06  

Ховалыг У.Т 

 

8. Географический 

диктант 

16.10-17.10.2024 Сертификаты Хольшина М.А. 

9. Всероссийская 

программа «Дни 

финансовой 

грамотности в 

учебных заведениях» 

Онлайн-уроки 

  19.09.2024   

Дапык С.М. 

10. I Международный 

конкурс научных 

студенческих работ 

«История кооперации: 

взгляд из 

современности» 

Сибирский 

университет 

потребительской 

кооперации  

28.07. 2024  Оптуг-оол 

Долаан 

Ахмедович 3 

место диплом 

Хольшина М.А. 
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11. Всероссийский (с 

международным 

участием) конкурс 

курсовых и 

выпускных 

квалификационных 

работ в номинации 

География 

«Исследование 

молодых ученых» 

Университет при 

МПА ЕврАзЭС Санкт-

Петербург  

Сентябрь  Шляхтина 

Екатерина 

Константиновн

а дипломом I 

степени 

Хольшина М.А. 

12. Исторический 

диктант, посвященный 

ВОВ  

22.10.2024 Сертификаты 

9-02, 9-03  

Ховалыг У.Т. 

 

13. Ежегодный фестиваль 

«Дни молодежной 

науки-2024» 

посвященной 

«Десятилетию науки и 

технологии в РФ»  

28.11.2024  Сертификат 

Оптуг-оол 

Долаан 

Ахмедович 3 

курс 

«Банковское 

дело»  

Хольшина М.А. 

14. Республиканский 

конкурс « 

видеороликов 

посвящённом Дню 

юриста: «Как я вижу 

профессию юриста», 

организованного 

Верховным Судом 

Республики Тыва.  

09.12.2024 Делгер Алина 

награждена 

Дипломом 2 

место 

Каштак В.В. 

15. ААА-игра «Патриот» 

«Кызылский техникум 

экономики и права 

потребительской 

кооперации» 

16.12.2024 1 место –

Вангчен 

Демчик 

2 место – 

Чамбал Чойган; 

3 место – 

Мижит Доржу; 

4 место – Даваа 

Начын 

Юниоры 1 

место Сат 

Айдыс; 2 место 

Агафонов 

Дмитрий; 3 

место Чесноков 

Артем 

Очур А.С. 

16. VIII Республиканской 

Олимпиаде по 

16.12.2024 Номинация 

«Лучший 

знаток 

Шыырап Р.А. 
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В целях воспитания чувства уважения к профессии сотрудников органов 

внутренних дел, патриотизма, воспитания культуры общения, активной 

жизненной позиции у студентов, обучающихся по специальности 

«Правоохранительная деятельность»  у директора АНОО ПО «КТЭиП ПК» 

утвержден План проведения мероприятий, посвященных Дню сотрудников ОВД 

РФ, среди учебных групп по указанной специальности, также утверждено 

Положение о проведении смотра-конкурса строя  «Статен и строен - уважения 

достоин» среди учебных групп. 

Кураторам учебных групп 3241, 3242 (Сангаа К.Ч.), 3221 (Панаитова Р.С.), 

3232 (Сарыглар Л.Э.), 3231 и 3222 (Каштак В.В.) указано принять меры, 

направленные на активное и массовое участие обучающихся в указанных 

мероприятиях. 

 26 октября совместно с преподавателем Базыр В.С. организовано 

проведение личного первенства среди обучающихся по стрельбе из учебного 

автомата и пистолета в электронном тире, также прошли соревнования по 

неполной сборке и разборке АК и ПМ. К мероприятию привлечены студенты 

всех 6 групп специальности. Отмечаю, что соревнования прошли в духе 

соперничества и дружбы. Искренне были рады рвениям студентов-

первокурсников, которые соревновались наравне со старшекурсниками. 

 В результате проведенных соревнований победителями стали студенты: 

1. По стрельбе из лазерного автомата – Шыырап Аян, Сыргыт-оол Базыр-

Даа (группа 3232); 

2. По стрельбе из лазерного пистолета – Оюн Валерия (3222), Монгалбии 

Батыр (3241); 

3. Неполная разборка и сборка АК – Салчак Шынгыраа (3232), Очур Азят 

(3232); 

4. Неполная сборка и разборка ПМ - Салчак Шынгыраа (3232), Очур Азят 

(3232). 

английскому языку. г. 

Кызыл  

грамматики» 

Студент группы 

3231 Дарачи 

Батыр 

17. Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция 

«Исследовательская 

работа студентов – 

основа подготовки 

профессионалов 

будущего» с 

международным 

участием. 

Забайкальский край 

«Могойтуйский 

аграрно-

промышленный 

техникум» 

19.12.2024 Монгуш Даяна  

Диплом II 

степени 

Хольшина М.А. 
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Студенты победители и призеры, занявшие 2,3 места, награждены 

Грамотами, полицейским свистком и брелком-фонарем. Кураторы студентов 

победителей Сарыглар Л.Э., Каштак В.В., Сангаа К.Ч. 

30 октября т.г. проведен конкурс «Студент-Эрудит» в форме тестирования 

на проверку эрудиции и базовых знаний специальных дисциплин учащихся 

групп (по 3 представителя с каждой группы) (100 различных вопросов). 

Участвовали студенты 2,3 и 4 курсов. Тесты подготовлены преподавателями 

Каштак В.В. и Сарыглар Л.Э. 

Победителями стали следующие студенты: 

1. Делгер Алина (3222) – победитель конкурса «Студен-Эрудит», 

награждена Грамотой и книгой «Нетворкинг для разведчиков» авторы 

А.Безруков и Е.Вавилова 

2. Дарачи Батыр (3231) занял 2 место, награжден Грамотой и брошюрой с 

текстом ФЗ «О полиции». 

3. Бикмиев Наиль занял 3 место, награжден Грамотой и памятным 

Ежедневником. 

Куратор студентов победителей – Каштак В.В. 

30 октября т.г. проведена встреча с сотрудниками УНК МВД по Республике 

Тыва Кажикпай Ю.О. и Кымысовой М.Л., которые рассказали о вреде 

наркотиков, о последствиях противоправных действий, о состоянии 

преступности в нашем регионе, особенностях раскрытия преступлений. 

Студенты задавали много вопросов, на которые получили полные 

профессиональные ответы. 

В текущем году впервые проведен творческий конкурс под названием 

«Открытки-поздравления сотрудникам ОВД от студентов КТЭиП». Студенты 

самостоятельно изготовили открытки с поздравительной речью, адресовав их 

сотрудникам ОВД. Победителем в этом конкурсе стала выпускная группа 3221, 

которые создали самое большое количество красочных открыток. Отмечена 

также группа 3241 (1-ый курс), которые творчески подошли к оформлению 

открытки. Кураторы -Панаитова Р.С. и Сангаа К.Ч. 

Среди учебных групп проведен конкурс стенгазет «Студент «ПД» – это 

звучит гордо и строго» (ко Дню сотрудников ОВД). В конкурсе приняли 

участие все 6 учебных групп специальности «Правоохранительная 

деятельность». Стенгазеты оценивала жюри, состоящая из студентов 

специальности «Юриспруденция» Шириндиви Ариуна, Носков Максим и 

Аракчаа Регина (независимая жюри). По решению жюри по данному конкурсу 

победителем стала группа 3222, 2-ое место заняла – группа 3221 и 3- место 

удостоилась группа 3231. Кураторы групп победителей Каштак В.В. и 

Панаитова Р.С. 

 Впервые в рамках данного мероприятия проведено выездное 

профориентационное мероприятие в школе № 2 с выпускными классами 9 и 11 

классов. Студенты выпускных групп 3221, 3222 – Сандык Орлана, Делгер 

Алина, Ооржак Буяна и Тулуш Алдын-Херел рассказали о своей 

специальности, о студенческой жизни, о мероприятиях, в которых они 
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участвовали и становились победителями. Показали школьникам видеоролики 

о специальности «Правоохранительная деятельность». 

 С 5 по 8 ноября 2024 года по инициативе ПЦК завбиблиотекой 

техникума организована Книжная выставка «На страже закона» (ко Дню 

сотрудников ОВД) на 2-ом этаже главного корпусе, где были выставлены 

нормативные правовые акты. 

 В течение недели организованы встречи учащихся с сотрудниками 

ОВД на тему «Твой выбор». 

 30 и 31 октября 2024 года группы 3241, 3242 (1 курс) посетили МКУ 

«Центр», где студенты ознакомились с условиями содержания лиц в состоянии 

алкогольного опьянения, где их встретила ветеран МВД по РТ подполковник в 

отставке Шаравии Ч.С., которая провела разъяснительную работу о работе 

сотрудников полиции с указанной категорией лиц. Вывод мероприятия – Лучше 

один раз увидеть, чем сто раз услышать. 

 01 ноября т.г. организована встреча групп 3242 и 3231 (1, 2 курсы) с 

экспертом-криминалистом МВД по Республике Тыва старшим лейтенантом 

полиции Монгушом Александром Владимировичем, который ознакомил 

студентов с деятельностью экспертов. Показал кримчемодан и на практике 

показал обнаружение и изъятие следов рук, составление дактилоскопической 

карты. Каждый студент имел возможность лично поработать с инструментами 

эксперта, потрогать, пощупать, прикоснуться к содержимому чемодана 

эксперта. Студенты группы 3241, первокурсники, захотели стать экспертами. 

Гость рассказал об интересных, необычных способах раскрытия преступлений 

экспертами. Данная встреча проведена при содействии заочного отделения 

техникума, при поддержке Юлии Андриановны Байкара.   

 08 ноября т.г. проведен строевой смотр-конкурс среди 6 учебных групп 

«Статен и строен – уважения достоин». В качестве председателя жюри 

приглашен ветеран МВД по РТ подполковник в отставке Маскыр М.А. 

 Основной целью проведения конкурса является целенаправленное 

формирование у обучающихся высокой социальной активности и патриотизма, 

готовности к защите своей Родины.  

  В результате 1-ое место заняла групп 3232, 2-ое место заняла группа – 

3221, 3- место заняла группа 3241, которые награждены Грамотой. 

Лучшим командиром признан Монгуш Байыр, студент группы 3232 

(награжден Грамотой и ценным подарком (фонарь с отпугивателем)). 

Поставленная задача -  проявление уважения к профессии сотрудников 

органов внутренних дел, патриотизма, воспитания культуры общения, активной 

жизненной позиции у студентов – достигнута. 

ГБУ «Национальная библиотека» им. А.С. Пушкина Республики Тыва 

сертификат Оптуг-оол Долаан Ахмедович студент 3 курса фестиваль «Дни 

молодежной науки-2024» посвящённом «Десятилетию науки и технологии в 

РФ». 

Межрегиональная научно-практическая конференция 

«Исследовательская работа студентов – основа подготовки профессионалов 
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будущего» с международным участием. Забайкальский край «Могойтуйский 

аграрно-промышленный техникум» 19.12.2024 Монгуш Даяна 

«Природопользования реки Серебрянка в районе п.г.т. Каа-Хем Республики 

Тыва. 

Студент группы 3231 Дарачи Батыр, участвуя в VIII Республиканской 

Олимпиаде по английскому языку, удостоен номинации «Лучший знаток 

грамматики» Шыырап Рида Алдын-ооловна 

16 декабря на базе техникума прошла ААА-игра «Патриот» 

многопользовательский военный шутер от первого лица в декорациях 

современного глобального конфликта. Задача ребят на основе предоставленной 

дизайн-концепции создать трехмерную модель солдата в программном 

обеспечении для 3D-моделирования. Участвовали 12 ребят: из ТТИТ-1, РМК-4, 

КТЭи ПК – 5 учащихся, МБОУ СОШ №7 – 2 школьника. Итоги: 1 место –

Вангчен Демчик; 2 место – Чамбал Чойган; 3 место – Мижит Доржу; 4 место – 

Даваа Начын 

Юниоры 1 место Сат Айдыс; 2 место Агафонов Дмитрий; 3 место 

Чесноков Артем. 

9 декабря студенты 3 курса группа 3222 по специальности 

«Правоохранительная деятельность» Дамырак Белек, Делгер Алина, приняли 

участие в конкурсе видеороликов посвящённом Дню юриста: «Как я вижу 

профессию юриста», организованного Верховным Судом Республики Тыва. 

Делгер Алина награждена Дипломом 2 место. Жюри отметило высокое качество 

видеороликов. 

 

План проведения «Недели науки»  

в «Кызылском техникуме экономики и права потребительской 

кооперации»  

 
 Мероприятие Дата Ответственный 

1. Оформление информационного стенда 

«8 февраля – День Российской науки 

05.02 Хольшина М.А. 

2. Лекция для выпускников техникума 

«Методы оформления выпускной 

квалификационной работы» 

08.02-15.02 Хольшина М.А. 

3. Книжная выставка «Нескучная наука» 06.02 Дамбаа И.А. 

4. Конкурс экскурсоводов «Виртуальный 

гайдтур по Туве»  

13.02 Хертек И.Н. 

5. Открытая лекция на тему 

«Экономическая безопасность: 

современные вызовы» 

10.02 Дапык С.М. 

7. Урок-лекция «Я несу ответственность 

за свои проступки»  

11.02 Панаитова Р.С. 

8. Викторина «Юридический кроссворд» 08.02 Ооржак Н.Б. 

9. Викторина «Удивительный мир 

химии» 

10.02 Байкара Ю.А. 

10. Конкурс докладов «Организация 

собственного бизнеса» 

11.02 Донгак А.А. 
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11. Научно-практическая конференция  06.02 Хольшина М.А. 

Дамбаа И.А. 

 

12. Выступление д.б.н. профессора 

Ооржак Е.П. 

07.02 Хольшина М.А. 

13. Классный час «Великие ученые 

России» 

 

08.02-10.02 Кураторы (фото отчет) 

Студенческая научно-практическая конференция «Студент и наука: 

актуальные вопросы исследований» в техникуме проходила 6 февраля 2025 

года. Конференция проводилась в рамках Всероссийского дня науки. 

Проведение конференции преследовала следующую цель: приобщение к 

научному творчеству и совершенствование исследовательской культуры 

учащихся, студентов. К участию в конференции были приглашены студенты 

нашего техникума.  В качестве членов жюри были приглашены специалисты из 

разных сфер: Ооржак Ою Владимировна – специалист ТиГИ, Амырмит 

Онермаа Достай-ооловна – зам. директора республиканской библиотеки им. 

К.И. Чуковского, Ооржак Шолбан Сергеевич – заведующий филиала 

Национального музея им. Алдын-Маадыр РТ «Музей истории политических 

репрессий», Имажап Чечена Тарагыновна -главный бухгалтер РО ДОСААФ 

России Республики Тыва, Табаев Михаил Владимирович – зам. директора 

Национального парка и др. 

Программа Конференции включала пленарное и работу по секциям. 

Пленарное заседание проводила Хольшина М.А. торжественное открытие 

провела директор Кондрашова О.П. Работа конференции проходила по 4 

тематическим секциям, соответствующим приоритетным направлениям 

деятельности техникума. 

Во первом секционном заседании «Экономика и банковское дело» приняли 

участие 9 студентов. Независимым экспертом членом жюри Имажап Чечена 

Тарагыновна главный бухгалтер РО ДОСААФ России Республики Тыва и 

преподавателями научными руководителями прослушаны доклады и 

просмотрены презентации работ студентов. Были соблюдены регламенты 

выступления, заданы вопросы. Представлены доклады с различными темами. В 

результате проведения конференции были награждены: Дипломом 1 степени 

награждена Ховалыг Анита Аясовна на тему: «Основные средства 

синтетический и аналитический учет» Дипломом 2 степени награждена Оптг-

оол Долаан Ахмедович «Эволюция платежей: биоэквайринг». Дипломом 3 

степени награждена Куулар Радмила Радиковна на тему: «Компетенция 

цифровой экономики». 

В работе секции № 2 «Юридические дисциплины» приняли участие 10 

студентов. Участники секции имели возможность не только выступить с 

докладами, но и обменяться мнениями, задать вопросы, выступить с 

комментариями и мнениями. Дипломом I степени Делгер Алина Арсеньевна, 

дипломом II степени награжден Ооржак Сайид Хорагайович, дипломом III 

степени Кунчун Сылдыс Томур-оолович 
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 В секции № 3 «Туризм и поварское и кондитерское дело» выступили 

студенты первых, вторых, третьих курсов. В своих выступлениях студенты 

отразили результаты исследований, проведенных в области сферы туризма и 

гостеприимства. На секции у студентов была возможность обменяться 

мнениями и обсудить основные проблемы в области социальной сферы. Все 

доклады были посвящены актуальным проблемам. Выступающим были заданы 

различные вопросы, была организована проблемная дискуссия. 

Экспертам и всем участникам очень понравилось выступление группа 8241 

по теме: Доржу Шугдер Сылдысович «Тувинские национальные приправы, 

специи». Они не только рассказали теорию, но показали практические опыты, 

тем самым набрал наибольшее количество баллов и награждены грамотами. 1 

место - Ховалыг Надежда Юрьевна группа 8231, 2 место Монгуш Камила 

Юрьевна -  группа 8241.  3 место – Сараев Максим Андреевич группа 5231.  

В секции 4 «Общеобразовательные дисциплины» приняли участие 

студенты групп 9-01, 9-02, 9-04, 9-06, 9-07.  В рамках работы этой тематической 

секции участники конференции имели возможность познакомиться с 

докладами, презентациями, видео материалами, раскрывающими деятельность 

по разным направлениям своей специальности.  Экспертами на секции были: 

Дамбаа Ирина Алексеевна – зав. библиотекой КТЭ и П ПК, Оюн Радмила 

Александровна- заведующая отделом социально-экономической литературы 

ГБУ «Национальной библиотеки им. А.С. Пушкина». Студентам задавались 

вопросы, на которые они с удовольствием отвечали. 

После защиты исследовательских работ участники были награждены 

дипломами: 1 место было присуждено студентке группы 9-06 Базыр-Шивит 

Амине Артышовне, 2 место было присуждено студентке группы 9-04 Куулар 

Оргадай Эресовне, 3 место было присуждено студенту группы 9-07 Монгуш 

Андрею Санджановичу. 

Тематика конференции отличалась разнообразием рассмотренных 

проблем, а именно: «Социально – гуманитарные науки», «Естественные 

науки», «Экономические и юридические науки». 

Эксперты отметили хорошую организованность проведения конференции, 

чрезвычайную актуальность участников исследований и высокий уровень 

подготовки выступающих. 

Все участники конференции награждены сертификатами, грамотами, 

дипломами, благодарственными письмами руководители выступающих. 

Сработанная совершенствующаяся система методической работы в 

техникуме является фундаментом качественного обновления и развития 

образовательного процесса и роста профессионализма преподавателей. 

Количество участников студентов в конкурсах, семинарах, олимпиадах, 

конференциях в 2024-2025 году средний. Анализ показал, что на это влияют 

такие факторы, как низкий стартовый уровень их подготовленности к 

исследовательской и проектной деятельности.  

Сам процесс выявления одарённых студентов в техникуме вызывает 

некоторые затруднения. Для этого необходима специальная подготовка 
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преподавателей, так как этот процесс основан не только на таких объективных 

данных, как уровень успеваемости, но и на опыте педагога, его интуиции и 

знании психологии.  

Для решения этой проблемы необходимо:  

• Расширить ведущую группу преподавателей для работы с одаренными 

студентами, организовать их обучение (повышение квалификации). 

• Проводить ежегодно внутритехникумовскую научно-практическую 

конференцию с изданием сборника докладов и работ. 

• Привлекать руководителей предприятий к организации и оценке 

конкурсов студенческих работ, к оказанию адресной поддержке студентам, 

достигших особых результатов в техническом творчестве и НИРС.  

• Осуществлять подготовку и психолого-педагогического сопровождение 

студентов – участников областных, региональных и всероссийских конкурсов, 

конференций, соревнований и проч.  

Следующий учебный год будет направлен на положительную динамику 

роста методического и профессионального мастерства педагогов: повышение 

качества знаний, успешную аттестацию, рост активности преподавателей, их 

стремление к творчеству и успешное прохождение аккредитации. Активизация 

методической работы преподавателей техникума, творческой и научно-

исследовательской деятельности студентов. Создание и развитие комплекса 

условий для участия студентов в конференциях, олимпиадах, конкурсах. 

 

YII. Государственная итоговая аттестация  

 

Основным показателем качества выполнения государственного задания 

являются результаты ГИА. Государственная итоговая аттестация проводится 

в соответствии с «Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования», утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 16.08.2013 г. № 968, приказом Минобрнауки России 

от 17.11.2017 № 1138 «О внесении изменений в Порядок проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 

г. № 968».  

Государственная итоговая аттестация в техникуме проводятся в 

следующих формах: 

- защита выпускных квалификационных работ 

-демонстрационный экзамен. 

С 2017 года в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, 

началась апробация, а затем и внедрение демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен является одной из форм государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
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профессионального образования, которая направлена на определение уровня 

освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 

программой, и степени сформированности профессиональных компетенций 

путем проведения независимой экспертной оценки выполненных 

выпускником практических заданий. 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру 

государственной итоговой аттестации обучающихся профессиональных 

образовательных организаций – это модель независимой оценки качества 

подготовки кадров, содействующая решению нескольких задач системы 

профессионального образования и рынка труда без проведения 

дополнительных процедур. 

Для образовательных организаций проведение аттестационных испытаний в 

формате демонстрационного экзамена – это: 

- возможность объективно оценить содержание и качество 

образовательных программ; 

- объективно оценить материально-техническую базу; 

- оценить уровень квалификации преподавательского состава; 

-возможность определения точек роста и дальнейшего развития в 

соответствии с актуальными требованиями международного рынка труда. 

В ходе демонстрационного экзамена студент выполняет практическое 

задание в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

 

Количество выпускников  

 

№ Специальности  Количество  

выпускников  

Всего  

Очное  

 

Заочное   

1 380201 «Экономика и бухгалтерский 

учёт» 

18 6 24 

2 380207 «Банковское дело». 

 

24  - 24 

3 400201 «Право и организация социального 

обеспечения» - 68  

68 27 33 

4 43.02.10 Туризм  

 

8  - 8 

5 09.02.07Информационные системы и 

программирование 

22 - 22 

6 19.02.15 Поварское и кондитерское 

 дело  

17  - 17 

7 40.02.02 Право и  

судебное администрирование 

29 - 29 

8 40.02.03 Правоохранительная 61 9 70 
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 деятельность 

 Итого  247 42 289 

 

Результаты демонстрационного экзамена по очному отделению  

 

Специальность Группа 

Всего 

в 

груп

пе 

Допу

щено 

Оценки 
Каче

ство 

знани

й % 

Усп

евае

мос

ть 

% 

5 

(отл

ичн

о) 

4 

(хор

ошо

) 

3 

(удо

вл) 

2 

(не 

удовл

) 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

1221 18 18 7 7 4 - 
77,78

% 

100

% 

38.02.07 Банковское дело 6221 24 24 2 11 11 - 
54,17

% 

100

% 

ВСЕГО:  42 42 9 18 15 - 64,29 
100

% 

  

 

Результаты демонстрационного экзамена  

Заочное отделение 

  

№ Специальности  Допущены  Оценки  Показатели  

5 4 3 2 Абс Кач. 
1 38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

6 1 3 2 - 100 66 

2 Всего  6 6 1 3 - 100 66 

 

Результаты  

защиты выпускной квалификационной работы по очному отделению 

Специальность 
Групп

а 

Всего 

в 

группе 

Допу

щено 

Оценки 
Дипл

ом с 

отли

чием 

Качество 

знаний 

% 

5 

(отли

чно) 

4 

(хоро

шо) 

3 

(удо

вл) 

2 

(не 

удов

л) 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

1221 18 18 15 3 - - 2 100% 

38.02.07 

Банковское дело 
6221 24 24 9 13 2 - 2 91,67% 
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Результаты  

защиты выпускной квалификационной работы  

Заочное отделение  
 

Специаль- 

ность 

Всего 

в 

группе 

Допущены: 

Оценки 

Дипло

м с 

отлич

ием 

Абсо

лют

ная 

успе

ваем

ость 

% 

Качест

венная 

успевае

мость 

% 

5 

(отл

ичн

о) 

4 

(хоро

шо) 

3 

(удовл

етвор

итель

но) 

2 

(неуд

овлет

вори

тель

но) 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

6 6 1 4 1 - 1 100 83 

40.02.02 

Правоохранител

ьная 

деятельность 

3211 29 29 19 10 - - 1 100% 

40.02.02 

Правоохранител

ьная 

деятельность 

3212 32 32 11 12 9 - 3 71,88% 

40.020.3 Право и 

судебное 

администрирова

ние 

4221 29 29 22 7 - - 3 100% 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

7221 35 35 25 10 - - 2 100% 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

7222 33 33 18 15 - - 6 100% 

19.02.16 

Поварское и 

кондитерское 

дело 

5211 17 17 5 7 5 - - 70,59% 

43.02.10 Туризм 8221 8 8 4 3 1 - - 87,5% 

09.02.07 

Информационны

е системы и 

программирован

ие 

9211 22 22 11 7 4 - - 81,82% 

ВСЕГО:  247 247 139 87 21 - 19 91,5% 
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40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

27 27 6 13 8 - 1 100 70 

40.02.02 

Правоохрани-

тельная 

деятельность 

9 9 - 7 2 - - 100 77 

ВСЕГО: 42 42 7 24 11 - 2 100 73 

 

Дипломы с отличием: 

 
№  Специальности  Формы обучения  Всего  

Очное  Заочное  

1 380201 «Экономика и 

бухгалтерский учёт» 

2 1 3 

2 380207 «Банковское дело». 

 

2 - 2 

3 400201 «Право и организация 

социального обеспечения» - 68  

8 1 9 

4 43.02.10 Туризм  

 

- - - 

5 09.02.07Информационные 

системы и программирование 

- - - 

6 19.02.15 Поварское и 

кондитерское 

 дело  

- - - 

7 40.02.02 Право и  

судебное 

 администрирование 

3 - 3 

8 40.02.03 Правоохранительная 

 деятельность 

4 - 4 

 ИТОГО  19 2 21 
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YIII. Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа в АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и 

права потребительской кооперации» организована в соответствии с Законом 

«Об образовании», Конституцией РФ, нормативными актами Министерства 

просвещения Российской Федерации, с учетом внутренних распоряжений и 

приказов, на основе методических рекомендаций и информационных писем 

Министерства образования и науки Республики Тыва.  

В соответствии с требованиями ФГОС, воспитательный процесс направлен 

на формирование общих компетенций обучающихся, которые способствуют 

успешной самореализации выпускников, готовых решать профессиональные 

задачи.  

Основной целью воспитательной работы в техникуме является создание 

оптимальных условий для развития личности студента, владеющего 

общекультурными и профессиональными компетенциями в соответствии с 

современными требованиями системы профессионального образования через 

реализацию комплекса мер организационного и содержательного характера.  

Воспитательный процесс в техникуме строится согласно рабочей программы 

воспитания, цель которой личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/ специалистов среднего звена на практике  

Для достижения поставленной цели были поставлены следующие задачи:  

• Развитие и совершенствование инфраструктуры воспитательной 

деятельности техникума для формирования у студентов возможностей 

социально культурного самоопределения, социальной адаптации и 

самореализации личности.  

• Развитие коллективной самоорганизации студентов (студенческого 

самоуправления, общественных организаций и объединений студентов).  

•  Разработка содержания, форм, методов и технологий воспитания, 

адекватных новому компетентному подходу и изменениям в образовании.  

• Создание системы информационно-методической поддержки педагогов 

для воспитательной работы со студентами.  

• Развитие социального взаимодействия в системе "техникуме - институты 

социальной и общественной сферы"  

• Внедрение региональной целевой модели наставничества  

Для реализации целей и задач в техникуме разработаны локальные 

нормативно - правовые документы, регламентирующие воспитательную 

деятельность: Положение о педагогическом совете, Положение о родительском 

совете, Положение о совете профилактики правонарушений 

несовершеннолетних, Положение о педагогическом работнике, на которого 

возложена функция ведения воспитательной работы с обучающимися в 
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студенческой группе, Положение об общежитии, Положение о студенческом 

совете, Правила внутреннего распорядка и др.  

Работают следующие органы студенческого самоуправления: Студенческий 

совет, Совет общежития.  

 

Охват обучающихся внеурочной деятельностью  

 

№ 

п/п  

Направленности 

дополнительных 

образовательных программ, 

наименование программ  

  

ФИО 

руководителя  

Охват 

% 

Социально-гуманитарная направленность   

1.   Школа счастливой семьи Дамба И.А. 100 

2.   Клуб юного экскурсовода Ооржак Ш.С. 100 

9.   Рецепты счастья Иргит М.К 35 

Естественно-научное направленность   

14.   Студенческая пресса Очур Д.В. 25 

15.   Движение первых Очур Д.В. 25 

Художественное направленность   

18.   Души прекрасные порывы Аракчаа С.Н. 80 

19.   Твори добро Сангаа К.Ч. 25 

20.   Поем и танцуем вместе Сангаа К.Ч. 80 

Физкультурно-спортивная направленность   

23.   Спортивная секция «Баскетбол»  Мендот Э.Э 25 

24.   Спортивная секция по волейболу  Мендот Э.Э 25 

25.   Настольный теннис  Мендот Э.Э 45 

26.   Шахматы  Ховалыг У.Т. 30 

  

«Социальная адаптации детей сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из их числа» 

 

 Одной из главных задач техникума является создание условий для адаптации 

обучающихся - сирот в обществе, их профессионального самоопределения, 

обеспечение социальной и психолого-педагогической защиты, физической, 

психической и нравственно психологической безопасности в процессе 

обучения, создание условий для гармоничного развития.   
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  Специальность\ 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 
Итого:  

Экономика и бухгалтерский учет 5  1  6 

Банковское дело 
1 1   

2 

Право и организация социального 

обеспечения 
 2   

2 

Правоохранительная деятельность 
1 2 2  5 

Право и судебное 

администрирование 
 2   2 

Юриспруденция  
3    3 

Информационная система и 

программирование 
1 1 1  3 

Поварское и кондитерское дело 
1 1  2 4 

Туризм и гостеприимство 
 1   1 

 
12 10 4 2 28 

 

«Социальная адаптация студентов и обучающихся, относящихся к 

категории дети инвалиды» и лица с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

Количество студентов, относящихся к категории «дети - инвалиды» всего 

составило 14 человек.  

  

  Специальность  
1 курс 2 курс 

3 курс 4 курс  
итого 

Банковское дело 
1  

  
1 

Право и организация 

социального обеспечения 
 3 1  

4 

Юриспруденция 3    
3 

Поварское и кондитерское дело 1  2  
3 

Туризм и гостеприимство  1   
1 
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Информационные системы и 

программирование 
  2  

2 

 

В техникуме созданы необходимые условия для социально-психологической 

адаптации и социализации в обществе обучающихся из категории детей – сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа.  

 

«Социальная адаптация студентов и обучающихся 

группы риска». 

 

Эффективность работы в данном направлении заключается в совместной 

работе заместителя директора по ВР, социального педагога, классных 

руководителей, преподавателей предметников, руководителей кружков и 

секций, ветеранов -наставников техникума.  

В целях предупреждения правонарушений и преступлений среди подростков 

в техникуме проводилась просветительская работа по формированию правовой 

грамотности, финансовой грамотности, профилактические мероприятия для 

обучающихся «группы риска». Для обеспечения качества профилактической 

работы с «группой риска» есть взаимодействие нутренних и 

межведомственных связей.  

Межведомственное обеспечение выстраивается:  

-через планирование совместных профилактических мероприятий по 

предупреждению правонарушений среди обучающихся с ОПДН г. Кызыла, 

с КДНиЗП г. Кызыла, участковыми, субъектами профилактики;  

-через взаимодействие:  

-с Центром «Сайзырал;  

- Численность студентов, поставленных на ВТУ по состояние на 10.03.2025 

г. из них КДН и ЗП – 3ч, ПДН – 2 ч.  

  

Специальность  Количество 

 студентов на учете   

Экономика и бухгалтерский учет 1 

Банковское дело 1 

Право и организация социального обеспечения 2 

Юриспруденция 4 

Туризм и гостеприимство 1 

Информационные системы и программирование 1 
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Количество обучающихся, состоящих на учете в ОПДН   

  

Специальность  Количество 

студентов на учете 

на 01.09.2024г 

 

Количество 

студентов на учете 

на 

01.01.2025г 

Экономика и бухгалтерский 

учет 

1 1 

Юриспруденция 0 1 

 

Большое внимание уделяется индивидуальной работе со студентами: 

профилактические беседы, индивидуальные программы сопровождения 

студентов группы риска, вовлечение их в общественно - полезный труд, 

методическая помощь в выполнении графика учебно-воспитательного 

процесса. Поддерживается постоянная связь с родителями: извещение 

родителей о текущей успеваемости и посещаемости, анализ сдачи сессии, 

благодарственные письма, грамоты родителям и т.д. Регулярно проводятся 

родительские собрания, решаются вопросы по подведению итогов работы 

студенческой группы, профилактика правонарушений, участие в 

воспитательных мероприятиях, взаимодействие родителей, классных 

руководителей с субъектами профилактики.  

В техникуме с целью профилактики роста количества доставленных 

несовершеннолетних студентов в сентябре, октябре месяце проведены блок 

воспитательных адаптационных мероприятий по профилактике 

правонарушений и выявления обучающихся склонных к правонарушениям, 

также проведены информационные разъяснительные классные часы о 

соблюдении комендантского часа, о краже, особенно сотовых телефонов, о 

последствиях совершения преступлений, о правилах дорожного движения, 

о безопасности: охват группы 9-01,9-02,9-03, 9-04,9-05,9-06,9-07. 

Несмотря на проделанную работу, 270 человек, в том числе 16 

доставленны за нарушения комендантского часа в УВД г.Кызыла. 

Социально- психологические тестирование центра «Сайзырал» прошли 

все студенты техникума в том числе несовершеннолетние студенты на базе 

9 класса.  

Студенты активно вовлекаются и во внеурочные мероприятия: 

-  07.03.2024 г проведен концерт, посвященный международному женскому 

дню. Охват: все группы техникума; 

- 08.03.2024 г проведена Всероссийская интеллектуальная игра РОсКвиз, 

приуроченный Дню космонавтики. Организатором мероприятия выступил 

Региональный совет сторонников партии «Единая Россия». Охват:60 студентов; 

- 14.04.2024 г проведены профориентационные занятия «Россия в развитии: 

было, стало, будет». Охват: 86 студентов; 
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- 13.03.2024 г прошла встреча в рамках «Всемирного дня защиты прав 

потребителей» с начальником отдела защиты прав потребителей» с Ооржак 

АХ.А и заместителем начальника Дамчат-оол И.В. (Охват: 85 студентов); 

- 14.04.2024 г проведены профориентационные занятия «Россия в развитии: 

было, стало, будет», «Билет в будущее» в рамках федерального проекта. Охват: 

86 студентов; 

- 25.03.2024 г состоялось мероприятие «Попробуй профессию на вкус». Охват: 

90 школьников кроме участников форума; 

- 26.03.2024 г проведен разговор о важном на тему «Единство народов России», 

«Россия многонациональная страна, народ России всегда откликается на угрозу 

безопасности сплочением»-«Своих не бросаем!» Охват в двух корпусах 

старшие курсы, 1курсы. 75%; 

- 26.03.2024 г мероприятия «Школа счастливой семьи» в целях здорового образа 

жизни среди подрастающего поколения. Охват: 40 студентов; 

- 27.03.2024 г проведены лекции на тему «Спид и ВИЧ» специалистами из 

Спидцентра РТ Ооржак О.Б, Куулар Е.С. Охват: 83 студента; 

- 01.04.2024 г проведена неделя ЗОЖ  и тематические классные часы классными 

руководителями  пропаганда  здорового образа жизни, совершенствование 

единства здоровья, формирование мотивации осознанного отношения к своему 

здоровью, осознанный отказ от вредных привычек. Охват: групп 9-01 по 9-02,9-

03,9-04,9-05,9-06,9-07. 1231,4231,3231,5231,7231,7232,7233,8231,9231; 

- 03.04.2024 г проведена встреча с ФКУ ИК-1 УФСИН России по РТ со старшим 

инструктором Уйнукай Д.А цель встречи - профориентационная работа, 

обсуждение о вопросах трудоустройства, а также работа в службе в Управлении 

уголовно-исполнительной системы, дальнейшее поступление в ВУЗЫ по линии 

ФСИН. Охват:90 студентов; 

- 13.04.2024 г с целью профилактики распространения и употребления 

наркотиков, в группах проведена встреча-беседа на тему «Ответственность за 

незаконный оборот наркотиков» с оперуполномоченным Управления 

наркоконтроля МВД по РТ Батаевой В. К.; 

- 18.04.2024 г состоялось встреча с главным экономистом Отделения 

Национального Банка РТ Сычевой Г.Ю на тему «Денежно-кредитная политика» 

Охват: 42 студентов; 

- 19.04.2024 г в рамках Всероссийского дня, посвященного памяти жертв 

фашизма, провели лекцию о фашизме, геноциде и о нынешнем неонацизме. 

Проект нацелен на сохранение исторической памяти о военных преступлениях 

фашистов и нацистов в годы ВОВ. Охват: 280 студентов; 

- 25.04.2024 г Республиканский родительский всеобуч на тему «Безопасность 

детей –наша общая ответственность. Охват: 80 родителей; 

- 27.04.2024 г проведена встреча на тему «Административная и уголовная 

ответственность, с какого возраста наступает ответственность. Нарушение 

комендантского часа.», «Социальные сети, персональные данные, безопасность 

в интернете, общественное поведение» с целью профилактики правонарушений 

с инспектором ОПДН Сояновой Ш.В. Охват: 65 студентов; 
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- 03.05.2024 г плановое мероприятие ко дню Конституции РТ, с целью развития 

знаний студентов об основном законе РТ проведена заведующей отделом 

социально-экономической литературы Оюн Р.А. Охват:85 студентов; 

- 07.05.2024 г плановые встречи с Прокуратурой РТ юристом 2 класса Аракчаа 

А.А на тему «IT –мошенничество в социальной инженерии» Охват:95 

студентов;   

- 08.05.2024 г провели Единый классный час ко дню Победы в ВОВ провели 

преподаватель русского языка и литературы Аракчаа С.Н и преподаватель ОБЖ 

Монгуш А.Б. Охват: 160 студентов; 

- 16.05.2024 г проведена лекция на тему «Алкоголизм и табакокурение, ЗОЖ и 

стресс» с представителем ГБУЗ РТ «Республиканский центр общественного 

здоровья и медицинской профилактики» с Сагаан А.Я. Охват:120 студентов; 

- 20.05.2024 г проведена вторая встреча на тему «Публичное выступление, путь 

к успешному выступлению» с Председателем Совета Регионального отделения 

общероссийского государственного движения детей и молодежи «Движение 

первых» РТ Куулар Э.С. Охват: 84 студентов; 

- 21.05.2024 г проведена лекция на тему «Нюрнбергский процесс» прокурором 

отдела по надзору за соблюдением Федерального законодательства 

прокуратуры РТ с Монгуш Т.Р. Охват: 120 студентов; 

- 28.05.2024 г. Последний звонок для студентов выпускных групп 1221, 6221, 

7221, 7222,4221,5211,9211, 8221 охват 240 ч.; 

- 05.06.2024 г состоялся Пушкинский бал, приученный ко дню рождения 

Александра Сергеевича Пушкина. В этом году ему исполнилось 255 лет. Охват: 

группы техникума и все студенты; 

- с 14 по 18 октября 2024 года в соответствии с приказом Министерства 

Образования студенты техникума (Кыргыс Арбын, Хунай-оол Нима, Доржу 

Шораан, Куулар Алдын-Белек, Сагаан-оол Ратмир, Саая Монге, Тулуш Никита) 

преподаватель ОБЗР Монгуш А.Б. приняли участие в учебных сборах по 

начальной военной подготовке допризывной молодежи; 

- 21 ноября 2024 г. проведена встреча студентов выпускных групп 3221, 3222 с 

сотрудниками МВД по Республике Тыва, Ондар Л.В.- майор полиции 

инспектор отдел кадров, Даниленко М.И.- младший лейтенант, Каражикпай 

Б.О. – старший лейтенант оперуполномоченный полиции, Намдан С.С. – 

лейтенант полиции; 

- 21 марта 2025 г состоялся конкурс красоты и мужества «Мисс и Мистер 

КТЭиП 2025» приняли участие 6 пар. Мисс техникума Монгуш Янцюрэна гр. 

9-02, Мистер техникума Норбу Эртине гр. 3231 гр.; 

- 20 марта 2025 г встреча-лекция по теме» Профилактика правонарушений в 

молодежной среде» и правовая игра «Подросток и Закон» выступили: Адыгбай 

А.С. ведущий специалист-эксперт по вопросам адвокатура, нотариата 

государственной регистрации актов гражданского состояния Управления 

Минюста России по Республике Тыва, Кужугет Ч.Б. главный специалист-

эксперт; 
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- 19 февраля 2025 г. в рамках Недели Мужества, посвященной 80-летию Победы 

в ВОВ, году защитника Отечества проведена встреча с бойцами отдельной 

гвардейской 55-ой мотострелковой бригады участниками СВО Дандава С.С., 

Дагбы М.Т., Салчак Д.М. Куулар Э.А. и юноши гр. 9-01,9-02,9-03,9-04,9-05,9-

06,9-07; 

- 20 февраля 2025 г. в рамках недели мужества проведена встреча студентами 2 

курса гр.7242,7243 по специальности «Право и организация социального 

обеспечения» с ветеранами МВД участник СВО Бюрбю С.С., старший юрист-

консультант МВД по РТ Сарыг-оол А.Р., главный специалист-эксперт ОШГ 

МВД по РТ Кара-оол В.М; 

- 20 февраля 2025 г. в рамках недели мужества прошла конкурс-викторина «Эхо 

прошедшей войны» посвященной 80-летию Победы в Великой Отечественной 

войне среди студентов 1 курса; 

- 17 февраля 2025 года студенты гр. 3241 количество 10 ч посещали фото -

выставку «Отец героя» в зале Верховного хурала; 

- 12 февраля 2025 года в техникуме проведена встреча «Герои нашего времени» 

с участниками СВО, посвященная году защитника Отечества. 

   Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций 

осуществляется в ходе реализации основных направлений через различные 

виды воспитательной деятельности.  

Организация студенческого досуга – это проведение различных 

тематических вечеров и конкурсов с участием студенческой 

самодеятельности, таких как «Посвящение в студенты», «День учителя», 

«Международный женский день», «День защитника Отечества», «Мисс и 

Мисстер КТЭиП», «Шагаа», «Масленица», «Богатство России», 

«Студенческая весна», «КВН», «Новогодний бал», «Студенческий бал» и др.  

В техникуме запущены два Федеральных проекта:  

1. «Разговор о важном»  

2. «Билет в будущее».  

В данные проекты активно вовлечены преподаватели и студенты 

техникума. Учебная неделя начинается с классного часа «Разговоры о 

важном», посвященного самым различным темам, волнующих студентов, и 

поднятием флага России и Тувы. Центральные темы «Разговора о важном» 

это патриотизм и гражданско-правовое воспитание, историческое 

просвещение, нравственность, экология и т.д. Ежегодно студенты Техникума 

принимают участие в месячнике оборонно-массовом и военно-

патриотическом мероприятиях.  

В рамках месячника проводятся встречи с ветеранами Великой 

Отечественной войны, участниками СВО, афганской и чеченской войны, 

адресные поздравления ветеранов, проводятся викторины, спортивные 

мероприятия. Традиционным стало участие студентов в городских 

мероприятиях патриотической направленности: шествии на параде, участие 

в митингах и возложении цветов к памятным местам на площади Победы, 

тувинским Добровольцам, военно-патриотическая игра «Зарница». Одна из 
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важных составляющих воспитательной работы Техникума – спортивная и 

спортивно–оздоровительная работа, пропаганда здорового образа жизни, 

привлечение студентов к систематическим спортивным занятиям. Ежегодно 

студенты техникума принимают участие в массовых спортивных 

мероприятиях «Лыжня России» и «Кросс нации», Чемпионат республики 

Тыва по шахматам «Рапид – 2023» и т.д. Сборная команда принимает 

активное участие в городских соревнованиях и мероприятиях. 

  Особое значение имеют усилия, направленные на выработку у студентов 

толерантного поведения, навыков межкультурного взаимодействия между 

представителями разных национальностей и культурных традиций.  

В рамках учебных занятий по таким дисциплинам как русский язык, 

история, право, социология, философия, политология, безопасность 

жизнедеятельности студенты получают знания об экстремизме и его 

негативных проявлениях, обсуждают социально-политические ситуации в 

стране и в мире.   

На сегодняшний день в техникуме обучаются студенты различных национал

ьностей. Педагогический коллектив и администрация техникума тесно 

работают над тем, чтобы найти пути и способы гармонизации межэтнических и 

межкультурных отношений в обществе студентов и родителей. Показателем 

эффективности профилактической работы является отсутствие в техникуме 

фактов экстремистских проявлений.  

- 26 марта 2024 г. проведен разговор о важном по теме «Единство народов 

России», «Россия многонациональная страна, народ России всегда откликается 

на угрозу безопасности сплочением»- «Своих не бросаем!» охват в двух 

корпусах старшие курсы, 1курсы. Охват 380. 

- 3,4 сентября 2024 г. по плану адаптации первокурсников проведены кл. часы 

первокурсникам по теме: «Не отнимайте миру у людей» гр. 9-01,9-02,9-03,9-

04,9-05,9-06,9-07 

- 04 сентября 2024 г. встречи по теме «День солидарности в борьбе с 

терроризмом» с субъектами профилактики Министерство юстиции по 

Республике Тыва Монгуш А.В., ведущий специалист Донгак А.Ц., гр. 9-07,9-03 

охват 90 ч. 

 

 Студенческое самоуправление.  

  

Социальное развитие личности осуществляется в системе коллективной 

самоорганизации среды обучающихся – в системе самоуправления. Оно играет 

важнейшую роль в процессе самореализации и самоактуализации личности.   

  Через деятельность студенческого совета выражаются интересы и воля 

коллектива обучающихся, выдвигаются предложения о поощрениях и 

материальной помощи, обеспечивается сохранность учебных кабинетах, 

зданий, общежития техникума.  
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Студенческий Совет принимает активное участие в организации досуга и 

отдыха, организации изучения и учета общественного мнения по важнейшим 

вопросам жизни техникума   

Студенческий совет организовал и провел мероприятия «Посвящение в 

студенты», «Новогодний Бал маскарад», спортивные мероприятия, акции по 

сбору вещей для участников СВО, по сбору игрушек и вещей для детских 

домов. 

- Пушкинский бал, приуроченный дню рождения Александра Сергеевича 

Пушкина, в этом году исполнилось 255 лет. Охват 65 % 

- 10 июня 2024 г. участвовали дискуссионной площадки во Дворце Молодежи 

РТ на тему «Современная семья: лучшие практики, проблемы и вызовы» 

- акция Дню Матери «Спасибо, мама!» видеоролики 

- студенческий-бал, посвященный Дню российского студенчества. 

- 01 марта 2025 г. на площади Арата студенческий совет участвовал в 

театрализованном мероприятии посвященного Шагаа – 2025  

- 19 марта 2025 г. в акции «Крым Наш» 

В течение всего учебного года члены студенческого совета проводили 

ежемесячные заседания, где решали насущные проблемы, касающиеся жизни в 

техникум. Таким образом, вся работа студенческого совета была направлена на 

всестороннее раскрытие способности студентов, подготовку к выполнению 

гражданского и профессионального долга каждого.   

 

Волонтерское движение   

 

 Цель волонтерского отряда состоит в создании условий для активизации 

потенциалов студентов в различных видах социально значимой деятельности. 

Волонтерский отряд призван способствовать развитию у студенческой 

молодёжи высоких нравственных качеств путём пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества и привлечения студентов к решению 

социально значимых проблем (через участие в социальных, экологических, 

гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. проектах и 

программах).  

 Деятельность волонтерского отряда осуществляется посредством создания 

рабочих групп из числа его постоянных членов для осуществления проектов.  

Волонтеры техникума приняли участие в мероприятиях поддержки граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в профориентационных 

мероприятиях для школьников, акции по сбору вещей для участников СВО, по 

сбору игрушек и вещей для детских домов: 

_ - 17 марта 2025 г. наша помощь военным в СВО передана Народному фонту. 

Оказана помощь на сумму 37 тысяч рублей: сетка, хан чай, футболки, нижнее 

белье, носки, фонари, лекарства, пластыри. 

- 01 октября 2024 г. волонтеры техникума поздравляли ветеранов нашего 

техникума с днем «Добра и уважения» 
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- 25 октября 2024 г. предоставили доброе дело участнику СВО Дагба рубка 

дров, очистка территории дома. Принимали участие: Куулар Оргаадай гр. 9-04, 

Куулар Максим гр. 9-05, Ондар Дамба гр.9-05, Ооржак Саид гр.7241, Саая 

Леонид гр. 1231, Салчак Эмилия гр. 9-01, Салчак Сайын-Белек гр. 3241, Хунай-

оол Нима гр. 9-01 

- 05 декабря 2024 г. во Дворце Молодежи волонтёры приняли участие в 

акции, приуроченных к Международному дню добровольцев в которой плели 

маскировочные сетки. 

 

Экологическое направление.   

  

Экологическое направление - это целенаправленный процесс формирования у 

студентов экологически целесообразного поведения как показателя духовного 

развития личности.  

Ценности направления: соблюдать принятые в обществе правила и нормы 

экологически целесообразного поведения; обладать навыками экологической и 

гигиенической культуры; проявлять социальную активность в общественной 

жизни и профессиональной деятельности по бережному отношению к родной 

земле и малой родине;  

сформировать внутреннюю адекватную личностную позицию по отношению к 

соблюдению ответственного отношения к природе и природоохранных акций; 

принимать активное участие в решении экологических проблем;   

- 10 сентября 2024 г организован экологический трудовой десант м. Орбита. 

Студенты группы активно очистили территорию перед туристическим слетом; 

- студенты техникума постоянно проводят акции «Чистая территория»; 

- на каждой неделе в группах по плану проводится генеральная уборка; 

-1 раз в месяц генеральная уборка в техникуме; 

- осенью и весной проводится акция «Чистый город».  

 

Спортивное и здоровьесберегающее направление. 

 

Спортивное и здоровье-ориентирующее воспитание - это целенаправленный 

процесс формирования здорового образа жизни и культуры здоровья.  

Цель: организовывать системную, активную, целенаправленную, 

самоконтролируемую здоровьесозидающая работу со студентами. 

Кроме общетехникумовских мероприятий студенты техникума принимали 

участие в профессиональных мероприятиях разного уровня.  
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№ Дата 

проведени

я, участия 

Наименование мероприятия Место 

проведения 

Ответственны

е 

преподаватели 

отчет о 

выполнении 

1 02 сентября 

2024г. 

Составлен календарно-тематический план 

(прилагается  копия плана) 

  

Преподаватель 

ФК: Мендот 

Э.Э. 

выполнено 

2 07сентября 

2024г 

 

Традиционное экотуристическое 

«Восхождение на гору Догээ» с 

первокурсниками   

А) первая очередь проведение 

общеразвивающих упражнений 

Б) восхождение на пик горы 

У подножии 

горы Догээ 

Ответственные 

специальность 

«Туристы и 

гостеприимств

о» 

Преподаватель 

ФК: Мендот 

Э.Э. 

 

1 место – гр. 9-03 

2 место – гр. 9-04 

3 место – гр. 9-01 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 сентября 

2024г. 

 

Совместное проведение с туристами 

ежегодного туристического слета 

студентов, в котором участвовало 26 

команд. 

А) проводили «Спортивное 

ориентирование»  

Район 

проведения 

Орбита, 

местечко 

«Поляна» 

Ответственные 

специальность 

«Туристы и 

гостеприимств

о» 

Преподаватель 

ФК: Мендот 

Э.Э. 

А)  

1 место – гр. 9-01. 

2 место – гр.3231 

3 место – гр.9-05  

 

 

 Б) Соревнование по Сумо с участием 

девушек (приняли участие 24 девушки). 

 

 Гл.секретарь  

Пред ФК:  

Мендот ЭЭ 

Отв.судья: 

Препод ФК:  

Биче-оол М.Т. 

Б) 

1 место гр. 3232 

Ондар Чинчи . 

2 место гр. 3242 

Соколова Настя  

3 место гр. 4231 
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Монгуш Женя   

 В) Перетягивание каната среди групп с 

участием юношей (приняли участие- 24 

команды) 

 

 -Гл. секретарь  

Препод.  фк: 

Мендот Э.Э., 

Биче-оол М.Т. 

 

В) 

1 место –гр. 3241 

2 место –гр. 3222 

3 место –гр. 324 

 

 16-17 

сентября 

2024г. 

 

Проводили ежегодный смешанный 

волейбол посвященный 1- курсникам 

КТЭиП (состав команды 3 девушки и 3 

юноши) 

Участвовали (19 команд) 

 

Спортивная 

площадка 

КТЭиП 

Гл.судья 

препод ФК: 

Мендот Э.Э. 

Биче-оол М.Т. 

Судья 

секретарь  

Оюн Чолдуг 3к 

7232гр 

1 место- гр. 3232 

2 место –гр. 3222 

3 место –  

гр. 7232+7233  

4 30 сентября 

2024г 

 

Проводили первенство по Баскетболу 

среди студентов КТЭиП 

Девушки (участвовали 14 команд) 

Юноши участвовали (22 команд) 

 

Спортивная 

площадка 

КТЭиП 

Гл.судья 

препод ФК: 

Мендот Э.Э. 

Биче-оол М.Т. 

девушки 

1 место – гр.3222  

2 место – гр.9-03 

3 место – 

гр. 7232+7233 

юноши 

1 место – гр.4231 

2 место – гр.9-05 

3 место –  

гр. 7232+7233 
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5 03 октября 

2024г 

 

Проводили соревнование по футболу  

Девушки (участвовали 11 команд): 

Юноши (участвовали 19 команд): 

 

Площадка: 

район 

Вавилонский 

военный городок 

стадион 55-ый 

 

гл.судья 

препод. ФК: 

Чошкак К.К. 

Судья 

секретарь  

Препод ФК:  

Мендот Э.Э. 

девушки 

1 место –гр.2241 

2 место –гр. 9-03 

3 место –гр. 7242 

юноши 

1 место – гр.3222 

2 место – гр. 7232 

3 место – гр.3241 

6 11-12 

октября 

2024г. 

 

Проводили волейбол «Посвященный 80- 

летию вхождения РТ в состав РФ» среди 

групп КТЭиП  

Девушки участвовали 8 команд: 

Юноши 15 команд: 

 

Спортивная 

площадка 

КТЭиП 

Гл.судья 

препод ФК: 

Мендот Э.Э, 

Судья 

секретарь 

препод ФК:  

Биче-оол М.Т. 

девушки 

1 место – гр.3232 

2 место – гр.9-03 

3 место – гр.2241 

юноши 

1 место – гр.7231 

2 место – гр.3241 

3 место – гр.9231 

7  12 октября 

2024г. 

Приняли участие в шведской эстафете 

среди СПО и ВУЗов, посвященной «Году 

семьи Российской Федерации и Году 

Здоровья в РТ»  

Участвовали 12 команд учебных заведений 

города Кызыла 

Площадка:  

Парк 

велосипедная  

дорога 

Ответственные 

Минспорта и 

молодежи РТ. 

Преподаватель 

ФК: Мендот 

Э.Э. 

участие 

8 17-18 

октября 

2024г.  

Приняли участие в соревновании 2 

финального этапа Спартакиады по футболу 

среди СПО города Кызыла (зональный)  

Участвовали 12 команд учебных заведений 

города Кызыла 

 

 

Площадка: 

Стадион 5 летия 

Советской Тувы 

Организаторы 

Минспорт РТ. 

 

Препод. ФК:  

Мендот Э.Э. 

Девушки заняли 3 

место  (они не 

прошли в отбор) 

Юноши заняли 1 

место (прошли 

отбор) 
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9 19-20 

октября 

2024г.  

Команда юношей по футболу прошли 

отбор среди сильнейших команд, и приняли 

участие в республиканской 2 финальной 

Спартакиаде СПО Республики Тыва 

  

Площадка 

стадион 5-летия 

Советской Тувы 

Организаторы 

Минспорт РТ. 

 

 

  

 

преподаватель 

ФК: 

 Мендот Э.Э. 

Юноши заняли  

1 место – КТЭиП 

2 место – 

Ак-Довурак 

3 место – ТСХТ 

4 место -ТАДТ 

10 24 октября 

2024г.  

Участвовали в соревновании 2 финального 

этапа Спартакиады по баскетболу среди 

СПО города Кызыла (зональный) 

В соревновании приняли участие 11 команд 

СПО города Кызыла.  

 

Площадка: 

Спортивный зал 

СХТ 

Препод ФК: 

Мендот Э.Э. 

Команда девушек 

заняла - 1 место и 

прошли отбор для 

участия в 

республике 

Юноши не прошли 

отбор и заняли 5 

место. 

11 28 октября 

2024г 

Участвовали в соревновании 2 финального 

этапа Спартакиады по баскетболу среди 

СПО Республики Тыва 

В соревновании приняли участие 13 команд 

СПО РТ 

 

Площадка: 

Спортивный 

РМК 

 

Организаторы 

Минспорт РТ.  

 

Препод ФК: 

Мендот Э.Э. 

Команда девушки 

заняли: 

1 место -ТТК 

2 место –КТЭиП 

3 место -РМК 

4 место -ТТК 

(Чадан) 

12 20 ноября 

2024г 

Приняли участие во 2 финальном этапе 

Спартакиады РТ «Шахматы» 

 

Площадка 

СК «Субедей» 

Преподаватель 

ФК: 

 Мендот Э.Э. 

1 место – ТТИТ 

2 место ТСТ 

г.Кызыла 

3 место – ТПТ 

4 место – РМК 
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5 место – КТЭиП 

Участники: 

Донгутпай Долума 

9241гр 

Монгуш Олимпия 

7242гр 

Ондар Михаил 

7242гр 

Салчак Шаанак 

9321гр 

13 28 ноября 

2024г 

Приняли участие в соревновании по 

«киберспорту» 

 

Федерация  по 

кибер спорту 

Организаторы 

Минспорт РТ, 

Препод ФК: 

Мендот Э.Э. 

Демчик Вангчен  

гр. 9231. 

Наша команда 

заняли 6 место 

14 30 ноября 

2024г- по 01 

декабря 

2024г. 

Приняли участие в Республиканском 

соревновании по лыжным гонкам, 

приуроченном открытию зимнего 

спортивного сезона 2024-2025гг  

 

 Организаторы 

Федерация 

Лыжня РТ. 

 

 

 

 

 

 

 

Препод. ФК 

Мендот Э.Э. 

30.11.2024г 

Донгутпай Долума  

студент 2 курса гр. 

9241 

заняла 2 место 

среди Ж-19  

дистанции 5 км 

время 20.22. 

01 декабря 2024г. 

заняла 1 место 

среди Ж-19 в 

дистанции 5 км 

время 28.30 
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Участвовала от 

команды КТЭиП 

115 13 декабря 

2024г  

Проводили соревнование по настольному 

теннису посвященный «Дню правосудия» 

Приняли участие 23 команды, из них 

Девушки 7 команд, юноши 16 команд. 

 

Общежитие 

КТЭиП 

Препод.ФК  

Мендот Э.Э. 

Девушки 

1 место Хомушку 

Юбиляна гр.3222  

2 место – Ооржак 

Самденма  гр.2241 

3 Место Монгуш  

гр. 3222 

Юноши: 

1 место Донгак 

Сайын-Белек  гр. 9-

01. 

2 место Бикмиев 

Наиль гр.3222 

3 место Седен Ай-

Мерген гр.9-04 
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Культурно-творческое направление.  

 

Культурно-творческое воспитание - это целенаправленный процесс воспитания 

гармонично развитой личности на основе исторических и национально-

культурных традиций народов Российской Федерации.  

 Творческий потенциал студентов техникума раскрывается не только на 

внутритехникумовских мероприятиях, но и на городских и региональных 

конкурсах и фестивалях.  

 

Участие в конкурсах различного уровня  

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Призовые места 

I II III 

 4 2 Республиканский 

марафон "Мы за 

жизнь" квест-игра на 

определение знаний 

основ 

конституционного 

строя России и Тувы 

среди студентов СПО 

и ВУЗ Республики 

Тыва 

Бикмиев 

Наиль , 3 

курс, 

специальност

ь 

"Правоохран

ительная 

деятельность

"  

Кан-оол 

Сайын-

Белек, 

специальнос

ть 

"Правоохран

ительная 

деятельность

"  

Делгер 

Алина, 

специальнос

ть 

"Правоохран

ительная 

деятельность

"  

 5 II Республиканский 

марафон "Мы за 

жизнь" в конкурса 

научных статей, 

посвященных 30-

летию Конституции 

России среди 

студентов СПО и ВУЗ 

Республики Тыва 

Делгер 

Алина, 

статья 

"Конституци

онные 

развитие 

Республики 

Тыва" 

    

 6 Интеллектуальная 

игра "Своя игра" 

1 курс, 3231 

группа 

    

 7 Конкурс "Голос Тувы" 

среди СПО  

  Норбу 

Эртине гр 

3231 

Чайнаа Аюш 

гр. 9-01 



 

81  

  

8  Республиканская 

соревнования 

"Саянская зима-2023" 

  Дангытпай 

Долума, 

группа 9-07, 

25 км с 

результатом 

17.21 

Дангытпай 

Долума, 

группа 9-07, 

5 км с 

результатом 

42.33 

 9 Папа, мама, я -

спортивная семья! 

Спартакиада детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

    Благодарнос

ть 

 10 Конкурс по веб-

технологий "Путь к 

мастерству: IT -гений" 

среди учащихся среди 

общеобразовательных 

школ  г. Кызыла и 

студентов СПО РТ 

посвященной светлой 

памяти героя СВО 

Даваа Болата 

Вячеславовича- 

младшего сержанта 

  Ооржак 

Вадим гр. 

9221 

Ховалыг 

Рагим гр. 

9211 

 11 Две звезды среди 

студентов и педагогов 

средних 

профессиональных 

организаций 

республики Тыва 

    Даплом в 

номинации 

"Оригинальн

ое 

исполнение" 

 12 Чемпионат и 

Первенства 

Республики Тыва по 

УШУ (кунг-фу) 

  Оюн 

Валерия, 

специальнос

ть 

"Правоохран

ительная 

деятельность

" гр. 3222 

  

14 Первенство 

Сибирского 

Федерального округа 

по кикбоксингу 

 Биче-оол 

Агым 

Айсенович 

группа 9-05 

Байлакай 

Аяс  группа 

7233 
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15 Отборочный этап 

Всероссийских 

соревнований 

«Человеческий 

фактор» в 2024 году 

 Команда 

«Бригада» 

КТЭиП 2 

место 

Делгер 

Алина 

группа 3222 

16 В рамках 

Международного 

форума 

«ТРАЕКТОРИЯ 

УСПЕХА - 2024» 

Диплом 1 

степени 

творческому 

коллективу 

техникума 

«Эне-Сай», 

«Выставке-

презентации 

«красота 

творит 

руками» 

 Диплом з 

степени в 

конкурсе 

ярмарке 

«Чайно-

блинное 

раздолье» 

  Диплом 1 

степени    

творческому 

колективу 

техникума 

«Эне-Сай» , 

«Родного 

края 

разнеосветье

» по 

направлению 

«театральное

» в 

номинации 

«Литературн

о-

музыкальное 

композиция»                                                                                                                                                                   

  

17 В рамках 

Международного 

форума 

«ТРАЕКТОРИЯ 

УСПЕХА - 2024» 

 Диплом 2 

степени, 

Куулар Эчис 

Эдуардович 

«лучший 

Предприним

ательский 

проект 

Сертификат  

Куулар Эчис 

Эдуардович 

за активное 

участие 
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18 Деловая игра «Знатоки 

избирательного права» 

среди СПО 

Диплом 1 

место группа 

3231 ( Батыр 

Тарачи, 

Айызан 

Айдасай, 

Белек 

Дамырак, 

Тулуш 

Айыр-Сануу, 

Ооржак 

Айырана) 

  

19 Региональный этап 

Всероссийского 

конкурса 

«Человеческий 

фактор» г. Красноярск 

  Сертификат

ы 

20 Исторический квест « 

По дорогам Великой 

Победе»  

Диплом 

участникам ( 

Хопенчик 

Сайын, 

Ховалыг 

Чингис, 

Монгуш 

Дарина, 

Аюша 

Долаан, 

Хомушку 

Баян-Доржу) 

Диплом 

Монгуш 

Тумен-

Найыр, 

Чакчин 

Тумен, Базаа 

Ай-Херела, 

Ооржак 

Алия 

 

21 Военно-историческом 

форуме «История и 

память» приурочен к 

юбилейным и 

историческим 

событиям – ко дню 

ВОВ 

 Диплом 2 

степени 

 

 

Участие студентов техникума в конкурсах  

 

Мероприятие  Результат  

Подготовка юношей допризывного возраста к 

военной службе в рамках пятидневных учебных 

сборов учебно-методического центра военно-

Сертификат 
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патриотического воспитания молодежи 

«АВАНГАРД» 

Всероссийский экономический диктант онлайн 

режиме «К Дню экономистов» 
Сертификаты 

Шведская эстафета среди СПО и ВУЗов 

посвященной «году семьи Российской 

Федерации и году Здоровья в Республики Тыва» 

Участие 

Р5еспубликанский Фестиваль национальных 

культур «Богатство России» среди студентов 

СПО 

В номинации «Подержание 

национального колорита» 

Сертификат на 10 тыс 

Спартакиада по футболу среди СПО г. Кызыла 

(зональный)  

Юноши 1 место 

Девушки 2 место 

Спартакиада по баскетболу среди СПО г. 

Кызыла (зональный)  

Девушки 1 место 

Юноши 5 место 

Спартакиада по «шахматы» среди СПО 

Командные  

5 место 

Участники: Дангытпай 

Долума гр. 9241, Монгуш 

Олимпия гр. 7242, Ондар 

Михаил гр. 7242, Салчак 

Шаанак гр. 9221 

Соревнования по «кикбоксингу»  Командные 6 место 

Конкурс «Начинающий юрист-достойная смена» 

среди СПО 

 1 место 

Делгер Алина  гр. 3222  

Республиканское соревнование по лыжным 

гонкам, приуроченным открытие зимнего сезона 

среди женщин дистанции 5 км 

Дангытпай Долума 2 место  

Причастным к работе регионального штаба 

«МыВместе» подвели итоги года 2024 г. 

Благодарность волонтерам 

техникума Салчак Сайын-

Белек гр. 3241, Хунай-оол 

Нима гр.9-01 

 

Вывод:  

В техникуме успешно развивается воспитательная работа. Идет активная 

работа педагогического коллектива и администрации техникума по 

объединению задач воспитания, обучения и развития обучающегося во время 

учебного процесса и во внеурочной деятельности.  

Уровень воспитанности и социальной адаптации выпускников говорит о 

том, что в целом задачи воспитания достигаются. 
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IX. Отделение дополнительного образования 

 

В структуре техникума одну из ключевых позиций занимает 

отделение дополнительного образования. Слушатели техникума, 

получившие дополнительную профессию, имеют возможность успешного 

трудоустройства.  

 Продолжают пользоваться спросом программы дополнительного 

образования: «Делопроизводитель», «Повар», «Повар, кондитер».  

 Все слушатели ОДО обучаются в соответствии с утвержденными 

Программами рабочих профессий и дополнительного профессионального 

образования. Процесс обучения состоит из теоретического материала, 

практических занятий и производственной практики. Производственную 

практику слушатели проходят под контролем мастеров производственного 

обучения в производственных учебных лабораториях соответственно 

профессиям. 

По окончании обучения слушатели курсов решают кейс-задания, защищают 

презентации, участвуют в мастер-классах. 

Получение документа об образовании, присвоение квалификационных 

разрядов производится по результатам квалификационных экзаменов 

квалификационной комиссией техникума. 

Отделения Дополнительного образования часто участвуют в 

электронных торгах, аукционах на различных площадках.  
В 2024 году участвовали в 4х закупках: 

-Предоставление образовательных услуг по профессиональному 

обучению безработных граждан и женщин, находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им 3х летнего возраста по программе 

профессиональной подготовки по профессии (специальности) «Повар» 

-Предоставление образовательных услуг по профессиональному 

обучению безработных граждан и женщин, находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им 3х летнего возраста по программе 

профессиональной подготовки по профессии (специальности) «Кондитер» 

-ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН ПО 

ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ПО 

ПРОФЕССИИ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ) «ИЗГОТОВИТЕЛЬ МЯСНЫХ 

ПОЛУФАБРИКАТОВ» 

В результате победили в закупке по оказании образовательных услуг 

по профессиональному обучению безработных граждан по программе 

профессиональной подготовки по профессии «Повар» и «Изготовитель 

мясных полуфабрикатов». 

Занятия проводили в специально оборудованной учебной аудитории, 

оснащенной необходимым количеством мест с соответствующими 

техническими возможностями, а также оборудованием, обеспечивающим 

температурный режим и световое освещение, благоприятные для учебного 
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процесса. Помещения для занятий должны соответствовал санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам законодательства РФ.  

Количество обучаемых (слушателей) 20 человек. Сроки и 

продолжительность обучения с 10.06-04.07.2024 года в 144 часов 

Профессиональное обучение завершено итоговой аттестацией 

обучающихся в форме демонстрационного экзамена.  

При проведении итоговой аттестации участвовали представители 

Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения 

Республики Тыва». 

Выдача Свидетельства об окончании профессиональной подготовки 

осуществлен по месту нахождения Заказчика по адресу: г. Кызыл ул. 

Калинина, 1б. 

C 11 сентября по 21 ноября на Отделении дополнительного 

образования КТЭиП по программе дополнительного профессионального 

образования «Изготовитель мясных полуфабрикатов», обучение прошли 6 

слушателей по направлению ЦНЗ г. Кызыла  

С 28 октября по 02 ноября 2024 г. на базе АНОО ПО «Кызылский 

техникум экономики и права потребительской кооперации» проведено 

повышение квалификации «Организация работы повара в образовательной 

организации» для поваров образовательных организаций и дошкольных 

образовательных учреждений Сут-Хольского кожууна. 

 

СОТРУДНИЧЕСТВО С ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум»- региональным центром обучения ФП «Содействие 

занятости» 

Отделение дополнительного образования на протяжении многих лет 

плодотворно сотрудничает с региональным центром обучения ФП 

«Содействие занятости» 

Показатели эффективности РЦО, осуществляющего образовательную 

деятельность 
№ 

критер

ия 

Показатели эффективности для 

РЦО 
2021 2022 2023 

К-1. 

Общая численность лиц, прошедших 

обучение по программам ПО и/или 

ДПО, (чел) 

57 64 14 

К-3. 

Объем привлеченных средств, 

полученных от реализации программ 

ПО и/или ДПО, (рублей) 

34

64

79

1,

2 

37

00

,7 

846,

204 

К-4. 

Доля образовательных программ 

профессионального обучения, 

заявленных к реализации в Проекте, 

входящих в перечень востребованных 

3 3 1 
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на рынке труда в субъекте 

Российской Федерации, (%) 1 

К-5. 

Количество мастерских, лабораторий, 

учебных кабинетов, оснащенных в 

рамках федеральных проектов, (шт) 

2 3 2 

К-6. 

Показатель участия организации в 

федеральных и региональных 

чемпионатах профессионального 

мастерства в период с 2021 по 2023 

гг., (да/нет) 

да да да 

К-8. 

Количество реализованных основных 

программ профессионального 

обучения организацией, 

осуществляющей образовательную 

деятельность, (шт) 

3 3 1 

К-9. 

Из числа К-8 доля основных 

программ 

профессионального обучения, 

разработанных по запросу 

работодателя, (%) 

10

0 

10

0 

100 

Показатели эффективности для РЦО, 

участвовавшего в проекте в 2023 г2 

   

К1 

К1 Доля лиц, успешно завершивших  

обучение по программам ПО и/или 

ДПО в рамках проекта в 2023 г., (%) 

  

14 

К2 

К2 Доля трудоустроенных слушателей, 

завершивших обучение в 2023 г в 

рамках проекта. 

 Показатель рассчитывается по 

количеству слушателей, успешно 

завершивших обучение в 2023 году и 

осуществляющих в 2024 г трудовую 

деятельность, (%) 

  

100 

 

Процесс обучения рабочим профессиям осуществляют преподаватели 

и мастера производственного обучения, имеющие большой опыт работы. 

 
Фамилия, 

имя, 

отчество 

преподавате

ля 

Звание Должность Учебная 

дисциплина 

Педагогическая 

технология 

Кондрашова 

О.П. 

Почетный работник 

образования России, 

Орден «За вклад в 

развитие 

Директор 

техникума, 

преподаватель 

«Бухгалтерский 

учет» 

Обучение в 

работе, 

личностно-

ориентированные 

 
1 От общего числа востребованных программ ПО в субъекте РФ к общему числу, заявленных для реализации в 

Проекте 

 
2Дополнительно указываются организациями, участвовавшими в Проекте в 2023 г 
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потребкооперации 

России», Знак отличия «За 

безупречный труд в 

потребкооперации 

России», «Ветеран труда»  

педтехнологии, 

кейс-метод 

Ооржак Н.Б. Знак отличия «За 

безупречный труд в 

потребкооперации 

России», «Ветеран труда», 

Орден за вклад в развитие 

потребкооперации 

Зам.директора 

по ВР 

Экономический 

цикл 

Обучение в 

работе 

Куулар Р.Ч. Знак отличия «За 

безупречный труд в 

потребкооперации 

России», «Ветеран труда» 

Преподаватель Экономический 

цикл 

Обучение в 

работе 

Очур А.С. Почетная грамота РПС РТ Преподаватель Информационн

ые технологии 

Обучение в 

работе 

Даваа Р.С. «Ветеран труда», 

Почетная грамота 

Респотребсоюза РТ 

Преподаватель Технологическ

ий цикл 

Обучение в 

работе 

 

Практически все преподаватели имеют большой стаж работы в 

техникуме и на производстве, награждены Почетными грамотами РПС РТ, 

Министерства образования РТ. На отделении работают 10 преподавателей и 

мастеров производственного обучения. 

 Продолжается систематическое обновление учебного материала, 

электронных лекций и пособий с применением новых технических средств 

обучения и инновационных педагогических технологий: обучение в работе, 

практическое обучение, обучение по индивидуальным программам, 

творческие обучение, проектное обучение и другие. 

 Слушатели курсов привлекаются к участию в предметных декадах 

цикловых комиссий, осваивают современные технологии в процессе 

производственного обслуживания и организации банкетов, участвуют в 

открытых мероприятиях наравне со студентами техникума, получая опыт 

непосредственно на производственных объектах техникума. Немало 

слушателей в дальнейшем продолжают обучение по специальностям 

техникума.  

Квалификационные экзамены проводятся по всем специальностям и 

программам в виде тестирования, решения задач, выполнения практического 

задания. По профессиям «Повар», «Кондитер» слушатели изготавливают 

кулинарные и кондитерские изделия, презентуют их в ходе дегустации 

квалификационной комиссией. 

Выводы: ОДО КТЭиП является самодостаточным структурным 

подразделением техникума, осуществляющим единую учебно-госпитальную 

цель в подготовке рабочих профессий. Разработаны учебные программы по 

всем профессиям и программам допобразования. 

 



 

89  

  

X. Качество кадровой, материально-технической, библиотечной 

деятельности техникума 

 

10.1.  Качество библиотечно-информационного обеспечения  

 

Важное место в образовательном и воспитательном процессах техникума 

занимает библиотека. Библиотека выступает как обязательный участник 

образовательного процесса и является неотъемлемым структурным 

подразделением техникума.  

Основная задача библиотеки – информационное и методическое 

обеспечение образовательного процесса, выполнение массовых и 

индивидуальных запросов пользователей. В своей работе библиотека 

руководствуется действующими нормативно-правовыми актами и 

локальными документами. 

Библиотечный фонд техникума укомплектован изданиями основной и 

дополнительной учебной литературой по всем циклам дисциплин. Фонд 

дополнительной литературы, кроме учебной, включает: энциклопедии, 

справочники, словари. По дисциплинам «Литература», «Русский язык», 

«История», «Информатика», «ОБЖ» «Математика» и др., укомплектован 

литературой, отвечающей требованиям ФГОС. Включает, произведения как 

для обязательного, так и дополнительного изучения русских и зарубежных 

авторов. 

Библиотека техникума состоит из абонемента и читального зала. Общая 

площадь библиотеки составляет _____ кв. м. Читальный зал библиотеки имеет 

80 посадочных мест 

 На текущий год библиотека техникума имеет книжный фонд в 

количестве 74641 экземпляров. 

Из них:  

-учебная литература -71343 

-Учебно-методическая -1477 

В том числе 

- обязательная -1284 

-Художественная -1416 

-Научная -712 

-Печатные издания-74627 

-Аудиовизуальные-107 

-Электронные-117 

Количество зарегистрированных пользователей, на конец 2024 года, 

составляет 1788 человек, в том числе: обучающихся – 1667 чел., 

преподавателей, сотрудников – 121 чел. 

 Фонд библиотеки постоянно обновляется учебной, учебно-методической 

литературой и периодическими изданиями.  
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10.2. Информационно-библиографическая, массовая работа библиотеки  

 

Библиотека выполняет не только образовательную, но и воспитательную 

функцию, принимая участие в реализации программы воспитательной работы 

техникума, используя различные формы и методы индивидуальной и массовой 

работы. Массовые мероприятия проводятся совместно с преподавателями и 

классными руководителями групп. 

Проводятся ознакомительные экскурсии для студентов первых курсов.  

Организованно выдавались комплекты учебников преподавателям и 

студентам, проводились беседы о пользе чтения, о книге, бережном 

отношении к ней, правилах и сроках выдачи и возврата учебной и другой 

литературы.  

Постоянно ведется работа по оказанию помощи студентам в подборе 

литературы и материалов для подготовки контрольных, курсовых, дипломных 

работ, рефератов, и пр. Необходимую информацию они получают в читальном 

зале библиотеки, используя фонд учебной, справочной и др. литературы. 

 Активно участвуя в учебном процессе техникума, библиотека тесно 

сотрудничает с председателями ЦК и преподавателями, совместно 

сотрудничает c Региональной Общественной Историко-Просветительской 

Организации «Буянныглар» Филиал национального музея РТ по истории 

политических репрессий в Туве, Государственной бюджетной учреждение 

«Национальная библиотека им. А.С.Пушкина РТ», ЦГБ им.Н.Крупская.  

С целью повышения уровня информационной культуры читателей, 

углубления знаний и жизни и творчестве писателей и поэтов, воспитания 

нравственных и эстетических качеств учащихся, а также чувств патриотизма 

и любви к Отечеству в техникуме оформляются тематические книжные 

выставки к знаменательным датам, к неделе специальности, к дипломному и 

курсовому проектированию и др. В библиотеке имеется информационный 

стенд «Новинки учебной литературы», который систематически обновляется, 

освещая все важные и интересные новинки учебной литературы. 

Библиотека техникума активно принимает участие в проведении 

тематических классных часов в студенческих группах по актуальным темам, 

юбилейным и праздничным   датам: 

1) 02.09.2024-День Знаний. Классный час группы 9-05. В 10:00 часов. Охват-

39. 

2)   21.09.24-В группах 9-04 и 9-05 на паре Школы счастливой семьи была 

организована встреча c социально-экономическим отделом НБУ им. 

А.С.Пушкина. Оюн.Р.А . Тема встречи: «Говорим уверенно и красиво» в 

рамках государственной программы «Пушкинской карты» в целях культурно-

просветительского досуга среди молодежи, тренинг-урок по ораторскому 

мастерству. Охват 65 ребят. 

3)   21.09.24 – Группа 9-02 на паре Школы счастливой семьи в целях почитания 

традиций и обычаи предков, по плану прошло занятие «Моя-родословная» с 
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преподавателем Ооржак.Ш.С показал презентацию и подробно рассказал. 

Охват 30. 

4)     02.10.24 в группе 9-07 в целях культурно-просветительского досуга 

молодежи прошла экскурсия в Национальную библиотеку им.А.С.Пушкина. 

Организаторы - отдел абонемента национальной библиотеки 

им.А.С.Пушкина. Охват-35. 

5)    03.10.24 На паре Школы счастливой семьи в библиотеке техникума в 

группе 9-01 в целях культурного просвещения молодежи прошла встреча с 

работниками отдела национальной-краеведческой литературы Национальной 

библиотеки имени А.С.Пушкина Манчыы Ч.В и Иргит Б.Б на тему: «80-лет со 

дня вхождения ТНР в состав СССР». Охват 35 чел.  

6)   12.10.24. На занятиях Школы счастливой семьи с преподавателем   по 

истории Ооржак Ш.С в группах 9-03, 9-04, 905, 9-06 и 9-07 в целях воспитания 

и почитания предков и рода в рамках федеральной программы «Пушкинская 

карта» по плану были проведены занятия «Моя-родословная». Охват- 90. 

7)      12.10. 24. На занятиях Школы счастливой семьи в групапах 9-04, 9-05 и 

9-07 прошла встреча с Главой Кызылской епархии Дулевич.А.И на тему: 

«Счастливая семья-основа счастья» о ценностях брака.  Охват-70. 

8)   15.10.24. Группа 9-01 на паре Школа счастливой семьи в целях пропаганды 

здорового образа жизни и правильного выбора будущего спутника и спутницу 

жизни, прошла встреча-беседа на тему: «Семья и брак- здоровая основа 

жизни» с главой отдела по работе с молодежью Кызылской епархии 

Дулевич.А.И.Охват-20.  

9)   17.10.24 На паре Школа счастливой семьи и в преддверии праздника «День 

отца» по плану библиотеки АНОО ПО «КТЭиП ПК» совместно с работниками 

Национальной библиотеки им.А.С.Пушкина было проведено мероприятие в 

группе 9-01 на тему: «Адалар хунну». В ходе мероприятия библиотекари 

провели викторину «Пословицы и поговорки, традиции нашего тувинского 

народа об отце». В викторине выиграли студенты Монгуш Байыр и Куулар 

Айдыс, награждены сладкими призами от работников библиотеки. 

Мероприятие прошло на тувинском языке. Охват-32. 

10)   17.10.24   На паре Школа счастливой семьи в группе 9-02 и 9-03 в целях 

культурного-просветительской работы и по плану библиотеки посетили 

краеведческий отдел Национальной библиотеки им.А.С.Пушкина и приняли 

участие в игре «загадочная Тува». Мероприятие организовано в рамках 

Федеральной программы «Пушкинская карта»  

11)   18.10.24 На паре Школа счастливой семьи в группе 9-06 организована 

встреча с Главой отдела по работе с молодежью Кызылской епархии 

Дулевич.А.И. Тема встречи: «Счастливый брак - счастилвая семья». Беседа 

прошла в виде дискуссии. Охват 38. 

12)     23.10.24 в актовом зале АНОО ПО «КТЭиП ПК» была организована 

встреча согласно по плану «Школа счастливой семьи» в целях- профилактики 

ЗОЖ среди подрастающего поколения, была приглашена врач 

дерматовенеролог Кыргыс.А.В. ГБУЗ «Рескожвендиспансер» среди юношей 
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студентов 1-го курса после 9-го класса на тему: «ИППП- инфекции, 

передаваемые половым путем». Охват-124. 

13) С 28.10. - по 02.11.24 года. - были проведены мероприятия экономической 

цикловой комиссии «Неделя экономического полигона», конкурс 

профессионального мастерства. Была организована книжная-выставка на 2-ом 

этаже главного корпуса.  Вручен сертификат участника профессионального 

мастерства «Экономика, Бухгалтерский учет» и «Банковское дело». 

14)  02.11.24. по плану библиотекаря в АНОО ПО КТЭиП ПК в преддверии 

праздника «День народного единства» совместно с работниками 

Национальной библиотеки им.А.С.Пушкина был проведен патриотический 

час «Народы России – гордость страны» в группах 9241 и 9-06. Охват-42 

15).  05.11.24 по 08.11.24. Была организована книжная-выставка «На страже -

закона» (ко Дню сотрудников ОВД). 2 этаж главного корпуса. 

16) 14 и 15.11.24. студенты АНОО ПО КТЭиП ПК посетили Национальную 

библиотеку им. А.С.Пушкина, универсальный читальный зал в целях 

повышения правовой грамотности.  

17) 14.11.24 студенты по специальности «Экономика и бухгалтерский учет» 

группа 1241.Тема встречи: «Роль налогов в экономике». 

18) 15.11.24 студенты групп 9241 и 9221 по специальности: 

«Информационные системы и программирование». Тема: «Киберграмотность. 

Кибербезопасность». Общий охват-45 

19)    15.11.24 В актовом зале техникума среди 1-х курсов после 9-го класса, в 

целях здорового образа жизни среди подрастающего поколения, была 

приглашена зам. главного врача по профилактике ГБУЗ «Рескожведиспансер» 

Чидаран.С.Н. для чтения лекции. Тема: «ИППП-ВИЧ». Охват-124 

20)    18.11.24 «Разговоры о важном» поведена группах 9-05и 9-07. на тему: 

«Искусственный интеллект и человек». Охват-45. 

21) 22.12.24 Группа 9-02 посетили Национальную библиотеку им. 

А.С.Пушкина. Сотрудники информационного-библиографического отдела 

провели информационный час «Пройдя веков завистливую даль», в честь дня 

рождения В.И.Даля и показали презентацию «Наши помощники- словари». На 

книжной выставке «Тысяча мудрых страниц» 

     Ребята смогли увидеть словари русского языка, отраслевые и 

универсальные словари и справочники. Для расширения кругозора и 

закрепления материала провели викторину «Своя игра». В нее включили 

вопросы по русскому язык, литературе, краеведению, истории, математике и 

др. В конце мероприятия подвели итоги и наградили победителей. Охват-31. 

     22)    27.01.25 в библиотеке техникума в группах 9-04 и 9-05 прошел 

классный час с работником Национальной библиотеки А.С.Пушкина Оюн Р.А 

на тему: «День полного освобождения Блокады». Охват-40. 

     23)        31.01.25 Студенты группы в целях культурного просветительского 

досуга и патриотического воспитания среди подрастающего поколения, 

участвовали на встрече презентации сборника стихов Монгуш.Ч.М «Мээн 
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чурээм-дагларымда» (В горах мое сердце). Мероприятие приурочено к 100-

летию со дня рождения поэта. Охват- 24. 

      24)     20.02.25 Актовом зале техникума в рамках недели Мужества прошла 

конкурс-викторина «Эхо Прошедшей Войны» посвященная 80-летию Победы 

в Великой Отечественной Войне среди 1-го курса. Органиаторы заведующая 

библиотеки Ламба.И.А и 2 преподавателя по истории техникума Ховалыг.У.Т 

и Ооржак.Ш.С. Охват- 40. 

       25)      20.02.25 в рамках недели Мужества в техникуме группа 1 курса 9-

05 посетили выставку, организаторами являются Верховный Хурал художника 

Балган Р, посвященная погибшим участникам в Специальном Военной 

Операции. Курировал экскурсию-выставку специалист партии «Молодая 

Гвардия» Тюлюш.Н.Ю. Охват- 16. 

     26)      04.03.25 в актовом зале техникума прошло мероприятие круглый-

стол научно-исследовательской работы «Корни человека- знакомство с 

генеалогическим древом личности». Организаторы мероприятия 

преподаватель кружка «Школа Счастливой Семьи» Дамба.И.А т 

преподаватель истории Ооржак Ш.С. Охват-50. 

       27) 07.03.25 в преддверии международного праздника «8 марта» целях 

культурного-просветительского и патриотического воспитания, студенты 

группы 9-05 участвовали в мероприятии: Фотовыставка «Матери Героев», 

который прошел Молодежном Дворце «Алдын-Дошка». Охват-20. 

        28) 21.03.25 в целях профилактики здорового образа жизни среди 

подрастающего поколения 1 курса в группе 9-05 по специальности: 

«Экономика и бухгалтерский учет» проведена встреча врачом профилактики 

ГБУЗ РТ «Рескожвендиспансер» Чидаран.С. Охват-26. 

 

Вывод: В дальнейшем необходимо продолжить пополнение библиотеки 

экземплярами основной учебной литературы по всем специальностям с учетом 

требований ФГОС СПО. 

 

10.3. Качество кадрового обеспечения 

 

Важным условием осуществления качественной образовательной 

деятельности является кадровое обеспечение образовательной организации.  

В 2024 году среднесписочный состав работников составил 54 человек. 

Из них всего педагогических работников в количестве 33 человека имеют 

высшее и среднее профессиональные образования. 

В сравнении с прошлыми годами наблюдается повышение численности 

педагогических работников, на март 2025 год численность педагогических 

работников составляет 35 человек. 

Средний возраст педагогических работников составляет 48 года, из них 

имеют: 

- 12 чел. - высшую квалификационную категорию; 

- 3 чел. - первую квалификационную категорию. 
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№ Ф.И.О. Квалификационные  

категории  
1 Биче-оол Марина Биче-ооловна Высшая   17.12.2020 

2 Бурбу Чейнеш Михайловна Высшая 23.06.2022 

3 Даваа Розалия Семеновна Высшая 30.10.2020 

4 Дадар Чайынды Чечен-ооловна Высшая 29.11.2019 

5 Дапык Салимаа Мартысовна Первая 23.06.2023 

6 Кондрашова Ольга Петровна  Высшая 17.12.2020 

7 Монгуш Аржаана Борисовна Первая 03.12.2021 

8 Ондар Ая Александровна Высшая 28.06.2019 

9 Ооржак Нина Байыровна Высшая 17.12.2020 

10 Ооржак Надежда Борбак-ооловна Высшая 23.06.2023 

11 Очур Аржаана Сергеевна Высшая 17.12.2020 

12 Панаитова Радмила Санакчиевна Высшая 17.12.2020 

13 Хольшина Марина Андреевна Высшая 05.06.2020 

14 Шыырап РидаАлдын-ооловна Высшая 29.11.2019 

Педагогические работники техникума повышают свой 

профессиональный уровень. В 2022, 2023, 2024 года: 

- 6 чел. - прошли профессиональную переподготовку по программам 

дополнительного профессионального образования по профилям: 

педагогическое образование, психолого-педагогическое образование, 

организация менеджмента в туризме, безопасность жизнедеятельности; 

- 20 чел. - прошли курсы повышения квалификации по разным темам; 

Преподаватели техникума регулярно участвуют в круглых столах, 

научно-методических семинарах, конференциях, конкурсах, объявленных 

министерством образования и науки Республики Тыва, принимают активное 

участие в заседаниях и мероприятиях региональных учебно-методических 

объединений, участвуют в ежегодном конкурсе «Мастер года» среди 

преподавателей СПО. 

В рамках методической деятельности для молодых преподавателей был 

организован семинар «Школа молодого преподавателя», «Правила заполнения 

журнала», ознакомились с положениями. 

При внедрении компетентностного подхода акцент делается на 

развивающих, проблемных, игровых, проектно-исследовательских 

технологиях; организации различных форм тестирования. 

Успешно внедряются в образовательный процесс активные и 

интерактивные технологии обучения, в том числе такие их формы как 

- Деловая игра. 

- Ролевая игра. 

- Исследование. 

- Проект. 

- Работа в команде. 

- Учебный диалог. 

- Сообщения и доклады. 

- Самостоятельная работа в парах и группах. 
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- Метод-IT (использование персональных компьютеров). 

Используются технологии проблемного и контекстного обучения, 

технология сотрудничества. 

Все преподаватели техникума используют информационно 

коммуникационные технологии, активно внедряют Интернет-технологии и 

работу на персональных компьютерах во время подготовки и на занятиях. 

Педагогические работники техникума, подлежащих аттестации на 

соответствие занимаемой должности в 2024 году  

18.12.2024 года состоялось заседание аттестационной комиссии по 

прохождению преподавателями соответствии занимаемой должности четыре 

преподавателя. Были представлены аттестационной комиссии: 

аттестационные материалы: протокола проведенных открытых занятий и 

презентации характеристики работы преподавателей. Результаты 

профессиональной деятельности педагогического работника на основе 

квалификационной характеристики по занимаемой должности.  Решили: 

Установить представление на соответствие занимаемой должности 

«преподаватель» сроком на пять лет следующих преподавателей: Каштак 

Валентину Валерьевну, Донгак Антонину Анатольевну, Хертек Ингу 

Никитовну, Ховалыг Умара Тимуровича. 

Педагогический коллектив активно участвует в подготовке к 

Чемпионату профессионального мастерства «Профессионалы»  

Вывод: Профессиональный уровень и педагогическая квалификация 

преподавательского состава соответствует требованиям и содержанию 

подготовки по каждой реализуемой специальностей  и профессий 

техникума, что подтверждается документами об образовании, общим и 

педагогическим стажем работы, опытом практической работы по 

специальности. 

Необходимо активизировать работу по повышению квалификационной 

категории преподавателей, повышения профессионального обучения по 

предметам и модулям и активно внедрять эффективные образовательные 

технологии в педагогической практике.  

   

10.4. Качество материально-технического обеспечения  

 

АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права» ПК имеет 

свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 

зданием. Свидетельство серия 17АВ № 003770. Свидетельство 17АВ 

№023718, свидетельство 17АВ №023719. Техникум имеет 

правоустанавливающие документы на здания, помещения и территории, 

необходимые для осуществления образовательной деятельности; заключения 

надзорных органов на соответствие материальной базы установленным 

требованиям. 

Территория: 

 - общая площадь 2363кв.м 
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 - состояние ограждения главный корпус – металлическая высота до 

одного метра, второй корпус и общежитие – металлическое с высотой до 2 

метров. Ворота металлическое до 2 метров. 

 - площадь озеленения 320кв.м. 

Общая площадь учебно-лабораторных зданий составляет: 1932 кв.м. 

Площадь учебная: 1004 кв.м. Учебно-вспомогательная:26кв.м. Площадь 

пунктов общественного питания: 96,5кв.м. Все указанные объекты имеют 

необходимые санитарно-эпидемиологические заключения и заключения о 

соблюдении на объектах требований пожарной безопасности. 

Для организации и проведения всех видов занятий по всем 

направлениям и формам подготовки Техникум располагает достаточно 

обширным аудиторным фондом, куда входят специализированные кабинеты, 

учебные лаборатории, компьютерные классы, спортивная площадка. 

Все здания имеют необходимое обеспечение: централизованное и 

холодное водоснабжение, отопление, искусственное освещение, приточно-

вытяжную вентиляцию, соответствующее действующим санитарным нормам.  

Техникум обеспечен аудиторным фондом для теоретических, 

практических и лабораторных занятий. Имеются необходимые кабинеты по 

учебным дисциплинам согласно требованиям ФГОС.  

Общее количество учебных кабинетов – 24. Для компьютерной 

подготовки и развития навыков студентов по использованию новых 

информационных технологий и вычислительной техники в Техникуме 

функционируют 3 компьютерных класса, оснащенных современными ПЭВМ. 

Также в техникуме организованы специализированные аудитории, 

оборудованные мультимедийными видеопроекторами, которые обеспечивают 

современный уровень предоставления информации во время проведения всех 

видов учебных занятий. 

Учебные кабинеты оснащены учебно-методическими комплексами и 

учебно-наглядными пособиями в соответствии с направлением подготовки, 

нормативно-технической документацией, техническими средствами 

обучения. В учебных кабинетах имеется проектор, компьютер, выход в 

Интернет для обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам, 

учебно-методическая литература, плакаты, стенды, наглядные пособия, 

наличие которых отражено в паспортах кабинетов. 

Для проведения культурно-массовых мероприятий используется 

актовый зал на 120 мест. 

Для формирования профессиональных компетенций, обучающихся по 

направлению 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» в период проведения 

лабораторно-практических занятий, учебной и производственной практики в 

техникуме создан учебный кулинарный цех, учебный кондитерский цех, а 

также используются производственные цеха столовой техникума. Данные 

цеха оснащены необходимым технологическим оборудованием, инвентарем, 

инструментами и приспособлениями, которые позволяют осуществлять 

технологический процесс приготовления блюд и кулинарных изделий по все 
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профессиональным модулям. В целях успешной адаптации к реальным 

условиям производства цеха оснащены современным технологическим 

оборудованием: пароконвектомат, кофе-машина, слайсер, взвивальная 

машина, пекарский шкаф, фритюрница и др. О высоком качестве подготовки 

специалистов свидетельствуют результаты участия в конкурсах и фестивалях 

профессионального мастерства, олимпиадах по специальности, где 

обучающиеся техникума показывают высокие результаты. 

Постоянно обновляются учебная мебель. На 2024-2025 уч.год 

приобретено -  стол ученический 31 штук, стул ученический 118 шт, вешалка 

4 шт, витрина -1 шт, доска -2 шт, облучатель-1 шт, 2 шт-компьютера, 

теннистый стол-1 шт, учебники -92 шт. 

В техникуме созданы условия для проведения занятий по подготовке 

рабочих массовых профессий. Занятия проводятся в теоретической форме 

(лекции, комбинированные уроки, электронные презентации), практической 

форме (на базе учебно-тренировочного центра: столовой, кондитерского цеха. 

Функционирует лаборатория практических занятий, где каждый 

слушатель индивидуально отрабатывает приемы обработки продукции и 

сырья. По профессиям «Повар», «Пекарь», «Кондитер» слушатели курсов 

проходят производственную практику в столовой, кондитерском цехе.  

Для подготовки программ дополнительного образования «Пользователь 

ЭВМ», «1С: Предприятие» оборудованы компьютерные кабинеты № 7, 12, 13. 

Также имеются индивидуальные рабочие места, оснащенные компьютерным 

оборудованием для индивидуального обучения слушателей (при гибком 

графике). Оснащение компьютерных классов регулярно обновляется. 

Закуплены рабочие программы для обучения, разработан раздаточный 

материал.  

Техникум ежегодно обновляет паспорт безопасности. В связи с 

предупреждением и пресечением правонарушений и преступлений заключен 

договор ОВО МВД по РТ с установкой КТС под круглосуточную 

специализированную охрану и были установлены камеры систем 

видеонаблюдения наружного -  7 шт, внутреннего обзора – 9 шт. с выводом на 

пульт центральной вахты главного корпуса. Проводятся учебно-

тренировочные мероприятия по пожарной безопасности и 

антитеррористической защищенности ежеквартально.  

Заключен договор № М-159-21 об оказании услуг технического 

мониторинга работоспособности пультового, объектового оборудования и 

канала связи между ними с ООО ЧОП «Патриот» от 11.09.2024г.  

Договор №132 о предупреждении и пресечении правонарушений и 

преступлений с помощью тревожной сигнализации» от 05.07.2024г. 

 Имеются акты проверки органом государственного пожарного надзора 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей №139 от 08.08.2024г., 

план эвакуации, журналы инструкций по пожарной безопасности, внутренний 

противопожарный водопровод, пожарный щит, пожарные краны, рукава и 

цветовые указатели «выход», камеры систем видеонаблюдение: 2 наружных и 
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внутреннего обзора-2 с выводом на пульт кабинета заведующего, схема-план 

местности и знаков дорожного движения при подъезде к техникуму. 

Техникум располагает современной открытой спортивной площадкой 

для проведения спортивных занятий (баскетбол, волейбол и др. виды спорта) 

В отчетном году проведен ремонт в кондитерском цеху, в библиотеке и 

на лестнице правого крыла главного корпуса сделан евроремонт, установлены 

натяжные потолки. 

В 2024 году аккредитованы центры по проведению демонстрационного 

экзамена по компетенциям: бухгалтер, банковское дело. 

Вывод:  

Социально - бытовые условия преподавателей, сотрудников и студентов 

техникума соответствуют требованиям санитарных и социальных норм, 

способствуют стабильной организации образовательного процесса в 

техникуме. 

 

XI. Социально-бытовые условия 

 

11.1. Общежитие  

Техникум имеет общежитие на 90 человек. Студенческое общежитие 

имеет площадь – 724,4кв.м. В общежитии имеется 90 спальных мест, 14 

плательных шкафов, 14 столов, 56 стульев. В холле имеется телевизор, диван 

для отдыха, стол для досуга (шашки, шахматы). На первом этаже имеется 

кабинет настольного тенниса. Кухня оборудована в соответствии с 

установленными нормами т.е. бытовой техникой. Имеется душевая комната и 

внутренние уборные комнаты. Проводятся рейды по проверке санитарно-

гигиенического состояния комнат. 

Заявления студентов на проживание в общежитии удовлетворяются 

полностью. На протяжении всего отчетного периода в общежитии проводился 

текущий ремонт. Работает студенческий совет общежития, организовано 

дежурство студентов по этажам.  

Общежитие имеет все необходимые условия для комфортного 

проживания: зона для отдыха с мягкой мебелью и телевизором, современные 

душевые кабины, туалетные комнаты, оборудованная кухня (электрические 

плиты, морозильная камера, холодильник) стиральная машина, бойлер для 

нагрева воды, кулер, спортивный инвентарь. Во дворе общежития 

современная спортивная площадка для занятий спортом. 

 

 Количество заселенных в 

общежитие 

Общая площадь 

общежития 

2023-2024 100 100% 724кв.м 

2024-2025 90 100% 724кв.м 

 

В студенческом общежитие техникума работает заведующая и 3 

младших воспитателя. Общежитие Кызылского техникума экономики и права 
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рассчитано на 90 мест в 2024-2025 уч.году, чтобы создать дополнительную 

комнату досуга для студентов. Имеются 14 комнат для проживания студентов, 

фойе на втором этаже с телевизором и мягким уголком. Все необходимые 

условия для проживания студентов созданы. Действуют душевые кабины, в 

распоряжении студентов оборудованная кухня с электрическими плитами, 

морозильник, холодильник, во дворе спортивная площадка для игр в волейбол, 

баскетбол. Каждый год производится косметический ремонт в здании 

общежития.  

 

 

 

Годы 
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2023-

2024 

1

0

0 

55 45 4 17 59 20 

2024-

2025 

9

0 

55 35 1 21 51 17 

 

По возрастным категориям: 

 

Годы  Всего  До 18 лет  От 18 до 20 

лет  

С 20 и 

старше 

2023-2024 100 57 40 3 

2024-2025 90 50 38 2 

 

Большую часть студентов составляют учащиеся первого курса 

прибывших из районов, поэтому усиленное внимание воспитателей 

обращается на социализацию и адаптацию этих студентов в условиях 

городской жизни. Трудности возникают у студентов, не привыкших к 

контролю со стороны взрослых. Проводились индивидуальные и групповые 

беседы со студентами склонными к употреблению алкоголя, поставлены на 

внутренний контроль студенты уходившие без увольнительного заявления, 

особенно в вечернее время.  

Активно работает студенческое самоуправление, работает Совет 

общежития. Староста по общежитию с 2023 по 2024 учебного года студентка 

Чигжит Челээш, с сентября 2024 года –Оюн Владимир. 

Цель создания Совета – организация разносторонней жизни создание 

условий развития и самореализации студентов. В Совет общежития входят 

учебный, санитарный, культурно-массовый, спортивный, трудовые сектора, 

старосты по комнатам. Разработан план работы младших воспитателей. 

Воспитательная работа направлена на: 
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• формирование нравственных и духовных ценностей формирование 

гражданско-патриотического сознания: 

• развитие познавательных интересов и потребности в познании культурно-

исторических ценностей развитие творческой личности: 

• социализация студентов подготовка их к жизни в условиях современной 

деятельности; 

По воспитательному плану работы запланированы организационных 

мероприятий-27, тематических мероприятий-41 

 Проведено 15 общих собраний на которых обсуждались правила проживания 

и оплаты, проводились выборы актива Совета студентов, ознакомление с 

распорядком дня и планом работы, а также на собраниях обсуждаются 

проведение тех или иных мероприятий и вопросы по улучшению условий 

проживания для студентов. 

«Вечер знакомств» и «Посвящение» в студенты первокурсников. Также 

студентами было организовано восхождение на гору «Догээ». Охват 90 

студентов. 

На день учителя каждый год был организован день самоуправления под 

контролем воспитателя и заведующей общежитием. 

Фельдшером техникума каждый год для девушек были проведены встречи 

с врачами из кожно-венерологического диспансера, СПИД-Центра, и 

проведены различные беседы на темы «Гигиены девушек и юношей». Охват 

78 студентов. 

На спортивной площадке при общежитии каждый год проводятся 

спортивные соревнования по волейболу и баскетболу среди студентов, 

проживающих в общежитии. Студенты каждый год принимают активное 

участие.  

Провели праздник «Хеллоуин».  Организовали мероприятие члены актива 

Совета студентов. Вручены призы по номинациям «Самый страшный 

костюм», «Самая страшная сценка», «Самая страшная стенгазета» в виде 

швабры, веника, урны для мусора-как самый необходимый инвентарь комнат. 

Охват 80 человек. 

28.10.2024г. проведена викторина для студентов «Тывызыксыг, торээн 

дылым» в честь дня тувинского языка. Ярко читали стихи, разгадывали 

загадки на тувинском языке, переводили сложные слова на тувинский язык. 

Охват 90 студентов.    

Младшими воспитателями каждый год проводятся мероприятие, 

посвященное к Дню Единства. Целью данного мероприятия было укрепление 

дружеских связей между студентами, проживающими в общежитии, через 

воспитание у молодежи чувства патриотизма интернационализма, дружбы и 

взаимопонимания, а также расширение кругозора о культуре разных народов, 

воспитание толерантного отношения к друг другу. Охват 81 студент. 

В начале декабря всемирный день борьбы со СПИДом студенты активно 

приняли участие в квест-игре с зав. общежитием Шаннаа А.А. Вечером со 

студентами провели видеоурок на тему «ВИЧ-инфекция: знать и не бояться», 
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в январе приглашены врачи из СПИД-Центра РТ с лекцией-беседой для 

студентов. Охват: 69 студентов 

 Ко дню Конституции РФ студенты обучающийся по специальности 

«Правоохранительная деятельность» подготовили викторины, сканворд и 

тесты в целях развития гражданско-правового образования. Охват: 77 

студентов. 

 9 декабря на День героев Отечества была организована совместно с 

советом общежития просмотр кинофильма «Танки». Охват: 82 студента 

В течении учебного года нас посещают органы полиции, медики, 

представители службы наркоконтроля, в целях профилактики и 

предупреждения безнадзорности и преступлений среди несовершеннолетних, 

различных ВИЧ-инфекций среди молодежи, а также употребления 

наркотических и психотропных веществ.  

С целью профилактики преступности в молодежной среде, а также 

других правонарушений и преступлений, совершаемых 

несовершеннолетними, в общежитии была организована встреча студентов с 

инспекторами ОПДН перед отъездом на выходные праздничные дни. В своих 

беседах коснулась ответственности за совершение таких преступлений, как 

кража, грабеж, вымогательство, причинение телесных повреждений, 

профилактика коррупционных проявлений. Подросткам было разъяснено, с 

каких лет наступает уголовная и административная ответственность и какие 

наказания применяются за совершение преступлений. В профилактических 

беседах со студентами инспектор ОПДН разъяснила вопрос по 

предупреждению вовлечения несовершеннолетних и молодежи в проведение 

несогласованных публичных мероприятий, несанкционированных митингов и 

основания наступления административной и уголовной ответственности за 

противоправные действия, в том числе экстремистской направленности.  

На празднование Нового года были выделены 5000 рублей на которые  

были приобретены призы для награждения объявленных конкурсов, мешок 

Деда Мороза, а также материалы для оформления. Мероприятие по плану 

проведено Советом студентов общежития. Охват:78 

 После зимних каникул мл. воспитатель Иргит М.К в общежитии 

проводили собрание на тему уголовной ответственности 

несовершеннолетних. Большинство подростков, стремящихся к легкой 

наживе, не осознают, что совершают преступление, за которое предусмотрена 

уголовная ответственность. Напомнили ребятам о том, что лица, достигшие ко 

времени совершения преступления четырнадцатилетнего возраста, подлежат 

уголовной ответственности за убийство, умышленное причинение тяжкого 

вреда здоровью, умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью, 

похищение человека, изнасилование, насильственные действия сексуального 

характера, кражу, грабеж, разбой, вымогательство, хищения, умышленные 

уничтожение или повреждение имущества при отягчающих обстоятельствах, 

терроризм, захват заложника, заведомо ложное сообщение об акте терроризма, 

хулиганство при отягчающих обстоятельствах, вандализм, хищение либо 
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вымогательство оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных 

устройств, хищение либо вымогательство наркотических средств или 

психотропных веществ, приведение в негодность транспортных средств или 

путей сообщения. Охват:89 студентов. 

В январе каждого года мл. воспитатели совместно с Советом общежития 

проводятся «Татьянин день» посвященное ко Всемирному Дню студентов. 

Студенты ежегодно активно принимают участие. Охват: 87 студентов 

Состоялось профилактическое мероприятие 20 января, организованное 

воспитателем Кужугет А.Г.  для студентов на тему «Правила внутреннего 

распорядка, знаю и соблюдаю». Цель встречи способствовать формированию 

сознательного отношения к обучению, укреплению воспитательной 

дисциплины обучающихся, рациональному использованию досуговой 

занятости. Студенты ещё раз ознакомлены с основаниями для привлечения к 

дисциплинарной, административной и уголовной ответственности. Охват 78 

студентов. 

Ко Дню полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады 29 

января ежегодно проводится классный час, а также просмотр тематического 

фильма. В этом году мы смотрели фильм «Африка». Охват : 81 студент 

9 февраля в рамках празднования Дня российской науки проводим 

классный час и узнаем про яркую жизнь и судьбу известных людей нашей 

страны. В этот раз мы остановились на государственном деятеле, 

основоположнике тувинской государственности Монгуш Буян-Бадыргы. 

Охват: 85 студентов 

11 февраля совместно с зав. общежития и Совет общежития напомнила 

ребятам об ответственности за незаконный оборот наркотических средств, об 

ответственности за распитие слабоалкогольных напитков и пива на улицах, 

стадионах, в скверах, парках, общественном транспорте и других 

общественных местах, об ответственности за нарушение установленного 

порядка проведения собрания, митинга, уличного шествия, демонстрации 

пикетирования. 

В ходе профилактической встречи студентам еще раз доведена 

информация о манипулировании в сети интернет: вовлечение молодежи в 

деструктивные группы. 

Во избежание негативных последствий, которые могут испортить всю 

последующую жизнь студентам рекомендовано не принимать участие в 

организации и проведении несанкционированных массовых акций. Охват 68 

человек. 

В феврале каждого года отмечается День Святого Валентина. Студенты 

обмениваются поздравительными валентинками, играют в квест-игры.  

23 февраля отмечатся - День защитника Отечества. Проводятся 

спортивные игры среди юношей. Девушки поздравят юношей. В преддверии 

праздников были приглашены гости участники СВО на Украине с целью 

патриотического воспитания. 
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Новый год по лунному календарю «Шагаа» -1 марта. Студенты 

готовились к соревнованиям по национальным играм, и по традиции посетили 

Хурээ. 

Активно сотрудничая с Национальной библиотекой РТ им.Пушкина. 

Сотрудники в честь Дня Защитника Отечества провели квест-игру, 

мероприятия проводятся по Пушкинской карте. 

Также зимой в свободное время от учебных занятий студенты активно 

занимаются спортом, а именно в национальном парке им. Гастелло катаются 

на лыжах.  

2023-2024 уч. года в общежитии проживали 100 студентов, к концу июня 

2024 года остались 84 студента, а к концу марта 2025 года проживает 88 

студентов. 

1 апреля каждого года ко Дню смеха и юмора проводится мероприятие 

«Кривое зеркало» для студентов, проживающих в общежитии. 

12 апреля организуется мероприятие ко «Дню Космонавтики» под 

контролем воспитателей. Проводятся викторины и конкурсы. 

Ежегодно в мае отмечается праздник Победы, студенты общежития 

посещают мероприятие в библиотеке им. А.С. Пушкина. В конце мая студенты 

1-го курса организует вечер выпускников. 

По направлению трудового воспитания в общежитии ежемесячно 

проводятся генеральные уборки, ежедневное дежурство на кухне и в коридоре, 

а также проводятся субботники в осеннее и весеннее время. 

Запланированные мероприятия 2023-2024 уч. год по разным тематикам, 

все проведены, на сегодняшний день запланированные на 2ое полугодие 2024-

2025уч.года разные формы воспитательной работы продолжаются согласно по 

рабочей программе воспитания студенческого общежития КТЭиП ПК. 

Воспитательная работа в общежитии рассматривается как часть 

воспитательной работы техникума в целом. Работа в студенческом общежитии 

ведется по направлениям: 

• Организационная работа. Много вопросов возникает при заселении студентов, 

знакомстве их с правилами проживания и т.д. Работа в данном направлении 

ведется в тесном сотрудничестве с заведующей общежитием, младшими 

воспитателями и классными руководителями. 

• Трудовая деятельность. Проживание в общежитии предусматривает умение 

самостоятельно поддерживать чистоту и порядок, успевать заниматься 

самоподготовкой, а также находить время для приготовления пищи, стирки, 

уборки и других дел. Данное направление работы можно рассматривается как 

воспитательный элемент. 

• Создание оптимальных условий для адаптации студентов в новой социальной 

среде, в новых условиях жизни. 

• Воспитание активной жизненной позиции, культуры общения, толерантности. 

• Развитие познавательных и творческих способностей. Культурно-творческая 

деятельность организуется в соответствии с планом работ техникума, 

опирается на календарные даты. Обращаем внимание на то, чтоб совет 
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общежития принимал участие в подготовке и проведении данных 

мероприятий.  

• Профилактическая деятельность. Это направление присутствует в 

деятельности любого педагога. В общежитии – это проведение 

индивидуальных и групповых бесед с целью предупреждения краж, с целью 

формирования установки на ЗОЖ. Работа ведется в содружестве с органами 

полиции, медиками, представителями службы наркоконтроля. 

• Индивидуальная работа. Это направление тесно перекликается со всеми 

остальными очень важно за массой студентов видеть личность каждого 

замечать положительные качества предотвратить рецидив нарушений. Особое 

внимание уделяется работе детьми, оставшимися без попечения родителей, с 

детьми инвалидами. 

• Работа с родителями. Это направление работы осуществляется через 

индивидуальные беседы с теми родителями, кто приехал навестить студентов. 

Большую помощь оказывают классные руководители в установлении и 

поддержании связи с семьей. Родители поддерживают связь по телефону и в 

приезде к детям. 

• Развитие студенческого самоуправления. В общежитии создан свой орган 

управления – совет общежития. Его работа опирается на положение о совете 

общежития, заседания проводятся ежемесячно. 

• Сотрудничества с классными руководителями и администрацией техникума. 

Можно рассматривать данное направление как самостоятельное, хотя в 

организации работы по всем направлениям взаимосвязь с классными 

руководителями и администрацией прослеживается. 

В плане работы данное направление выделено как самостоятельное. План 

работы отражает деятельность по всем перечисленным направлениям. В 

качестве приложение к плану составляется план работы совета общежития. 

Цель воспитательной работы в студенческом общежитии: 

- Создание благоприятных условий для всестороннего развития и                             

самореализации личности, самостоятельной личности, готовой в новых 

социально-экономических условиях самосовершенствоваться, 

самостоятельно решать возникающие проблемы, реализоваться в общении с 

другими людьми. 

Задачи работы (по каждому из направлений). 

• Совершенствование организации разных видов деятельности (учебы, труда, 

отдыха) в условиях студенческого общежития. 

• Формирование самостоятельности, аккуратности, ответственности за порядок 

с «дома». 

• Создание оптимальных условий для адаптации студентов нового набора, 

сохранить контингент студентов. 

• Воспитание активной жизненной позиции, культуры общения, толерантности. 

Развитие познавательных и творческих способностей.  

• Профилактика девиантного и делинквентного поведения студентов. 
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• Изучение личности студента с целью оказания индивидуальной помощи и 

поддержки. Создание банка данных. Особое внимание уделять детям, 

оставшимся без попечения родителей. 

• Осуществление тесного сотрудничества с родителями, с классными 

руководителями и администрацией техникума. 

• Развитие студенческого самоуправления. 

 

11.2. Медицинский кабинет  

 

В техникуме есть медицинский кабинет. Медпункт имеет площадь – 19, 

2кв.м, оснащен медоборудованием. В процедурной имеется кушетка, 

облучатель на стены, ростомер и ширма. Осуществляется медицинский 

контроль за состоянием здоровья обучающихся ГБУЗ РТ «Республиканской 

консультативно – диагностической поликлиникой №1» города Кызыла. 

В соответствии с национальным календарём прививок проводится 

вакцинация обучающихся, проходят медосмотры. В течение 2024 года в 

техникуме не было отмечено случаев закрытия групп на карантин в связи с 

сезонным заболеванием гриппом и ОРВИ. В рамках своей компетенции 

фельдшер проводит просветительскую деятельность, организуют 

профилактические осмотры студентов и сотрудников техникума, оказывает 

первую медицинскую помощь, проводят вакцинацию обучающихся согласно 

требованию Роспотребнадзора.  

Администрация техникума контролирует прохождение сотрудников 

флюорографического обследования, медицинского осмотра. 

 

11.3. Столовая  

Техникум располагает столовой на 60 посадочных мест, где 

организовано горячее питание студентам по доступным ценам. Столовая 

имеет площадь – 96,5кв, м, в соответствии с установленными нормами т.е. 15 

столов и 60 посадочных мест, также обеспечена технологическими 

оборудованиями. Санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений 

для хранения продуктов также соответствует установленным нормам и 

обеспечена посудой. Имеются Положение о студенческой столовой, 

должностные инструкции, инструкции о охране труда работников столовой, 

инструкции по пожарной безопасности. Организованно питьевой режим с 12 

кулерами по 100 одноразовых стаканов. 

  

 
 

XII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Принимая во внимание всю вышеизложенную информацию о деятельности 

АНОО ПО КТЭиП ПК по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования и основных программ профессионального 
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обучения ее всесторонний анализ, комиссией по самообследованию сделаны 

следующие выводы:  

1. Нормативно-правовая база, квалификация управленческих кадров, 

педагогических и инженерно-педагогических работников, контингент 

обучающихся, материально- техническое обеспечение, организационная 

структура, информационная инфраструктура, финансово-экономическая 

деятельность техникума в полной мере обеспечивают реализацию требований 

лицензии на образовательную деятельность, выданной техникуму, и дают 

возможность качественно выполнять весь объем содержания образовательного 

процесса в техникуме. 

 2. Уровень профессиональной компетентности членов администрации 

техникума достаточен для обеспечения квалифицированного руководства 

основными направлениями образовательного процесса; продолжается работа по 

формированию целостной системы управления качеством образования. 

Организован мониторинг изменений нормативно - правовых актов в области 

образования редакции 2024 года, проводится экспертиза и актуализация 

локальной нормативной базы техникума. 

 3. В техникуме выстроена и действует отлаженная и целенаправленная система 

подготовки квалифицированных рабочих и специалистов для сферы 

обслуживания, экономики, отвечающая требованиям ФГОС СПО по профессиям 

и специальностям к качеству подготовки выпускников; ежегодно расширяется 

сотрудничество с социальными партнерами.  

4. Содержание образовательного процесса по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) и программам подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) соответствует Федеральным 

государственным образовательным стандартам среднего профессионального 

образования по соответствующим профессиям и специальностям, которое 

направлено на построение системы непрерывного профессионального 

образования в общей схеме подготовки кадров. Проводится работа по созданию 

и включению в образовательные программы СПО рабочих программ воспитания 

и календарных планов воспитательной работы.  

5. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил 

педагогический коллектив на учебный год. Качество подготовки 

квалифицированных рабочих и специалистов среднего профессионального 

образования обеспечивается в техникуме на достаточном уровне, в свете 

современных требований ФГОС СПО по профессиям и специальностям, 

предъявляемых к выпускникам техникума; программы профессиональной 

подготовки по рабочим профессиям реализуются в соответствии с 

квалификационными характеристиками по профессиям (ЕКТС).  

6. Методическая деятельность в форме разработки и создания учебно-

методических комплексов (УМК) по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям, контрольноизмерительных материалов (КИМ), 

контрольно-оценочных средств (КОС) и методических рекомендаций для 

лабораторно-практических и самостоятельных работ обучающихся 
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осуществляется по всем реализуемым в техникуме образовательным 

программам среднего профессионального образования по профессиям и 

специальностям и по основным образовательным программам 

профессионального обучения.  

7. Контингент обучающихся в техникуме не превысил разрешенных требований 

и был сохранен за отчетный период. Техникум выполнил государственный заказ 

на предоставление образовательных услуг по набору абитуриентов. Норматив 

площадей на одного обучающегося соблюдается.  

8. Техникум обеспечивает профессиональное обучение обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной 

отсталости), не имеющих основного общего образования, на основе 

адаптированных образовательных программ по профессиям. Педагогическими и 

инженернопедагогическими работниками техникума проводится 

целенаправленная работа по корректировке программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями и требованиями ФГОС, психолого- 

педагогическому сопровождению и социализации обучающихся с ОВЗ. 

 9. Материально-техническая база, обеспечивающая проведение 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, всех видов 

практической подготовки, предусмотренных учебными планами ОГПОБУ 

«Технологический техникум», соответствует требованиям ФГОС СПО по 

профессиям и специальностям и позволяет вести качественную подготовку 

кадров. Обновлена и постоянно расширяется информационная инфраструктура 

техникума. 10. Педагогический коллектив обеспечивает образовательный 

процесс на должном методическом уровне. Квалификационные требования, 

предъявляемые к педагогическим и инженерно-педагогическим работникам, 

выполняются. Педагоги повышают квалификацию в соответствии с планом 

аттестации на курсах повышения квалификации в ОГАОУ ДПО «Институт 

развития образования» города Биробиджана, за пределами области и региона, а 

также дистанционно на всероссийском уровне. 

 11. В техникуме сложилась система повышения профессиональной 

компетентности педагогических и инженерно-педагогических работников: 

выступления по темам самообразования на заседаниях педагогического и 

методического советов, методических комиссий, школы мастера, школы 

педагогического мастерства; проведение открытых уроков учебной практики и 

теоретического обучения, а также мастер-классов и внеклассных мероприятий в 

рамках семинаров и стажировок на базе техникума; организация недель 

общеобразовательных дисциплин, декад творчества, профессиональных декад и 

недель, проведение научно-практических семинаров и конференций, 

методических семинаров и индивидуальных консультаций. 

 12. Уровень компетенции и методической подготовленности членов 

педагогического коллектива достаточен для обеспечения учебно-

воспитательного процесса. Педагоги техникума обобщают и представляют 

педагогический опыт на различных уровнях (внутриорганизационном, 

муниципальном, областном, региональном, федеральном, международном) 
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участвуют очно, заочно и дистанционно в конкурсах профессионального 

мастерства, научно-практических конференциях различного уровня, конкурсах 

методических разработок, интернет-проектах для педагогов.  

 13. Воспитательная работа в техникуме представляет собой целенаправленный 

процесс создания условий для развития, саморазвития и самореализации 

личности обучающегося, основанный на принципах личностного подхода, 

вариативности воспитательных систем, компетентного использования 

педагогическим коллективом современных воспитательных технологий, 

методов и приемов. Создается эффективное воспитательное пространство для 

разностороннего развития личности обучающегося. Физическое и 

психологическое здоровье обучающихся всех категорий, включая инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, является приоритетным 

направлением деятельности техникума. Разработаны рабочие программы 

воспитательной работы и календарно-тематические планы к образовательным 

программам среднего профессионального образования.  

14. Востребованность выпускников техникума, положительные отзывы 

работодателей, профессиональное продвижение выпускников дополнительно 

свидетельствуют о достаточном уровне качества подготовки 

квалифицированных рабочих и специалистов.  

15. Для развития современной образовательной среды, обеспечивающей условия 

профессионального и личностного роста, а также социализации выпускников 

техникума, педагогический коллектив объективно сталкивается с 

необходимостью решения следующих проблем: 

 - необходимость постоянного совершенствования учебно-методического 

обеспечения реализуемых техникумом образовательных программ среднего 

профессионального образования (ППКРС и ППССЗ) в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов по 

соответствующим профессиям и специальностям, а также возникающими 

нестандартными условиями для реализации образовательных программ; 

 - потребность укомплектования педагогического штата педагогическими 

работниками, необходимыми для ликвидации (преподавательских) вакансий; 

 - расширение стажировочных площадок на современных предприятиях сферы 

обслуживания и торговли города.  

 Проанализировав условия образовательной деятельности АНОО ПО 

КТЭиП ПК, содержание и оснащенность образовательного процесса, 

образовательный ценз педагогических кадров, а также результаты 

образовательной деятельности техникума за отчетный период, комиссия по 

самообследованию считает, что в техникуме созданы оптимальные условия для 

реализации подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего 

звена по всем лицензированным направлениям. 
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Утверждаю  
        Директор  АНОО ПО КТЭиПК 
       
 _______________О.П.Кондрашова  

            от «11 » апреля 2025г 

 

 

Показатели деятельности АНОО ПО  

«Кызылский техникум экономики и права ПК» 
 

Таблица 17  

№ п/п  Показатели  Единица 

измерения  

Значение 

показателя  

А  Б  В  Г  

1.  Образовательная деятельность      

1.1  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе:  

человек  1125 

1.1.1  По очной форме обучения  человек  896 

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  человек  -  

1.1.3  По заочной форме обучения  человек  229 

1.2  Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования  

единиц  9 

1.3  Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчётный 

период 

человек  346 

1.4  Численность/ удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов)  

человек/%  14/1,6525 

1.5  Численность/ удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников  

человек/%  289/257 

1.6  Численность/ удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов)  

человек/%  0/0  

1.7  Численность/ удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов (курсантов)  

человек/%  0/0  
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1.8  Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников  

человек/%  54/0,60 

1.9  Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

человек/%  32/0,60 

 

1.10  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе:  

человек/%  15/0,36 

1.10.1  Высшая  человек/%  12/0,36 

1.10.2  Первая  человек/%  3/09  

1.11  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников  

человек/%    

100 

1.12  Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников  

человек/%  0/0 

1.13  Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее – филиал)  

человек  0  

2.  Финансово-экономическая деятельность      

2.1  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)  

тыс. руб.  74780 

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчёте на 

одного педагогического работника  

тыс. руб.  3739  
  

2.3  Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчёте на одного 

педагогического работника  

тыс. руб.  3739 

2.4  Отношение среднего заработка педагогического 
работника в образовательной организации (по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности)) к 
соответствующей среднемесячной начисленной 
заработной плате наемных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических 
лиц (среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в субъекте Российской  

Федерации  

%  94 

3.  Инфраструктура      
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3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчёте на одного 

студента (курсанта) 

  

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчёте на одного студента (курсанта)  

 36 

3.3  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях  

человек/%  896/87  

4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

    

4.1   Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов)   

человек/%  0  

 

4.2   Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

том числе   

единиц  0  

      для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения   

единиц  0  

      для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха   

единиц  0  

      для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорнодвигательного 

аппарата   

единиц  0  

      для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями   

единиц  0  

      для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)   

единиц  0  

4.3   Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе   

человек  0  

4.3.1   по очной форме обучения   человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата   

человек  0  
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      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)   

человек  0  

4.3.2   по очно-заочной форме обучения   человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)   

человек  0  

4.3.3   по заочной форме обучения   человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями   

  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)   

человек  0  

 

4.4   Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе   

человек  0  

4.4.1   по очной форме обучения   человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха   

человек  0  
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      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)   

человек  0  

4.4.2   по очно-заочной форме обучения   человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)   

человек  0  

4.4.3   по заочной форме обучения   человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)   

человек  0  

4.5   Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена, 

в том числе   

человек  0  

4.5.1   по очной форме обучения   человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха   

человек  0  



 

114  

  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями   

человек  0  

 

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)   

человек  0  

4.5.2   по очно-заочной форме обучения   человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)   

человек  0  

4.5.3   по заочной форме обучения   человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)   

человек  0  

4.6   Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе   

человек  0  

4.6.1   по очной форме обучения   человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха   

человек  0  
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      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)   

человек  0  

4.6.2   по очно-заочной форме обучения   человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)   

человек  0  

4.6.3   по заочной форме обучения   человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями   

человек  0  

      инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)   

человек  0  

4.7   Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности работников образовательной 

организации   

человек/%  0  

 

 


